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SUNUS

Bu ¢alisma Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu, Egitim Ogretim Alt Komisyon iyelerinin
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) yazarken olumlu degisime katki
sunmak ve iyi uygulama érneklerini diger akademik birimlere duyurmak amaciyla ne yapilabilir
sorusundan hareketle basladi. Bu nedenle yalnizca egitim 6gretim bashg ile sinirli kaldi.

Universite (ist ydnetimimizin oluru ve destegi ile siirdirildi. Sihirli sézciik bu ¢alismanin bir
“Oz Degerlendirme”, “Oz Farkindalik” siireci olmasiydi. “Géniilli’ basladi génilli
katilimcilarla ilerledi. KoklU Gniversitemizi distindigiimuzde kiguk bir grupla basladi ancak iki
blylk yerleskemizden ylizlerce Hacettepeli ile gelisti.

“Yiireklendirme” diger 6nemli bir s6zcukti. Egitim 6gretimi, Hacettepe aidiyeti, sinavlari, 6zel
yaklagim gerektiren Ogrencileri, 6gretim Uyelerinin gelecek kaygilarini, birlikte Gretmenin
sancisini konusmak, degerlendirmek, elestirmek, muhatap bulmak icin “ylreklendirmek”
hepimize ¢ok iyi geldi, nefes aldird1.

“Hacettepeli olmak” onci olmak misyonu, “nitelikli” mezunlar yetistirmemizi sorumluluk
olarak bize yiklerken, diger Universitelerden de mezunlarin en azindan asgari kosullar
saglayarak yetismeleri icin ulusal boyutta birlikte calismak, yardim etmek, destek verme
sorumlulugunu zorunluluk olarak bizlere hissettirdi.

Hacettepe tarihine bakildiginda, gecmisinde diger Universitelerin, fakilte ve yiksekokullarin
kurulusuna emek verdigi, yetistirdigi akademisyenleri vermekten sakinmadigi gorilir. Bu
heyecanla henliz c¢ekirdek egitim programi olmayan, ulusal bir akreditasyon dernegi
bulunmayan akademik alanlarda Hacettepe Universitesi &nciligiinde bir calismanin
baslamasi dlsincesi, iradesi hepimizi cok heyecanlandirdi. Bir bakima gelenegimize sahip
¢ilkma — gegcmisten gelecege kdpri kurma gorevimizi animsatti.

Gercgek heyecan kaynagimiz 6grencilerimiz stirece katildiklarinda “egitimin 6znesi olduklarini”
gosterdiler. Elestirdiler, 6nerdiler, sahiplendiler.

Universite ydnetimimizin akademik birimlerin “6zerkligi”ne gésterdigi ©zenle birlikte
calismalarda rehberlik edecek, kolaylastiricilik islevini Gistlenecek birimlerin olusturulmasi ile
¢ok onemli yol alinacagini distiniyoruz. “Haddimizi asmamaya dikkat ederek” iyi niyetle,
dneriler gelistirdik. Onerilerimizi siireklilik ve kurumsallik saglayacak baglamda sunmaya caba
gosterdik.

Bu kadar buylik ve kokld bir Giniversitenin egitim 6gretimde ayni dili konusmasinin ¢ok degerli
ve ufuk agici olacagini gordiik. “Ogrenen merkezli”, “yatay — dikey entegrasyon” érneklerinde
oldugu gibi alan yazininda kullanilan kavramlari bir araya getirmek icin bir “s6zIik” ¢alismasini

da ayni heyecan ve umutla baslattik.

Saygilarimizla...
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A. OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME VE iZLEME
KOMIiSYONU SURECINE iLiSKiN TARIHCE VE GENEL BIiLGi

Universitemiz Kalite Komisyonu, kuruldugu giinden bu yana tiniversitemizin kalite giivencesi
sureglerini  glg¢lendirmek, ornek wuygulamalari Universite genelinde yayginlastirmak,
Universitenin  tiim paydaslarinin  birbiri ile etkilesim halinde olmasini saglamak,

deneyimlerinden yararlanmak amaciyla hedefler dogrultusunda ¢alismalarini sirdiirmektedir.

Komisyonun Uyelerinin gesitliligi de bunun glizel bir gostergesidir. Yiksekogretimde kalite
glivencesi sirecinin kurumsal ic degerlendirme raporuna da yansiyan pek cok bileseni

[

bulunmaktadir. Bu bilesenlerden biri olan “egitim - 6gretim” basligi ile ilgili olarak 2018 yilinda
komisyon toplantilarinda yapilan paylasimlar ve beyin firtinasi sirasinda egitim programlarinin
akreditasyonunun 6nemi ve Universite genelindeki durum gorisulirken kalite komisyonunda
bu konuya iliskin degerlendirme ve ¢alisma yapilmasi giindeme geldi. Bu goris dogrultusunda
kalite komisyonu Uyeleri arasinda gorev paylasimi yapildi. Ulkemizde etkinlik gdsteren
akreditasyon ajanslarinin, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD), Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER), Saghk Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK), Mihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) program degerlendirme élgiitlerine iliskin
sunumlar yapildi. Bu sunumlarin sonunda tiim ajanslarin 9 temel olgltte birlestigi gorilerek
ve bunlar temel alinarak Hacettepe Universitesi akademik birimleri icin temel 6él¢itlerinin
olusturulmasina karar verildi. Bu karara paralel olarak Kalite Komisyonu Egitim Alt Komisyonu
ve Bilgi - Veri Yonetimi Calisma Grubu Uyelerinden gonilli bir calisma grubu olustu. Bu génlli
grup Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu (Tablo 5.1 ve Tablo 5.2.)

adini alarak ¢calismalarina basladi.

2019 vyilinda kurulmus olan Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme
Komisyonu’nun amaci; kalite glivencesi sireclerinin isleyisine katkida bulunmak, i¢ kalite
glivence sirecinin daha goriinir olmasi icin kalite komisyonu ve akademik birimlerin is
birliklerini desteklemek, egitim programi 6z degerlendirme kiltirini yayginlastirmak yoluyla

kalite glivencesi slirecinde stirekli iyilesmeyi saglamakti.
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Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu, egitim programlarinin 6z
degerlendirme siireci 6zelinde 3 temel konuyu kendine gorev edindi. Hacettepe Universitesi

akademik birimleri gz 6nline alindiginda bunlar:

1. Ulusal akreditasyon ajansi olan ve akredite olan akademik birimlerin deneyiminden
yararlanmak,

2. Ulusal akreditasyon ajansi olan ancak akredite olmayan akademik birimlerin
akreditasyon konusunda desteklenmesi / yiireklendirilmesi,

3. Ulusal akreditasyon ajansi olmayan akademik birimlerin ise Hacettepe Universitesi
deneyimi / birikimi ile ulusal akreditasyon ajansinin kurulmasi igin 6ncilik
tistlenmesidir. (Bu madde icin Saglk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi kurulus sireci toplantilarda 6rnek gosterildi.)

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu bu amaglar dogrultusunda, Oz
Degerlendirme sirecine iliskin takvim belirleme ve ilan etme, lniversite bilinyesinde egitim
programi ylriten akademik birimlerin 6z degerlendirme raporu hazirlamasi konusunda
rehberlik etme, akademik birim deneyim paylasim toplantilari dizenleme, danismanlik
egitimleri diizenleme, 6z degerlendirme raporlarini degerlendirme, akademik birim ziyaret

slrecini isletme, geri bildirimleri hazirlama ve ilan etme konularinda etkinlikler gosterdi.

Akademik birim ziyaret strecleri pilot ziyaretler cercevesinde “Deneyim Paylasma Toplantilar”
ile baslatildi. Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu {yeleri, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakulltesi ve Baskent Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Meslek
Yiksekokulu’na ziyaretler gergeklestirdiler. Bu ziyaretler sirasinda edindikleri bilgi ve

deneyimleri stirecin yapilandirmasinda yol gosterici olarak kullandilar.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu siirecinde, egitim
programlarinda 6z degerlendirme ve 6z farkindalik konularindaki gliclli ve gelisime agik yonler
goz onidnde bulunduruldu. Deneyim paylasimi, aidiyet duygusu ile Universitenin tim
yerleskelerindeki farkl akademik disiplinlerden 6gretim (iye ve 6grencilerinin katilimi saglandi.
Universite genelini kucaklayan bir kalite giivencesi hareketinin baslatilmasi gayreti icinde

olundu.
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Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu Uyeleri siirecte basta kalite
komisyonu lyeleri ve idari personeli olmak lizere, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Yazi isleri

Mudurlaga ile isbirligi icinde galistilar.
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu ¢alismalari:

e Yiksekogretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyon ajanslarinin temel standartlari
dikkate alinarak (1) Amag ve Hedefler, (2) Egitim Programi, (3) Ogrencilerin
Degerlendirilmesi, (4) Ogrenciler, (5) Program Degerlendirme, (6) Ogretim Elemanlari,
(7) Egitsel Kaynak ve Olanaklar, (8) Yonetim ve Yiurutme, (9) Surekli Yenilenme ve
Gelisim olmak lizere dokuz ana baslikta Hacettepe Universitesi Oz Degerlendirme
temel standartlar belirlendi.

o Akademik birimlerle “Deneyim Paylasimi Toplantilan” yarataldi. Bu kapsamda farkh
yerleskelerden akademik birimler segilerek Dis Hekimligi Fakiltesi, Spor Bilimleri
Fakiltesi ve Baskent OSB Meslek Yiiksekokulu ziyaret edildi.

e Hacettepe Universitesi'nin tim 6nlisans ve lisans programlarinin akreditasyon
durumlari akredite, akredite degil, akreditasyon basvurusu var seklinde belirlendi.

e Ulusal akreditasyon ajansi olan ve akredite olan akademik birimlerin deneyimlerinden
yararlanmak, ulusal akreditasyon ajansi olan ancak akredite olmayan akademik
birimlerin desteklenmesi / ylreklendirilmesi ve ulusal akreditasyon ajansi olmayan
akademik birimlerin Hacettepe Universitesi deneyimi / birikimi ile ulusal standartlari
olusturarak ulusal ajans kurulmasi igin dncilik etmesi amaciyla akademik birimlere
iliskin akreditasyon durumu c¢alismalari yuratildi. Bu ¢alismalar sonucunda 28 Mayis
2019 tarihi itibari ile akredite olan lisans programi sayisinin yirmi t¢ (23) oldugu, bu
akredite programlardan birinin uluslararasi ajans tarafindan akredite edildigi yirmisinin
ise ulusal ajanslar tarafindan akredite edildigi belirlendi. Ayni tarih itibar ile
Universitede bir (1) akademik birimin uluslararasi ajansa, on bir (11) akademik birimin
ulusal ajansa lisans egitim programlari icin akreditasyon basvurusu yaptigi, bir (1)
egitim programinin akreditasyon siresinin bitmesi nedeni ile yeniden basvuru yaptigl,
iki (2) egitim programinin ise ara degerlendirme sirecinde oldugu belirlendi. Ayni

calisma kapsaminda akreditasyon basvuru olmayan lisans programi sayisinin elli (g
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(53), herhangi bir akreditasyon ajansi olmayan egitim programi sayisinin ise yirmi yedi
27 oldugu belirlendi.

e Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu tarafindan “Hacettepe
Universitesi Akademik Birimler Egitim Programi Gelisim Raporu Hazirlama Rehberi”
olusturuldu. Bu rehberde birimlerin 6z degerlendirmede kullanacaklari dokuz ana
baslikta altmis sekiz (68) temel standart yer ald.

e Akademik birimlere yol gésterici olmasi amaci ile hazirlanan “Hacettepe Universitesi
Akademik Birimler Egitim Programi Gelisim Raporu Hazirlama Rehberi”’nde yer alan 68
temel standart icin kanit 6rnekleri belirlendi.

e Akademik birimlerin hazirladiklari 6z degerlendirme raporlarini olgit bazh
degerlendirecek ve akademik birim ziyaretlerini gerceklestirecek degerlendirme /
ziyaret takimlari olusturuldu. (Tablo 5.3.) Bu slirecte liniversitede gérev yapan 6gretim
uyelerinin yaklasik %20’si gorev aldi.

e Sirecin daha hizli ve saglikli islemesi amaciyla sisteme giris yaparak 6z degerlendirme
raporlarinin girisine olanak sunan, degerlendiriciler icin rapora erisime olanak saglayan
ve c¢oklu olcekten degerlendirme olanagl sunan, degerlendiricilerin yorum ve
actklamalarini paylagmalari igcin Web tabanh bir sistem kuruldu. Sire¢ boyunca
gereksinimler dogrultusunda sistem gelistirildi ve etkin bir sekilde kullanildi. Bu sisteme
daha sonra Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu
calismalarina katilan 6grencilerin de degerlendirme ve aciklamalarina girmeleri icin
dizenleme yapildi.

e Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonunun amag, gerekce ve
yapilan calismalari hakkinda 16 Ekim 2019 tarihli Senato Toplantisi’nda bilgilendirme
sunumu vyapildi. Hacettepe Universitesi Senato yelerinin degerlendirmeleri alindi,
sorulari yanitlandi.

e Akademik Birimlerden, Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme izleme Komisyonu
tarafindan hazirlanan rehberi kullanarak kendi egitim programlarini 0z
degerlendirmeleri talep edildi. Bu asamada her bir akademik birim egitim programi icin
kendi rapor hazirlama birimini olusturdu. Rapor hazirlama birimlerinde 6gretim
Uyeleri, 6grenciler, mezunlar ve idari personel birlikte calistilar. Tanimlanan siire
sonrasinda 23 Ekim 2019 tarihi itibari ile yiz yirmi iki (122) akademik birimden yiz on

dokuzu (119) sisteme giris yapti.
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e Akademik birimler tarafindan sisteme vyiuklenen 6z degerlendirme raporlarinin
incelenip birim ziyaretlerinin yapilmasi amaciyla degerlendirici takimlari olusturuldu.
Degerlendirici takimlari olusturulurken, Uyelerin 6z degerlendirme raporunun
inceledigi birimden olmamasina, en az bir lyenin akreditasyon deneyimi olmasina,
Beytepe ve Sihhiye Yerleskelerinin ikisinden de 6gretim Uyelerinin yer almasina 6zen
gosterildi. Akademik birimlerin ziyaret asamasina 0Ogrenci katilmi da saglandi.
Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilarinda siire¢ ve calismanin gerekgeleri
paylasildi. Ogrenciler arasindan daha once kendi alanlarinda akreditasyon
¢alismalarina katilim ve gonulllik ile her ziyaret takimina kendi alanlari olmamasina
dikkat edilerek en az bir 6grenci degerlendirmeci katild1.

e Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde 23 ve 24 Ekim 2019 tarihlerinde 6gretim lyelerine
yonelik "Degerlendirici Deneyim Paylasimi Toplantilari" gerceklestirildi.

e Siirecte degerlendirmeci olarak gorev alacak 6grencilere 4 Aralik 2019 tarihinde
bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

e Degerlendirme / ziyaret takim Uyelerinin 6z degerlendirme raporlarini okuma sireci
web Uzerinden 21 Ekim 2019 — 18 Kasim 2019 tarihleri arasinda yapildi.

e Birim ziyaretleri ®ncesinde Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme izleme
Komisyonundan iki Uye ile 3 kisilik 68retim Uyesi ve 1 6grenci degerlendirmeciden
olusan takim Uyeleri arasinda rapor degerlendirmeleri ve ziyaretlerin nasil
gerceklesecegi hakkinda toplam yuz yirmi iki (122) bilgilendirme / geri bildirim
toplantisi yapildi. Bu toplantilarin stiresi her akademik birim icin 50 dakika olarak
gerceklestirildi.

o Ucg 6gretim elemani ve bir 6grenciden olusan degerlendirme takimlari 9 Aralik 2019 —
24 Ocak 2020 tarihleri arasinda akademik birim ziyaretlerini gerceklestirdiler. Bir is
glinl icerisinde yaklasik bes (5) saatte gerceklestirilen ziyaret programinda standart bir
ziyaret programi uygulandi. Agilis toplantilarinda stire¢ 6zetlendi, akademik birimin 6z
degerlendirme raporlarinin gicli ve gelisime acik yonleri akademik birim egitim
sorumlusu tarafindan toplanti katilimcilarina sunuldu. Degerlendirme takimlari
akademik birimin 6gretim elemanlari, farkli donem o6grencileri ile goristi. Egitim alt
yap! olanaklari yerinde degerlendirildi. Egitim yonetimi ile ilgili sorun ve ¢6ziim

onerileri alindi.
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e Akademik birim ziyaretleri sonrasinda degerlendirme takim Uyeleri ayni giin geg 6gle
yemeginde bir araya gelip ziyareti degerlendirdiler. Universite Rektorliigiimiiziin
sagladigl olanakla 6gretim (yelerinden dileyenlere ara¢ saglandi. Yerleskelerde
ogretim (yeleri yemekhanesinde ayirilan yerlerde ziyareti degerlendirme, ziyaret
raporlarini yazabilme olanagi sunuldu. Ziyaret takim tiyelerii¢in hazirlanan yaka kartlari
ile kurumsal aidiyet duygusu pekistirildi.

e Degerlendirme takim Uyeleri ziyaret raporlarini en ge¢ 3 (ii¢) is giinii icerisinde Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu web sistemine yiiklediler.

e Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve
izleme Komisyonu gereksinimleri dogrultusunda sistemde c¢ok sk ve ivedi
diizenlemeler yapildi. Siirecin saglkli islemesi ve sahiplenilmesi konusunda Bilgi islem
Daire Baskanligi'nin ¢cabasi ve destegi cok olumlu ve glidiileyici etki yaratti.

e Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu iyeleri tarafindan

veriler degerlendirildi ve slire¢ raporu hazirlandi.

Yiiksekdégretimde kalite giivencesi siireclerinde devamlilik son derece énemlidir. Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme siireci 6zellikle akademik birim ziyaretleri
sonrasindaki geribildirim raporlari verme ve siirecin degerlendirmesi kisminda 2020 vyili
Rektorlik atamasi slirecinin 6ncesi ve sonrasinda bir siire kesintiye ugramis olsa da mevcut
yonetim tarafindan Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu siirecinin
sahiplenilmesi Hacettepe Universitesi i¢ kalite glivencesi siireci agisindan ¢ok degerli ve motive

edici oldu.

Kalite Komisyonu Koordinatorligu tarafindan akademik birimlere dokuz ana basliktan olusan
degerlendirici raporlari iletilmis ve akademik birimlerin gérisleri alindi. Ayrica dokuz ana baslik

Uzerinden gelismeye acik yon ve giicli yon galismasi yapilip Senato sunumu gergeklestirildi.

Bu siirece katki sunan ve goniilliiliik ile baslayan Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve
izleme Komisyonu calismalarinin Universite Yonetimi tarafindan sahiplenip desteklenmesi ve
calismalarin deneyimlerden daha da giiclendirilerek devam ettirilmesi Universitemiz Kalite

Guvence slirecini saglamak ve iyilestirmek acisindan olumludur.
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B. TEMEL STANDARTLARA GENEL BAKIS, DENEYIMLER VE
UNIVERSITE YONETIMINE ONERILER

Bu bolim, slreci kapsaminda onlisans ve lisans egitim programlarinin hazirladiklari 6z
degerlendirme raporunda yer alan ve degerlendirme ekiplerinin yaptiklari ziyaretlerde goz
onlinde bulundurulan temel standartlara verilen yanitlarin degerlendirilmesini, strekli

iyilesmeye katkida bulunmasi amaciyla konuya iliskin deneyimleri ve onerileri icermektedir.

Calismanin yapildigi ddnemde Universitemiz biinyesinde 122 egitim programi bulunmaktaydi.
Bu programlardan 23 tanesi akrediteydi. Akredite olan programlarin tiim egitim programlari
icerisindeki orani %19’du. Universitemiz stratejik planinda akredite egitim programlarinin tiim
programlar icerisinde %50 oranini gecmesi hedefi bulunmaktadir.

(https://sgdb.hacettepe.edu.tr/sayfa dosyalari/raporlar/stratejik plan/2018-

2022 HU_SP.pdf)

Universitemiz egitim programlari 6z degerlendirme siirecinde 9 (dokuz) ana baslik altinda 68
(altmis sekiz) temel standart tanimlandi. “Egitim Programinin Yapisi ve icerigi” 14 temel
standartla yine “Ogrenciler” bashgi 14 temel standartla 6z degerlendirme siirecine katildi. Bu
basliklari 10 temel standartla “Altyapi ve Olanaklar” ana basligl ve sekizer temel standartla

“Akademik Kadro” ve “Orgiitlenme, Yonetim ve Yiriitme” basliklari izledi.

Oz degerlendirme siirecinde 23 akademik birim akredite oldugu icin tim standartlari
karsiladigina karar verildi. Diger akademik birimlerin her bir temel standarda karsilik yaptiklari
actklamalar ve sunulan belgeler — kanitlar degerlendirildi. Temel standartla ilgili bir ¢alismanin
olmasi — siirmesi temel standardi karsiladigl yoniinde degerlendirildi. Bu degerlendirmeler

akademik birimler ile ilgili bolimde her temel standarda ait ana baslikta verildi.

Bu raporda Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme izleme Komisyonu tarafindan

degerlendirme ve Oneriler lniversite yonetimi ve akademik birimler i¢in ayri ayri diizenlendi.

Universite yénetimi siirecin degerlendirilmesi icin akademik ve idari birimlerin ivedilikle bir
araya gelmesi, alan uzmani akademik birimlerin giincel alan bilgisi rehberliginde bir
bilgilendirme ve farkindalik yaratmasi, Gniversite bitinlinde bir projeksiyon olusturulmasi,

planlamanin yapilmasi, siirecin yasal mevzuat boyutu ile yapilandiriimasi ve Gst normlarla
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celismemesi ortamina katki sunacaktir. Ortak kaynaklarin kullanimi ve aidiyet duygusunun

pekistirilmesi igin de slirecin Ust ydnetimin gézetiminde ilerlemesi degerli olacaktir.

Akademik birimler icin gelistirilen O©nerilerin alan 0zglinligl gozetilerek farkhliklar
icerebilecegi unutulmamalidir. Ust yénetimle yapilacak is birligi ve deneyim paylasimi,
akademik birimler igin egitim 6gretim baghginda niteligin gelistiriimesi ve sirdirilmesinde

kurumsallagma adina, hesap verilebilirlik ve seffaflik icin Gnemli olacaktir.

Akademik birimler icin 6neriler ilgili temel standardin altinda verildi. Oneriler yapilandirilirken
yapilan ¢alismalarin gortnir kilinmasi, degisim ve gelisimin izlenebilmesi igin olgltler

gelistirilmeye 6zen gosterildi.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme izleme Komisyonu tarafindan Universitemiz
yonetimimiz tarafindan egitim — 6gretim bashginda ana basliklar kapsaminda 6nerileri ve

degerlendirmelerimiz:

1. AMAGC VE HEDEFLER

Universite yénetimi ulusal cekirdek egitim programi olmayan akademik birimler icin, ulusal
cekirdek egitim programi olan akademik birimlerin deneyimlerinin paylasilacagl bir ortam
yaratip olanak saglayarak, ulusal cekirdek egitim programlarinin olusturulmasinda

Hacettepe’nin surece liderlik etmesini,

Universite stratejik plan cercevesinde egitim programlarinin yarisinin akredite olma hedefi
dogrultusunda akreditasyon siireclerinin yakindan izlenmesini, akredite birimlerin
akreditasyonlarini yenilemeleri igin, heniz akreditasyona basvurmayan akademik birimlerin
0z degerlendirme raporlarindan da vyararlanilarak akreditasyona basvurmalarinin

desteklenmesini,

Akademik birimlerin egitim programinin amac¢ ve hedeflerinin olusturulmasi, program
degerlendirilmesi vb. asamalarda birlikte calisacagi en genis erisilebilir, bilgilendirilmis ic ve
dis paydaslarini tanimlamasi, sirekli etkilesimde kalinmasi, egitim programinin amag ve
hedeflerinin giincelleme tarihi belirtilerek yayinlanmis olmasi konularinda gerekli teknik ve

yonetsel destegin saglanmasini 6neriyoruz.
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2. EGIiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Universite genelinde tiniversite yénetiminin énciiliigii ve ilgili akademik birimlerin desteginde

“program gelistirme danisma birimlerinin” olusturulmasini,

Program gelistirme egitimlerinin verilmesi ve olanakli ise bir akademik birimde ya da calisma
alani yakinligi bulunan birkag akademik birime birlikte hizmet verecek alan uzmanlarinin yari

ya da tam zamanl istihdam edilmesini,

Bu alan uzmanlarinin Urettikleri ¢alismalari izleyerek etkilesimlerini artiracak organizasyon

yapisinin olusturulmasini,

Universite genelinde yiiksekégrenim kapsaminda “égrenen merkezli egitim” kavraminin
gindem yapilmasini, sadece geribildirim alma ile sinirh yaklasimdan her evrede / donemde
ogrenenlerin program gelistirme, program degerlendirme sireclerine dogrudan ya da
temsilcileri ile etkin katiimlarinin saglanmasi igin egitimler dlzenlenmesini, 6rnek

uygulamalarla rehberlik yapilmasini, gerekli mevzuatin olusturulmasini,

Egitimde “yatay ve dikey entegrasyon” kavramlarinin tanimlarinin yapilip egitime saglayacagi
katki konusunda farkindaligin artirilmasini, akademik birimlerin bu kavrami egitim kurumlari

arasinda yatay - dikey gecis olarak algiladiklarinin dikkate alinarak bu alginin diizeltilmesini,

Universite yodnetiminden, akademik birimler tarafindan 6grenciler icin ya da 6grenci
topluluklar isbirligi ile dizenlenen toplumsal, sosyal, akademik vb. etkinliklerin, sosyal
sorumluluk projelerinin /etkinliklerinin yayginliginin artirilmasini, bu faaliyetlerin 6grencilerin

mezun olduklarinda “diploma eklerinde gériiniir kilinmasi” ¢alismalarinin yapilmasini,

Akademik birimin egitimine iliskin yeterlikler ve yetkinlikler, alanina bagl olarak asagidaki

alanlarda:

e Temel alan bilgisi yani sira davranis, etik, sosyal bilimler ve hukuk gibi bilgilere iliskin
verilen egitimler,
e Bilgi alisverisini ve diger iletisim icinde olunan meslekler, bilimsel ¢cevreler ve toplumla

takim galismasini saglayan iletisim becerilerine iliskin verilen egitimler,
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e Dogru kayit tutma, sorunlari saptama, ¢6ziim gelistirme eylem planlarina katilma vb.
yetkinligine sahip olmaya iligskin verilen egitimler,

e Pratik / uygulamalarda siirekli giincel kalabilmek ve gelistirebilmek igin yeni bilimsel
bilgilerin degerlendirilmesi ve kullanimina iliskin verilen egitimler,

e Meslektaslar, 6grenciler ve diger ¢alisanlarla iliskili olarak danisman, egitmen olarak
islev gormeye iliskin verilen egitimler,

e Akademik alani gelistirme ve arastirma ile katkida bulunacak kapasitede bir bilim
insani olabilmeye iligkin verilen egitimler,

e Mesleksel davranisa iliskin verilen egitimler,

e Birey ve bireyin haklarini savunma ilgi ve yetenegine iliskin verilen egitimler,

e Alan hizmetlerinin orgltlenmesi, hizmeti sunanlar ve yoneticilerle ortaklik, uygun
maliyetli hizmet uygulamalari, ekonomi ve kaynak tahsisi gibi hizmetler baglaminda
genis bir farkindalik ve duyarhlikla toplum yararini gézeten konularda bilgi sahibi
olmaya iliskin verilen egitimler,

e Akademik alana 6zgli Uretilen bireysel ya da toplumsal Uretimleri / hizmetleri
anlayabilme ve sistem bazli hizmet gelistirmeyi tanimlama ve gergeklestirmeye iliskin
verilen egitimler,

e Teknolojik gelismelerde gozetilerek akademik birimlerde bilgi okur - yazarhg, etik
davranis, dogruluk, diiriistliik, mesleki kurallara baghlik, hakkaniyet, baskalarini
diisiinmek, onlara hizmet etmek ve saygili olmak gibi kavramlari agirlikh konu alan
egitimler diizenlenmesi konusunda Universite genelinde, Universitenin zenginligini
ortak calismalarla ortaya koyacak bu egitimlerle ilgili egitim programi gelisimi
asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin sirece katilimlarini saglayacak bir akademik

organizasyonun olusturulmasini dneriyoruz.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Universite genelinde {iniversite yénetiminin énciligi ve ilgili akademik birimlerin desteginde

“6l¢me degerlendirme danisma birimlerinin” olusturulmasini,

Yetiskin egitimi ilkeleri gdzetilerek “6lcme degerlendirme” konusunda egitimlerin verilmesini,
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Olanakli ise her akademik birimde ya da calisma alani yakinhgi bulunan birka¢ akademik birime
birlikte hizmet verecek olgme degerlendirme alan uzmanlarinin yari ya da tam zamanh
istihdam edilmesini, bu alan uzmanlarinin birbirlerini izleyerek etkilesimlerini artiracak

organizasyon yapisinin olusturulmasini,

Ogretim Uyelerine yonelik verilen karar verdirici (summatif) dlcme degerlendirme egitimleri
yani sira hazir bulunusluk ve ozellikle bigimlendirici (formatif) 6lcme degerlendirme
konularinda siirekli mesleki egitimlerin verilmesini, alana 6zel 6rnek uygulamalarin gesitlilikle

ogretim Uyelerinin kullanimina sunulmasini,

Olgme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklari yéntem ve araclan, egitim
programindaki siireglerle iliskilerini, sorumluluklarini ve sistemin isleyisini, sinav sonuglarinin
ayrintih agiklanmasini diizenleyen, itiraz mekanizmalarini tanimlayan, iist mevzuatin gozden
gegirilerek farkli akademik birimlere 6zel mevzuat gelistirme ¢alismalarinda hukuksal

destegin saglanmasini,

Performans degerlendirilmelerinde birden fazla degerlendiricinin yer aldigi, coklu yontemin

kullanildigi stirecler icin alt yapi ve teknik destegin saglanmasini,

Cok amach teknolojik destekli e-6lgme degerlendirme merkezi kurulmasi ya da Olgme,
Segme, Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve benzeri kurumlarla ortak kullanimi igin caba

gosterilmesini dneriyoruz.

4. OGRENCILER

Her akademik birim 6zelinde program gelistirme o6l¢ttleri kapsaminda 6grenci sayisi, kuramsal
/ uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici varligi, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde
sirdirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklarini gosterir ¢alismasinin yapilmasi ve 6grenci

kontenjanlarinin orta erimli yapilandiriimasini,

Her akademik birim 6zelinde “nitelikli” 6grenci taniminin yapilmasini, bu 6grencilerin egitim
programina alimi icin gézlenebilir, dlculebilir, uygulanabilir bir strateji / politika belirlenmesini,

bu stratejinin gegerligi ve giivenirligi icin calismalar yapiimasini,
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Hazirlik sinifi, yabanci dil egitimi ve dili etkin kullanma icin gozlenebilir, o6lcilebilir,
uygulanabilir bir strateji / politika belirlenmesini, bu stratejinin gegerligi ve glvenirligi icin

¢alismalar yapilmasini,

Nitelikli 6grencinin akademik birimi taniyip tercih etmesinden, kayit asamasindan mezuniyet
sonrasina tim egitim 6gretim sireclerinin tanimh, karsilasacagl sorunlar, ¢6zim Onerileri,
secenekler (yurtdisi segenekleri vb.), 6grenci yaklasimi ve bakis acisiyla 6grencilerin de

katildigi bir calisma ile tanimlanmasini, duyurulmasini ve var olanlarin glincellenmesini,

Odiillendirme, burslar, dzel yaklasim gerektiren ve uluslararasi dgrenciler icin gozlenebilir,
Olculebilir, uygulanabilir bir strateji / politika belirlenmesini, bu stratejinin gecerligi ve
glvenirligi icin ogrencilerin de katildigi calismalar yapilmasini, akademik birimler igin
olusturulan mevzuatin ve var olan calismalarin duyurulmasini, danismanlik hizmetlerinin

yayginlastirilmasini,

Ogrencilerin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine erisimlerinde yol gésterici bir
mekanizmanin akademik birimlerde kurulmasini, isleyisin etkinliginin gilivence altina
alinmasini, psikolojik sorun yasayan o6grencilerin erken fark edilmesi, 6rselenmeden ve
gecikmeden yardim saglanmasi icin akademik birimlerde 6gretim elemanlari, akranlar ve

¢alisanlarin egitimler ve olgu ornekleriile farkindaliklarinin artirilmasini,
Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saglanmis olmasini,

Universitemizin sahip oldugu sosyal tesislerin (inkumu, Elmadag vb.) kullanimi icin 6zendirici

program gelistirilmesini,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin 6zellikle sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle diger

akademik birimlerle ¢alismalarina, aidiyet duygusunu pekistirecek olanaklarin yaratilmasini,

Universite aidiyet duygusunu gelistirecek bicimde 6grencilerin, 6gretim tyeleri ve calisanlarin
sportif ve kiltlrel olanaklardan (tiyatro, sinema, konser, bale, opera vb.), kitap yayin evleri ve
satis birimleri ile yapilacak anlagsmalarla kurum kimlik belgesi ile belirli oranda indirimli

yararlanma olanaginin taninmasini, bu olanaklarin duyurulmasini,
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Egitim - Ogretimle ilgili tim sireclerde 6grencilerin nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini
saglayacak kurumsal bir sistem kurulmasi, ¢alistiriimasi, etkinliginin giivence altina alinmasi,
toplantilarin kayitlarinin tutulmasi konularinda olusturulacak mevzuat ve iyi uygulama

ornekleri ile akademik birimler icin model olusturulmasini,

Ogrenciler icin akademik, sosyal ve kariyer danismanlik sisteminin mevzuatinin

giincellenmesini, eksik olanlarin yapilandirilmasini,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmasinin dzendirilmesini, Universite biitiiniinde
toplumsal katki c¢ergevesinde bu projelerin gorinir kilinmasini, 6grencilerin  bireysel
performanslarinin diploma eklerinde gorinir kilinmasi igin alt yapinin uyumunun

saglanmasini,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla égretim elemanlar ile
etkilesimlerinin artirilmasi i¢in yerleske igcinde ve Universite iginde etkinlikler dizenlenmesini,
dizenlenen etkinliklerin duyurulmasi, ulusal ve yerel medya ve sosyal aglarda etkin yer

almasinin saglanmasini,

Ogrencilerle egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak sadece
duyurularla sinirh kalmayip siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglanmasini, bu araglarla
iletisimin mezuniyet sonrasinda da stirdirilebilmesi amaciyla 6grencilerin etkin katihmi ile

sosyal medya birimlerinin kurulmasini 6neriyoruz.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Universite genelinde {iniversite yonetiminin énciligi ve ilgili akademik birimlerin desteginde

“program degerlendirme danisma birimlerinin” olusturulmasini,

Program degerlendirme konusunda egitimlerin verilmesi ve olanakli ise her akademik birimde
ya da ¢alisma alani yakinhgi bulunan birka¢ akademik birime birlikte hizmet verecek alan
uzmanlarinin yari ya da tam zamanl istihdam edilmesini, bu alan uzmanlarinin birbirlerini

izleyerek etkilesimlerini artiracak organizasyon yapisinin olusturulmasini,

Akademik birimlerde egitim programinin degerlendirilmesi amaciyla, programin gelistirilmesi

ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili program isleyisi,
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ogrenen katilimi, 6grenen - egitici geri bildirimleri (tepkisi), 6grenci basarisi ve performansi,
Ogrenilenlerin uygulamalara yansitiimasi, egitim kurumunun son 5 (bes) yilda egitimine ara
veren, birakan 6grencilerinin durumlarina iliskin analizler, mezunlarin ¢alistigi kuruma ve
topluma etkisi, mezunlarin izlemi gibi tim 6geler Uzerinden kesitsel ve/veya siirekli veri
toplanan, analizi ve yorumlanmasinin bu siireglerde belgelendirildigi model sistemin alt yapi

olanaklartiile birlikte yapilandirilarak akademik birimlerin kullanimina sunulmasini,

Mezun 6grencilerinin mevcut durumlari (ise yerlesme, yillar igerisinde is degisim oranlari,
memnuniyet dlzeyi) ve kariyer gelisimlerini gosteren programin hem akademik birimlerde

hem de Universite bltininde izlenebilir, 6l¢tlebilir bir yapisinin olusturulmasini,

Universite bitiininde akademik birimlerden gerekcesi ile ya da belirtmeden ayrilanlarin
verilerinin analiz edilerek olasi egitime ara verme / birakma potansiyeli olan 6grencilerin
erken saptanacagi ve destek verilerek 6grencinin egitiminin siirdiiriilmesinin saglanacag bir
sistemin kurulmasi, bu sistemin verilerinin ilgililerle paylasilarak farkindalik yaratiimasi ve

ortak kararlilikla sorunun nedenlerine yonelik adimlar atilmasini 6neriyoruz.

6. AKADEMIK KADRO

Her akademik birim 6zelinde program gelistirme olcltleri kapsaminda 6grenci sayisi, kuramsal
/ uygulamali egitim olanaklari, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde slirdirmeyi saglayacak
yeterli alt yapi olanaklarini gosterir calismanin yapilmasinin yani sira gereksinimlere gore
akademik personel planlamasinin yapilmasini ve nitelikli egitici icin gozlenebilir, 6lgllebilir,
uygulanabilir bir strateji / politika ile 6gretim elamani alimini / yetistirilmesini, bu stratejinin

gecerligi ve giivenirligi icin calismalar yapilmasini,

Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik, planli ve kurumsal bir
cercevede uygulanan egitici gelisim programlari sunulmasini, bu egitim programinin

etkinliginin gosterilmesini,

Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katiim destegi

saglanmasini, katki ve katilimlarin izlenmesini, etkinliginin izlenmesini,
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Her akademik birim icin ayri ayri ve birlikte akademik kadrosu icin; aidiyet duygusunu
koruyup gelistirecek uygulamalari, girisimleri derleyip ortak programlarin, 6zellikle emekli

o0gretim elemanlari ve galisanlar, mezunlar icin dnlemlerin alinmasini 6neriyoruz.

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Universite genelinde ve akademik birimlerde egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci
sayisina uygun sekilde; 6grenciler, akademik ve idari kadro, uygulamali egitim alanlarinda
bulunan kisiler icin ortamlarin giivenliginin (dogal afet, yangin, kimyasal maruziyet, elektrik
kacaklari, ses ve aydinlatma sorunlari vb.), saglanmasini, engelli / 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler, 6gretim elemanlari ve galisanlarin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmasini,

Altyapi ve olanaklar kapsaminda 6gretim elemanlari ve galisanlar igin gerekli mevzuat ve
alinacak onlemlerin ilgililerle paylasilmasini, etkin denetlenmesinin yapilmasi igin bir

organizasyon yapisinin olusturulmasini,

Egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde; yerleskelerin egitim
etkinlikleri disinda da 06grenci, 6gretim elemani ve c¢alisanlarin zaman gegcirebilecekleri

“yasayan fakiilte, yiiksek okul, liniversite” olacak sekilde diizenlenmesini,

Akademik birimlerden, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde;
O0gretim elemanlarina 6zel ¢alisma odalari gereksiniminin tanimlanmasi igin bir galismanin

baslatiimasini,

Akademik birim egitimi, ilgili alanin egiticileri, ¢alisma alant ile iligkili ya da ilgili diger akademik
birimler ile ekip calismasini gelistirecek egitim / ortak kullanim alanlari tasarlanmasini,
uygulamaya gecilmesini, bu alanlarin etkin kullanimiigin programlar yapilmasini, bu ¢alismalar

icin gerekli organizasyon semasinin olusturulmasini,

Universite genelinde egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin, arastirma ile toplumsal
¢alismalarla, sosyal sorumluluk ¢alismalari ile entegrasyonu kosulunu saglamaya yonelik

onlemler alinmasini 6neriyoruz.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Akademik birimlerin egitim programinin uygulanmasi igin egitim programinin yapisina uygun
bir egitim orgitlenmesi yapilandirilmasini, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

tanimlamasini ve islerligini saglamasini,

Her akademik birimin var olan durumunu ulusal ve uluslararasi esdeger kurumlarla

karsilastirmalarinin yapilmasini,

Her akademik birimin gliglii yonler, gelisime acik yonler, firsatlar ve tehditler (izerinden
glincel durumunun gorinidr kilinmasini, bu degerlendirmenin akademik birim igin ise

kosulmasini,

Toplanti verimliliginin (gindemli, 6n hazirlikli, uygun kisilerle, zaman planli, amaci belirlenmis
“bilgilendirme, degerlendirme, karar, egilim”, alinan kararlarin zamanli ve sorumlusunun belli
oldugu, o6zenli kayit tutuldugu, sirekliligi olan) saglanmasini ve toplanti verimliliginin

degerlendirilmesi,

Akademik birim yoneticisi (dekan, midir vb.) akademik birim alan mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmasini,

Egitimleilgili karar ve siireglerin belgeli ve diizenli kayit tutulmasini ve erisilebilir arsiv sistemi
kurulmasi icin rehberlik yapilmasini, bu konuda akademik birikimin ve alan deneyiminden

destek alinmasini,

Akademik birim seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda tiim ¢alisma alanlariile ilgili
bilgileri agik, dogru, glncel ve kolay ulasilabilir sekilde kamuoyu ile paylagsmasinin

desteklenmesini 6neriyoruz.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin 6zellikleri ve egitim
0gretim alanindaki yenilenme / gelisim, siireklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak
kurgulanmasini, uygulama 6rneklerinin kavranilmasi icin mevzuat calismalari yani sira egitim

ve deneyim paylasimi, ortak calismalar ile rehber / danismanlik biriminin kurulmasini,
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Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin 6zellikleri ve egitim
Ogretim alanindaki yenilenme / gelisim akademik birimin amaglari ve planlariyla
iliskilendirilmesini, Teknoloji Destekli Egitim Calisma Grubu, Toplumsal / Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Hacettepe Uzaktan Egitim Merkezi (HUZEM) ile desteklenmis, mezun bulugsmalari

ile guglendirilmis yapinin kurulmasini ve isletilmesini,

Akademik birime ozel “Siirekli Yenilenme Kurulu” kurulmasi ve isleyisi icin yonerge ile

cercevesinin yapilandiriimasinda gerekli yasal ve yapisal destegin saglanmasini éneriyoruz.
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C. TEMEL STANDARTLARA GENEL BAKIS, DENEYIMLER VE
AKADEMIK BiRIMLERE ONERILER

Bu boéliim, Oz Degerlendirme Raporlarinda yer alan temel standartlara akademik birimler
tarafindan verilen yanitlarin ézetini sunmaktadir. iyilestirme Déngiisii - PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol et, Onlem al) déngiisiiniin yapilandirilmasi ve siirecin kapatiimasi icin akademik
birimlere yol gosterici slire¢ tanimlamalari ile sirecin belgelendirilerek kanitlarin sunulmasi

icin standartlara 6zel 6nerileri igermektedir.

1. AMAGC VE HEDEFLER

1.1. Egitim programinin amag ve hedefleri

Grafik 1.1. “Egitim programinin amag ve hedefleri” ile ilgili temel standartlara cevap veren
akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.1.1.1. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi / Tiirkiye Yeterlilikler Cergcevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
bicimde, mezunun toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet

hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri / kazanimlar seklinde tanimlanmig olmalidir.

Akademik birim Oz Degerlendirme Raporlarinda egitim programlarinda Tiirkiye Yiiksekégretim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumun goz
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oninde bulunduruldugu, ogretim programi  Program Yeterliliklerinin  TYYC ile
iliskilendirilmesinin yapildigl, egitim programi amag ve hedeflerinin Bologna ders bilgi paketi

maddelerinin yer aldigI web sayfalari Gzerinden kamuya ilan edildigi belirtiimektedirler.

Oz Degerlendirme Raporlarinda ilgili yénetmelikleri (Ornegin Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik” vb.) paylasan akademik birimlerin yani sira hem Ogretim
Planinin Ogretim Amaclarina olan destegini gdsteren tabloyu hem de Ogretim Programindaki
Program Yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirilmesi ile Ogretim Planinin Program Ciktilarina
katkisini gosteren tabloyu paylasan akademik birimler de bulunmaktadir. Raporlarda Egitim
Fakilltesi bunyesindeki c¢ogu egitim programi glincellemelerinin ve lisans egitim

programlarinin Turkiye Ylksekogretim Kurulu egilimleri dogrultusunda oldugu gérilmiustar.

75.1.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim programin amag ve hedeflerinin TYYC, varsa Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ile uyumunu gésteren belgeler,

e stihdam ihtiyaglari ve editim programinin iliskilendirilmesi, insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)

ve programa 6zgli diger érnekler vb.
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TS.1.1.2. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; Paydaslarin genis katilimi ile

tanimlanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesinin arastirma éncelikli bir tiniversite
olarak, evrensel degerler 1siginda egitim faaliyetlerini slirdirmekte oldugu ve akademik
birimlerin egitim programlarinin amag ve hedeflerini tanimladigi, bu hedeflerin genis katilimla
tanimlanmasinda akademik birimler arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Bazi akademik
birimler genis katiimh i¢ ve dis paydas toplantilarini belgelerle gostermekte ve/veya paydas
geri bildirimlerinin slirece nasil yansitildigini agiklamakta iken bazi akademik birimlerde bunun

olmadigi gérilmektedir.

75.1.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Toplanti tutanaklari,
e Gortis ve anket formlari,
e Paydas goértisleri dogrultusunda yapilan degisiklikler,

e Geri bildirime iliskin belgeler ile programa 6zgii diger érnekler vb.
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TS.1.1.3. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; Yayinlanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda, rapor dolduran tiim akademik birimler tarafindan egitim
programlarinin amag ve hedeflerinin program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web

sayfalari (izerinden yayimlandigi belirtilmektedir.

75.1.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin yayinlandigi belgeler

(Erisim tarihli Web sayfasi, tanitim katalogu vb.) ile programa 6zgii

diger érnekler vb.)
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TS.1.1.4. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri mutlaka; Diizenli olarak giincellenmis

olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda On lisans ve Lisans programlarinin Ders Bilgi Katalogunun tiim
paydaslarin erisimine acgik oldugu ve sisteme dair glincelleme galismalarinin yilda iki kez
yapiimakta oldugu belirtiimektedir. Akademik birimlerin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda &nerilen program giincellemelerinin Universite Egitim Komisyonunun
degerlendirmesi sonrasinda senato giindemine alinmakta oldugu ve senato karari sonrasinda
da uygulamaya gegcildigi ifade edilmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisikliklere iliskin

akademik birim web sayfalarinda paydaslarin bilgilendirildigi belirtiimektedir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda egitim programinin amac¢ ve hedeflerinin diizenli olarak
glncellendigi ve glincellemeyi paydas katilimi ve geribildirimleri ile yaptigini ifade eden
ve/veya bu sireci anlatan akademik birimlerin yani sira sadece giincelleme yaptig: bilgisini

veren akademik birimler de bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu bir numarali AMAC VE HEDEFLER 6lciiti ve alt lgiitlerine iligkin
olarak Hemsirelik Fakiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Amerikan
Kaltdri ve Edebiyati Bolima, Kimya Bolimd, Dil ve Konusma Terapisi, Alman Dili ve Edebiyati,
BOTE, Kimya Ogretmenligi, OKL, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi’nde ORNEK

UYGULAMA olarak degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu goriilmektedir.

75.1.1.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin diizenli olarak
giincellendigini gésteren kanit ve belgeler (ders degisiklik tablolari,

programa 6zgli diger 6rnekler vb.)
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI
2.1.Egitim programinin yapisi

Grafik 2.1. “Egitim programinin yapisi” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik
birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.2.1.1. Egitim programi mutlaka; yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli

ve evrelerine / donemlerine gore agiklanmig ve paydaglarla paylagilmis olmahdir.

Oz Degerlendirme Raporlari incelendiginde Hacettepe Universitesinde akademik birimlerinde
egitim programi yapisinin kullanilan 6gretim yontemlerinin, programin geneli ve derslerin
evrelere/donemlere gore belirlenmesinin stratejik plan, meslekle ilgili yonetmelikler, Bologna
kriterleri, TYYC ve varsa ulusal cekirdek egitim programina uygun olarak hazirlandig
gorulmektedir. Uluslararasi meslek orgiti onerilerinin dikkate alindigi egitim programlarinin
yani sira disiplinle iliskili programlarin (Orn. insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla

Gelistirilmesi Projesi- IKMEP vb.) énerilerini dikkate alan egitim programlari da bulunmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik ihtiyaglara yonelik olarak suirekli glincellenen egitim programinin yapisi
ve programin geneli, amag ve icerik, iliskili 6gretim yontemleri, dénemlere gore her egitim
ogretim yilindaki zorunlu-se¢meli dersler, derslerin kodlari, ders kredileri ve konulari, sorumlu
ogretim Uyeleri bilgileri, glinlik olarak programda yer alan teorik ve pratik uygulama saatleri

ve degerlendirme yéntemleri ayrintili bir bicimde Universite web sayfasinda paylasiimaktadir.
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Ayrica ders kredilerinin hesaplanmasi, kabul ve sinif gecme olcitleri ve bunlara dair
politikalarin Hacettepe Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne
gore diizenlendigi ve uygulandigi belirtilmistir. OIDB web sayfasinda yer alan yénetmelikte
ihtiyag halinde glincelleme yapilmaktadir. Egitim Faklltesi egitim programlarindaki
mifredatlarda YOK tarafindan yayinlanan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari kitap
iceriginin dikkate alindigi gorilmektedir. Yapilacak giincellemeleri (Orn. miifredat
degisiklikleri, cikti degisiklikleri, vb.) belirlemede i¢ (Orn. 6grenci, 6gretim elemani vb.) ve dig

paydas (Orn. is veren, meslek 6rgiitii vb.) gdriisiiniin alindigi ifade edilmektedir.

Egitim programlarinda 6grenci merkezli yaklasimin benimsendigi belirtilmekte, alan igi ve disi
zorunlu ve secmeli ders yelpazesi genis tutulmakta olup (Orn. farkli disiplinlerin actigi dersler,
secmeli dersler koordinatorligliniin actig1 dersler), yan dal ve cift anadal uygulamalari da

bulunmaktadir.

Raporlarda egitim programinin disipline 6zgii yapisina gére (Orn. 2-4-5-6 yillik egitim siiresi,
uygulamali alan olup olmadigi vb.) miifredat iceriginin yatay ve dikey entegrasyon géz 6niine
alinarak planlanmakta oldugu, klasik egitici ders sunumlarinin yani sira interaktif sunumlar
(Ornegin d6dev sunum - geri bildirim, kiiciik grup calismalari, olgu tartismalari vb.), simiile
ortamlarda (Ornegin yiiksek gerceklikte simiilasyon, standart hasta vb.) veya laboratuvarlarda
beceri egitimleri ve nesnel yapilandiriimis pratik uygulamalarla 6grenme, is basinda (Ornegin
hasta, sanat faaliyeti, olgu temelli 6grenme, gezi ve inceleme, deney, okullarda alan ¢alismasi,

atodlye calismalari vb.) 6grenme ve degerlendirme yontemleri de kullanildigl gértlmektedir.

Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin UNi 101 Universite Yasamina Giris dersi ile bir
hafta boyunca gerek Universiteyi gerekse Fakiiltesini/Yiksekokulunu ve egitim programini

tanima firsati buldugu vurgulanmaktadir.

Bu standarta iliskin gerek fiziki kosullar gerekse 6gretim elemani kisitlihg nedeni ile sorun

yasadigini ifade eden akademik birimler de vardir.
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75.2.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ders Katalogu AKTS Bilgi Paketleri (yapilan degisikliklerin giincel
olmasi)

e Web sayfasinin giincelliginin kontrol edilmesi
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TS.2.1.2. Egitim programi mutlaka; 6grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede /

donemde icermis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin egitim programlarinda tiim yillar
icerisinde o6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelismesini saglayan o6grenci merkezli egitim uygulamalarini esas aldig
belirtilmektedir. Bu uygulamalarda i¢ ve dis paydas goruslerinin dikkate alindigi, egitim
programinda 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini desteklemek amagli disiplinin
ozelliklerine gore pratik/laboratuvar uygulamalarina, klinik beceri derslerine, se¢meli derslere,
kanita dayali meslek derslerine, atdlye c¢alismalarina, bagimsiz calisma saatlerine, sergi
¢alismalarina, kazi ¢alismalarina vb. yer verildigi, bu hedef dogrultusunda 6grencilere bilgi
vermenin yani sira bilgiye ulasma yollarinin da 6gretildigi ve pratik olarak bu yontemlerin
uygulanisinin degerlendirildigi ifade edilmektedir. Ders icerikleri ve egitim uygulamalarinin,
disipline 6zgl problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formile etme ve ¢6zme
becerilerini; disipline 6zgli uygulamalar icin gerekli olan bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerilerini; alan g¢alismasi/terminoloji ¢alismasi, metin/vaka/olgu ¢6zimleme ve
yorumlama becerilerini; hem bireysel hem grup icerisinde etkin calisabilme becerilerini,
disipline 6zgui etkin iletisim kurma becerilerini; yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve piyasa sartlarina uyum becerilerini gelistirecek ve

mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandiracak sekilde diizenlendigi goriilmektedir.

Raporlardan 6grencilerin derse katilmak, sunum yapmak, édev ve rapor hazirlamak, proje
yapmak, mesleki uygulama/staj yapmak vb. yukimluliikleri yerine getirmenin yani sira,
fikirlerini akademik bir Uslupla sinif ortaminda 6zglirce dile getirmek konusunda motive
edildigi, kimi derslerde sinif ici tartismalara ve/veya panellere katilmanin, soru yoneltmenin
belli bir ylzdeyle notlandiriimakta oldugu anlasilmaktadir. Raporlarda ders kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetlerin donem basinda ders sorumlusu tarafindan ders icerigi ile
belirlendigi ve 6grencilere duyuruldugu, akademik danismanlari 6grencilere rehberlik etmekte
oldugu da gorilmektedir. Cift anadal ve yan dal uygulamalari ve 6grenci degisim programlari
ile 6grencilere farkh bir akademik bakis acisi kazandirilmakta oldugu ayrica 6grencilerin

katildig1 kariyer glinleri, calistay, seminer, kongre, sergi, atolye, kazi vb. faaliyetlerin de etkin
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olarak kullanildigi goriilmektedir. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarinin Bologna web

sayfasinda, akademik birim web sayfasinda paylasildigi belirtiimektedir.

Ogrenci sayisinin fazlaligl ve yetersiz fiziki kosullar nedeniyle dgrenen merkezli egitim
ortamlariigin alt yapisinin sinirl oldugunu ifade eden akademik birimler de bulunmaktadir. Bir
akademik birim ise 6grenen merkezli egitim uygulamalarina yénelik dénem bazinda bir

standart belirlemedigini belirtmektedir.

75.2.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim programlarinin gelistiriimesi, degerlendirilmesi siireglerinde
ogrencilerin (temsilcilerinin) yer almasi

e Ogrenen merkezli uygulama érnekleri (simiilasyon editimleri, proje
tabanl egitim, kiiclik grup etkinlikleri vb), Ders Katalogu AKTS Bilgi
Paketleri,

e Doénem ders programlari

e Odrenci ders degerlendirme formlari ve 6grenci gériislerine iliskin

belgeler.
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TS.2.1.3. Egitim programi mutlaka; Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda bazi akademik birimlerde egitim programlarinin
yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyonun hedeflendigi, yatay entegrasyonda ayni yil
icinde farkli donemlerde Once gorilen derslerin sonrakilere temel olusturacak nitelikte
olmasina, dikey entegrasyonda ise 6grencilerin dnceki yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri
animsamalarina, yeni bilgi ve becerilerini onceden elde ettigi kazanimlar Ulizerinden
yapilandirmalarina dikkat edildigi goriilmektedir. Derslere iliskin 6n kosullarin ve bolim
se¢meli derslerinin belirlenmesinde de yatay ve dikey entegrasyonun goéz Onilnde
bulunduruldugu belirtiimektedir. Egitim Fakultesinin anabilim dallarinin egitim programlari
YOK tarafindan yapilmakta ve baglayicilik 6n kosulu ile béliimlere génderilmekte olmasi
nedeniile derslerin yatay ve dikey entegrasyonun ancak derslerin igeriklerindeki diizenlemeler
ya da yontemsel diizenlemelerle yapilabildigi belirtilmektedir. Yatay ve dikey entegrasyonun
olusturulmasiyla 6grencilerin  6grenme motivasyonlarinda, 6grenmenin etkinligi ve
kaliciiginda ve egiticiler arasindaki iletisim ve is birliginde artma gibi kazanimlar saglandigi da

belirtiimektedir.

Yatay ve dikey entegrasyona iliskin dogru uygulamalar yapan akademik birimlerin yani sira
rapor dolduran ¢ogu akademik birim tarafindan bu temel standartin yanlis anlasilip (yatay
gecis ve dikey gecis olarak yorumlanmis) yorumlandigi ve bu yoruma gore cevaplandirildigi

gorulmektedir.
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75.2.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Yatay entegrasyon (Ayni sinifta 1. Dénem ve 2. Dénem arasinda
baglanti kurulmus olmasi) varhginin gésterilmesi,

e Dikey entegrasyon (farkl siniflardaki dersler arasinda kurulan
baglanti / ayni konu farkli derslerde ayni hiyerarside anlatiimasi)
varliginin gésterilmesi,

e Yatay entegrasyon ile ayni yildaki dersler arasindaki uyumun, dikey
entegrasyon ile yillara gére her dénemin uyumu, égretim lyelerinin
birlikte dersleri degerlendirdikleri ve uyum sagladiklari ¢alismalar,

bunlar arasinda denge kuruldugunu gdésteren belgeler.
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TS.2.1.4. Egitim programi mutlaka; Segcmeli programlar (alan i¢i ve alan disi) ve bagimsiz

¢alisma saatlerine her evrede / dénemde yer vermis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda tiim akademik birimlerin miifredatinda alan ici ve alan disi
se¢meli dersler bulundugu, bu se¢cmeli derslerin her evreye/déneme dagildig, 6grencilerin
ders kontenjanlari elverdigince ilgi duyduklari konulara gére ders segimi yapabildikleri, Segmeli
Dersler Koordinatorliigu tarafindan acilan derslerin tim Universite 6grencileri tarafindan
alinabilmekte oldugu ve bu durumun se¢meli ders gesitliligi saglamada 6nem tasidig

belirtiimektedir.

Akademik birimlerin alan ici segmeli dersleri belirlerken paydas goéruslerini, varsa g¢ekirdek
egitim programlarini ve ilgili disiplinin istihdam ihtiyaglarini géz éniinde bulundurdugu, bu
paydas geri bildirimleri dogrultusunda secmeli ders sayisi ve cesitliliginin arttirilmaya
calisildigl, akademik birimlerdeki zorunlu/se¢cmeli ders yiki kosullari tGniversitenin belirledigi
asgari ve azami kosullara gore diizenlendigi ve se¢cmeli derslerin Ders Katalogu /AKTS Bilgi
Paketi ve Seg¢meli Dersler Koordinatorligliniin web sayfalarinda paylasildigi ifade

edilmektedir.

Raporlardan ders mifredatlari mimkin oldugunca Ogrenciye bagimsiz calisma saatleri
olusturulacak sekilde ihtiya¢ dahilinde revize edilerek diizenlendigi, ders disi bagimsiz ¢alisma
saatlerinde ise 6grencilerin Universitenin ve/veya bélimiin sundugu cesitli imkanlardan

faydalanarak calismalarini sirdiirdikleri anlasilmaktadir.

Hacettepe Universitesi Se¢meli Dersler Birimi Koordinatorliigii Uygulama Usul ve Esaslari
uyarinca 6grencilerin 6grenim hayatlari boyunca 2 yillik programlar igin en fazla 2, 4 ve lzeri
yillik programlar icin en fazla 3 adet SEC kodlu ders alabilme kararinin Se¢cmeli Dersler
Koordinatorliigiinde var olan derslerden yararlanma dizeyini azalttigi gorisinde olan
akademik birimin yani sira bagimsiz calisma saatlerini planlamadigini belirten akademik birim

de bulunmaktadir.
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75.2.1.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Dénemlere/yillara gére se¢meli dersler ve bunlarin dénemlere gére

dengesini gésteren belgeler. (Ornek; Ders Katalogu AKTS Bilgi Paketi)
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TS.2.1.5. Egitim programi mutlaka; Toplum iginde gerceklesen egitim etkinliklerini (AKTS

kapsami disinda) icermis olmahdir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin &grencilerine AKTS kapsami disinda
etkinlik duzenledigi ve/veya Ogrencilerin kendilerinin etkinlikte bulunmalarini tesvik ettigi
gortlmektedir. Akademik birimler tarafindan 6grenciler icin dizenlenen toplumsal, sosyal,
akademik vb. etkinliklerin yani sira 6grenci topluluklari ile isbirligi icinde diizenlenen benzer
etkinlikler de bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin Uyesi olduklari 6grenci topluluklarinin
blnyesinde toplumsal, sosyal ve akademik etkinlikleri dlzenlemekte olduklari da
gorulmektedir. Bu sayede 6grenciler sosyal sorumluluk projelerinde /etkinliklerinde gorev
almaktadir. Akademik birimler ve 6grenci topluluklarinin diizenledikleri etkinliklerin yani sira

Universite yonetimi tarafindan da dizenlenen etkinlikler bulunmaktadir.

Akademik birimler ve/veya 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen bu etkinlikler ilgili
disipline gore farkhlik géstermektedir. Raporlarda bu etkinlikler; kongre, seminer, kurs, séylesi,
konser, sergi, kolokyum, webinar, tiyatro oyunu, kariyer toplantisi, 6grenci paneli, kisa film
cekimi, afis ve fotograf sergisi, kazi, ylizey arastirmalari, ¢alistay, yarisma (Orn. kompozisyon,
ceviri, tasarim vb.), sosyal medya etkinlikleri, bilim senligi, sertifikali 6grenci programlari (Orn.
is saghgi ve glivenligi, cihaz kullanimi, standart egitimler vb.), mezun - 6grenci bulusmasi, proje
senligi, gezi, miize deneyimi, atolye calismasi, belgesel haftasi olarak belirtiimektedir. Ayrica
Universite yonetiminin dizenledigi etkinlikler de Kariyer Fuari, Hacettepe Universitesi
Teknokent Giinleri, KampiiSanat, KARMER olarak siralanmaktadir. Tim bu etkinliklerin ig
(Gniversite yonetimi, 6gretim elemani, 6grenci) ve/veya dis paydaslarin (disiplin ile ilgili kamu

kuruluslari, isim yapmis profesyoneller vb.) katilimi ile diizenlendigi belirtilmektedir.

AKTS kapsami disinda toplum icinde gerceklesen egitim etkinligi bulunmadigini ya da AKTS
kapsami disinda toplum icinde gercgeklesen egitim etkinliklerinin gelistirilmesine ihtiyac
bulundugunu belirten akademik birimlerin yani sira egitim programinda toplum icinde
gerceklesen egitim etkinlikleri ile ilgili bir standart tanimlanmadigini belirten akademik

birimler de bulunmaktadir.
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75.2.1.5. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Sosyal sorumluluk projeleri,
e Toplum merkezli hizmetlere iliskin belgeler.
e Ders bilgi paketleri disindaki tiim faaliyetler; sertifika programlari,

o6grencinin katildigi egitimler, semineler vb. kanit ve belgeler.
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TS.2.1.6. Egitim programi mutlaka; Egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan
sorumlu bir egitim komisyonu, staj / uygulama / mesleki uygulama komisyonu vb.
yapilanmasi ile olusmus, program degerlendirme, program gelistirme, Olgme ve

degerlendirme ¢alisma basliklarinda 6zellesmis komisyonlarla giiglendirilmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin ¢ogunda ilgili disiplinin gerekliliklerine
paralel olarak komisyon ve/veya koordinatorliik yapilanmasinin mevcut oldugu goriilmektedir.
Raporlarda gegen bu komisyon ve koordinatorlikleri genel olarak egitim komisyonu, 6lgme ve
degerlendirme komisyonu, staj/mesleki uygulama komisyonu, kalite komisyonu, alt yapi ve is
glivenligi komisyonu, anket 6lcme degerlendirme komisyonu, mezunlarla iliskiler komisyonu,
stratejik planlama komisyonu, dénem koordinatorligli, staj koordinatorligli, yan dal
koordinatorligl, cift anadal koordinatorligli ve bitirme projeleri koordinatorliigi olarak
siralamak miimkiindir. Akademik birimlerde yer alan bu yapilanmanin ayni konuda faaliyet
gostermekle birlikte adlandirilmasinda farkli tercihler oldugu gériilmistiir (Ornegin kalite
komisyonu —kalite kurulu, staj komisyonu-staj kurulu-staj koordinatorligi vb.). S6z konusu bu
komisyon ve koordinatorliikler amacglari dogrultusunda 6lgme—degerlendirme, ders programi
glincelleme, kalite gilivencesi vb. konularda faaliyette bulunmakta olup komisyonlarda

/koordinatorliiklerde 6grenci temsilci de bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda komisyon isleyisini anlatan akademik birimlerin yani sira
komisyon olmadigini belirten akademik birimler de bulunmaktadir. Komisyon olmadigini
ancak gerekli gorulen durumlarda gorev gruplarinin/komisyonlarin olusturuldugu akademik
birimler oldugu goriilmektedir. Verilen cevaplardan komisyon isleyisinin belirtilmedigi bazi
akademik birimlerde bu gérevin akademik kurullarca yapildigi anlasilmaktadir. Ogretim
elemani olmamasi ya da sayisinin ¢ok az olmasi nedeniyle komisyon isleyislerinde zorluk

yasandigini belirten akademik birimler de mevcuttur.
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75.2.1.6. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

Béliim / program komisyonlarinin
e Program gelistirme,
e Program degerlendirme,
e Olcme ve Dederlendirme komisyonlari vb. yapilanmasi, isleyisi vb.

gosteren belgeler.
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TS.2.1.7. Egitim programi mutlaka; Ders eklenmesi, ¢ikarilmasi, degisiklik siireci tanimlanmis

olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda tiim akademik birimlerde ders eklenmesi, cikariimasi,
degisiklik vb. yapilmasi gerektigi durumlarda izlenen bir siire¢ bulundugu belirtilmektedir. Bu
siirecin Universite tarafindan uygulanan prosediirii (Ornegin bir takvim cercevesinde olmasi,
resmi yazisma zincirinin olmasi, Hacettepe Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi’ne uygunlugu vb.) ayni olmakla birlikte akademik birimler arasinda disipline 6zgi
yontem farkliliklari (Orn. paydas katilimi yelpazesinin genis ya da dar olmasi vb.)

bulunabilmektedir. Strece iliskin bilgiler web sayfasinda paylasilmaktadir.

Egitim Fakiiltesinin bazi disiplinlerinde miifredatin YOK tarafindan belirlenmesi nedeniyle ders
ekleme-gikarma vb. imkaninin bulunmadigini belirten akademik birimlerin yani sira
raporlarinda “YOK tarafindan belirlenen Ogretmen Yetistirme Lisans Programinda "Programda
yer verilen segcmeli derslere ek olarak Meslek Bilgisi (MB) ve Alan Egitimi (AE) segmeli ders
havuzuna 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglari dogrultusunda gerekgesi ve kur tanimlari yapilip
en ge¢ Mart ayinin son giiniine kadar YOK’e énerilerek YOK onayindan sonra en fazla alti ders

eklenebildigi de belirtilmektedir.

75.2.1.7. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ders eklenmesi, c¢ikariimasi, dersin igerigindeki degisiklikler vb.
stireglerin nasil islendigini gésteren algoritmalar,
e Bu durumlara érnek son egitim — 6gretim yilindan érnek siireglerin

belgeleri.
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2.2.Egitim programinin igerigi

Grafik 2.2. “Egitim programinin igerigi” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik
birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.2.2.1. Egitim programi igerigi mutlaka; Sistematik bir analiz ¢alismasi ile giincel Ulusal

Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gésterilmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Universitede her akademik birimin Ulusal Cekirdek Egitim
Programi olmadigi gorilmektedir. Egitim programinin UCEP’e uygunlugunu saglamis akademik
birimlerin yani sira uygunluk ¢alismalarina devam eden akademik birimler de bulunmaktadir.
Raporlarinda UCEP varhgi ya da yoklugu ile ilgili bir bilgi vermeyen akademik birimler de
mevcuttur. Onlisans programlarinda UCEP’i olmayan ancak egitim programinin iKMEP
uygunlugu olan akademik birimler bulunmaktadir. UCEP’in gerekligi olmadigi veya lisans
programlarinin kapsam ve iceriginin UCEP’e uygunluk gerektiren egitim alanlarindan biri
olmadigini belirten akademik birimlerin yani sira bir akademik birim alana iliskin
standardizasyonu saglamak adina Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)' nin Yiiksek Ogretim

Kurumu (YOK) tarafindan olusturulmasini dnermektedir.

Egitim programlarinin tamaminin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenmesi nedeni
ile sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Cekirdek Egitimi Programina (UCEP) uygun

bir calisma yapilamadigini belirten akademik birimler de bulunmaktadir.
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75.2.2.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) ile uyumunu gésterir
tablolar,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programina gére akademik birimin varsa eksik
konu bashliklari ve kurumsal zenginliklerini gésterir tablolar,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi yoksa Hacettepe Universitesi

biinyesindeki akademik birimin bu ¢alismayi baslatmasi énerilir.
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TS.2.2.2. Egitim programi icerigi mutlaka; 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma

kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesi biinyesindeki tiim akademik
birimlerde ana hedefin 6grencileri mezuniyet sonrasindaki g¢alisma kosullarina hazirlama
amaci oldugu belirtilmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda, 6grenciler teorik ve pratik dersleri
egitim siireleri boyunca okudugu boélimle uyumlu olarak almakla yikimliddrler. Bunun yani
sira, teknolojinin hizla ilerledigi ¢agimizda 6grencilerin bu teknolojileri en verimli sekilde
kullanabilmeleri ve aradiklari dogru bilgiye ulasabilmelerinin yollari 6gretilmeye
¢alisiimaktadir. Bu noktada; 6grencilerin bu becerilerini mezuniyet sonrasinda da ilerleterek

dogru kullanmalarinin 6nemi aktarilmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasindaki yetkinliklerini arttirmak amaciyla teorik derslerin yani
sira uygulamali derslerin de pek cok boélimde zorunlu kilindigr gorilmektedir. Ayrica
ogrencilerin mezuniyet sonrasinda egitim ve ¢alisma kosullarina hizli ve kolay uyum
saglayabilmelerini kolaylastirmak amaci ile akademik birimlerde 6nceki donem mezunlari ile
bulusmalar, kariyer ginleri gibi etkinliklerin dizenlendigi ve bu gériismelerden elde edilen
sonuclar dogrultusunda egitim programlarinin misyon-vizyonlarinin da belirli araliklarla elden

gecirilmekte oldugu ve gerekli diizenlemeler yapildigi belirtilmektedir.

Yan dal ve cift ana dal programlarinin da Ogrencilere mezuniyet sonrasinda is bulma
olanaklarini arttirmayi ve ¢esitlemeyi hedefledigi vurgulanmaktadir. Bunun yani sira alan igi ve
alan disi segmeli dersleri ile de 6grencinin bireysel yetkinliklerinin ve is bulma olasiliklarinin
artinlmasinin hedeflendigini belirten akademik birimler mevcuttur. Raporlarda akademik
birimlerde kurulan topluluklarin, 6grencilerin yarismalara katilimlarinin tesvik edilmesinin,
teknik geziler yapilmasinin, seminer, calistay, sempozyum vb. cesitli egitim-6gretim
faaliyetlerinin dizenlenmesinin de mezuniyet asamasindaki 6grencilerin is hayatina bilingli

olarak hazirlanmalarina yardimci oldugu vurgulanmaktadir.
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75.2.2.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina uygun
uygulamalarin yer aldiginin ders programinda gésterilmesi, bu

calismalarin giincelliginin korunmasi.
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TS.2.2.3. Egitim programi icerigi mutlaka; egitim teknikleri ve teknolojileri (endiistri 4.0 vb.)
mesleki yeterlilikleri ve egitim giktilarini destekleyecek ve tiim 6grencilerin gereksinimlerine

yeterli derecede yanit verecek sekilde entegre edilmis olmahlidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesi Senatosunun aldigi bir karar ile (Aralik
2010), BEB 650 Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi dersinin birinci siniflarda zorunlu
ve internet tabanh verilmesine iliskin karara atifta bulunularak bu ortak zorunlu dersin
Universitenin egitim teknikleri ve teknolojilerine (Endustri 4.0), mesleki yeterliliklerine ve
egitim c¢iktilarina verdigi 6nemi gosterdigi vurgulanmaktadir. Ayrica bazi akademik birimlerde
belirli donemlerde zorunlu/se¢meli ders olarak disipline uygun farkh bilgisayar programlari

dersleri de verilmektedir.

Raporlarda pek ¢ok akademik birimde egitim Ogretim programlarinin dizenli aralklarla
yenilenmekte ve glincellenmekte oldugu bu sayede 6grencilerin giincel teknolojik gelismeleri
takip edebilmeleri ve interaktif 6grenme yollarini kullanmalari, bu sistemlerden haberdar

olmalarinin saglandigi belirtilmektedir.

Egitim programinda similasyon egitimi, lic boyutlu egitim materyalleri, uzaktan egitim ve
video ile egitim, projeksiyon, akilli tahta gibi glincel teknolojinin kullanildigl pek ¢cok akademik
birim bulunmakla birlikte fiziki alanlarin yetersizligi ya da alt yapi ve donanim eksikligi nedeni
ile bu teknolojilerin sinirli olarak kullanilabildigini belirten akademik birimler de

bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu iki numarali EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI dlcitii ve alt
Olgltlerine iliskin olarak Hemsirelik Faklltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi, Dis
Hekimligi, Hukuk Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii, Ozel Egitim
Ogretmenligi B6liimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimdi, Sinif Ogretmenligi Bélim,
Beslenme ve Diyetetik Boliimdi, Bilgi Belge Yénetimi Bélimd, ingiliz Dil Bilimi Bélimdi, Tirkce
Ogretmenligi Bélimii, Aktiierya Bélimi, Biyoloji Bélimi, Maliye Bélimi, Saghk Yoénetimi
Bolimi, Uluslararasi iliskiler Bsélimi, Cevre Mihendisligi Bolimii, Ergoterapi Bélimd,
Odyoloji Béliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimii, Bilgisayar Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi ve Dil ve Konusma Terapisi Bolimi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi, Elektrik-

Elektronik Mihendisligi Bolliimi, Endistri Mihendisligi Bolimi, Sosyal Hizmetler Bolumdi,
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Grafik Tasarim Bolim{, Jeoloji Mihendisligi Bolim, Antropoloji Bolimi, Alman Dili Edebiyati
Bolimi, istatistik Bolimii, Felsefe Bélimii, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Béliimii, Matematik
Bolimi, Kimya Bélimi, insaat Teknolojileri programi, Antrendrlitk Bolimi, Makine (Baskent
OSB  Programi, Kimya Mihendisligi Bolimi’'nde ORNEK UYGULAMA olarak

degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu gorilmektedir.

75.2.2.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim programinda glincel teknolojinin kullanildigini gésteren
belgeler (simiilasyon egitimi, li¢c boyutlu egitim materyalleri, uzaktan

egitim ve video ile egitim vb.)
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1.OIlgme degerlendirme uygulamalari

Grafik 3.1. “Olgme degerlendirme uygulamalari” ile ilgili temel standartlara cevap veren
akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.3.1.1. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka; Yillara / dénemlere

gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile paylagiimis olmahdir.

Akademik birimlerin Oz Degerlendirme Raporuna verdikleri cevaplar degerlendirildiginde,
6lcme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgutlerin yillara /donemlere gore belirlenerek
Bologna ders bilgi paketiicinde “degerlendirme sistemi” bashgi altinda paylasildigl vurgusunun
yapildigi gériilmektedir. Ayrica akademik birimler, 6lcme ve degerlendirmelerini H.U. Onlisans,

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde yaptiklarini belirtmektedirler.

Akademik birimlerde yapilan élgme-degerlendirme ydntemleri disipline 6zgii (Ornegin yazih,
s6zll, klinik uygulama, saha calismasi, proje, sergi, 6dev, yeterlik sinavlari, 6rnek olay
inceleme, vaka ¢6ziimleme, deney, rapor, seminer, bitirme projesi, laboratuvar sinavlari,
beceri sinavlari, geviri atolyeleri vb.) farklliklar gostermektedir. Akademik birimler derslerin
o0grenme hedeflerinin dizeylerine ve tirlerine uygun olacak sekilde 6lgme yontem ve araglari

kullanmaktadirlar. Raporlarda akademik birimler egitim programlarinin egitim amaclari ve
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ogrenme ciktilarina ulasip ulasmadigi konusunu o6lgcme-degerlendirme yontemleri ve ders

degerlendirme anketleri ile glivence altina aldiklarini belirtmektedirler.

Akademik birimlerde o6l¢cme-degerlendirme ile ilgili bilgi, gorliis ve Onerilerin 6gretim
elemanlarn ile akademik kurul toplantilarinda paylasildigi gériilmektedir. Bunun yani sira
degerlendirme toplantilarinin  6grenci  katihmi ile yapildigi akademik birimler de

bulunmaktadir.

Akademik birimler 6lcme degerlendirme uygulamalarini web sayfalari araciligi ile
paylasmaktadirlar. Bazi akademik birimler UNI 101 dersi kapsaminda da yeni kayit yaptiran
ogrencilerine bu bilgiyi verdiklerini ifade etmektedirler. Yonetmelik, duyurular, degisen
uygulamalar vb. glincel konulari sosyal medya hesabindan paylasan boélimler de

bulunmaktadir.

Olgme-degerlendirme uygulamalarinin detaylandirilarak anlatildigi akademik birim raporlari
da bulunmaktadir. Belirtke tablolari (her dersin teorik ve uygulama iceriginin ve degerlendirme
yontemlerinin program amaglari ile iliskisini gdsteren tablo), derslerin her bir Unitesinin
iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, 6gretim sekli, dlcme ve degerlendirme seklinin yer aldigi
tablolar, beceri degerlendirme formlari, sinav madde analizi formu (puan dagilimi, sinav ve
anahtarini iceren), 6grenci rotasyon planlari, beceri izlem formlari (klinik uygulama
degerlendirmelerinde hem objektif degerlendirmeyi saglamak hem de 6gretim elemanlari
arasindaki tutarsizlik olasiligini 6nlemek amaci ile kullanilan formlar), seminer sunum
degerlendirmeleri, veri toplama ve bakim planlari, klinik uygulama degerlendirme cizelgeleri,
konu agirhgi da dikkate alinarak hazirlanan icerik ve hedef/soru sayisi matrisi vb. uygulama ve
belgelerin kullanildigi akademik birimler mevcuttur. Ayrica 6z degerlendirme raporundan
sinav sorularina dersi yuraten tim ogretim elemanlar tarafindan karar verildigi, bu karari
alirken sorularin gerek bilimsel gerekse teknik dogruluk yoninden degerlendirildigi ve
sinavlarin (teorik ve uygulamali) etkililigi konusunda 6grencilerden alinan dizenli geri
bildirimlerin alt yapi (fiziksel ve egitim alt yapisi) iyilestirilmelerinde kullanildigi akademik
birimler oldugu anlasilmaktadir. Ayrica“Program Ciktilarina Ulasma Diizeyinin Belirlenmesi ve
lyilestirilmesi” icin kullanilacak ydntemlerin goériinir kilindigi, kullanilan  dlgme  ve

degerlendirme yontemlerinin (ders degerlendirme formu, ders disi 6grenci ¢calismalari, mezun
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adayi anketi, mezun anketleri, danisma kurulu toplantisi vb.) aciklanarak yazildigi akademik

birimler de bulunmaktadir.

75.3.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Dénemlik ders isleyisinin 6grenciye beyan edildiginin ve dgrencinin
kontrol ettigini gésteren belgeler,

e Ders Katalogu ATKS Bilgi paketlerindeki 6zellikle 6lgme
degerlendirme uygulamalarinin gésterildigi bicimde glincellenmesi
(Ornek; 1. yil coktan se¢cmeli dersler ve laboratuvar. 3. yil sézlii ve

uygulama vb.).
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TS.3.1.2. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve olgiitler mutlaka; Amag ve 6grenim

hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi saglanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda bazi akademik birimlerde dlgme degerlendirme ydntemlerini
izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve glvenilir
olgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak ylruttilmesini ve giincel degerlendirme
sistemlerinin kullaniimasini saglamak amaciyla “Olgme ve Degerlendirme Komisyon”larinin
kuruldugu gorilmektedir. Benzer sekilde bazi akademik birimlerde kurulmus olan Egitim
Komisyonlarinin da Egitim programinin yapisini, icerigini, isleyis ve ciktilarini verilerle
besleyerek surekli olarak ileriye gotiiren bir sonug degerlendirme sistemleri de bulundurdugu
belirtiimektedir. Bu kapsamda akademik birim egitim komisyonunun Ogretim Uyeleri ve
ogrencilerden alinan geri bildirimleri degerlendirdigi ve bu geri bildirimler dogrultusunda

ivilestirme (Ornegin Sinav haftasi) yaptigi vurgulanmaktadir.

Universite genelinde Bologna siirecinde TYYC ile uyumlu olacak sekilde belirlenen program
giktilarinin 6gretim programinin zorunlu ve alan igi segmeli dersleriyle iliskilendirildigi ve
programda yer alan her dersin s6z konusu ¢iktilara ulasmasinin miimkiin oldugu, bunun yani
sira, bazi akademik birimlerde programa 6zgl amacg ve olcltlerin, 6gretim programinda yer

alan dersler ve bunlarin 6lgme degerlendirme seklinin tablolastirildigi belirtilmektedir.

Ders programlari hazirlanirken, ders izlencelerinin ilk haftadan itibaren tablolastirilarak,
dénem boyunca dersin nasil islenecegi, sinavlarin, sunumlarin ve 6édevlerin nasil yapilacagi ile
bunlarin nasil degerlendirilecegine iliskin detaylh bilgilerin 6grencilerle paylasildigi, bazi
akademik birimlerde programin 0Ogretim amaglarina ulasildigini  gbsteren Olgme-
degerlendirme slreci amaglari arasinda 6grenci memnuniyet anketinin yer aldigi, 6grencilerin
bu degerlendirme anketlerini doldurmalarinin beklendigi, doldurmadiklari takdirde sinav
sonuclarini gérmelerinin mimkin olmadigl ve ders degerlendirme anketlerinin icerisinde
sinavlar ile ilgili sorularin da bulunmakta oldugu, bu anketlerin sonuglarinin Universite
yonetimi tarafindan izlendigi belirtilmektedir. Program ciktilarini ve kullandiklari anket

sonuclarini web sayfasinda paylasan akademik birimler de mevcuttur.

Raporlarda her derse 6zgli amag¢ ve hedefler dogrultusunda 6lcme ve degerlendirme

yontemlerinin program amaclari ile iliskisini gdsteren Belirtke Tablolarinin kullanildigi, her bir
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dersin ve bu derslerde yer alan her bir tinitenin iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli,

Olgcme ve degerlendirme seklinin yer aldigi tablolarin kullanildigr akademik birimler oldugu

gorulmektedir.

75.3.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Olcme degerlendirmede kullanilan yéntemlerin dersin amag ve
hedefleri ile iliskisini gésteren tablo ve grafik vb.
e (oklu yéntem ve coklu degerlendiricinin 6lgme dedgerlendirme

stireglerine katiimasi.
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TS.3.1.3. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve élgiitler mutlaka; Ogrenci basarisina
iliskin bicimlendirici (formatif) ve karar verdirici (summatif) degerlendirmeler igin ilkeler ve

yontemler belirlenmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda basari élgme ve degerlendirme ydntemi, hedeflenen ders
ogrenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigl, devam durumu, sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli sebeplerin olusmasi durumunda yapilacak uygulamalar vb. konulara Hacettepe
Universitesi Onlisans Lisans Lisansistii Egitim Ogretim ve sinav Yonetmeliklerine gére karar

verildigi ve uygulandigi belirtilmektedir. Bu yonetmelikler web sayfasinda kamuya aciktir.

Raporlarda akademik birimlerde 6grencilerin 6grenme durumlari, lisans egitimleri boyunca
formatif ve summatif degerlendirmelerinin sistematik ve ardisik bicimde yapildigi
belirtiimektedir. Disipline 6zgu olarak sinavlar yazili, sézli, hem yazili hem so6zli ve/veya
uygulamali olarak yapilmaktadir. Bazi akademik birimlerin raporlarinda bicimlendirici
(Formatif) sinavlar, 6grencileri strekli 6grenmeye tesvik eden, gelismeye acik ve glgla
yonlerini ortaya koymak ve tespit etmek icin yapilan sinavlar oldugu, karar verdirici (Summatif)
sinavlar ise teorik derslerin gerekliliklerini yerine getiren 6grenciler igin yapilan genel sinavlar
ve biltlnleme sinavlari olarak tanimlanirken ¢ogu akademik birim raporunda buna iliskin
bilgiye yer verilmedigi gériilmistir. Bazi akademik birim Oz Degerlendirme Raporlarinda
uygulama egitimi olmayan akademik birimlerde en sik kullanilan degerlendirme yonteminin
ogrencinin basari dizeyini belirleyen, 6grenci hakkinda gecti, kaldi, basaril, basarisiz gibi
kararlar alinmasini saglayan ozetleyici (summatif) yontemler oldugu, summatif yontemle
degerlendirme yapan akademik birimlerde ise 6grenciler talep ettikleri taktirde gosterilmek
Uzere sinav kagitlarini ve bunlarin cevap anahtarlarinin hazirlandigi, dénem igerisinde dnceden
belirlenmis ve duyurulmus tarihlerde ara sinavlar ve dénem sonunda yil sonu sinavlarinin
yapildigl, bu sinavlara ek olarak proje, 6dev, sunum gibi dersin icerigine uygun cesitli
degerlendirme yontemlerinin de kullaniimakta oldugu belirtilmektedir. Ayrica gelistirici
(formatif) degerlendirmenin dersler bazinda her bir 6gretim Uyesinin dersin hedef
davranislarini gerceklestirme dizeyini ve 6grenme eksikliklerini belirledigi dlgme yontemi

oldugu da belirtilmektedir.
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Bazi akademik birimler hem formatif hem de summatif 6lgme ve degerlendirme sistemleri

kullandiklarini, sinav giin ve saatlerinin 6nceden duyuruldugunu belirtmektedirler.

75.3.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ders Katalogu ATKS Bilgi paketlerinde yer alan dederlendirme
sistemini gésteren tablolar/agiklamalar,
e Odgrenci gelisimini izlemede bicimlendirici (formatif)

degerlendirmelerle yapildiginin gésterilmesi.
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TS.3.1.4. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lgiitler mutlaka; Ogrenciler dlgme

degerlendirme siiregleri hakkinda bilgilendirilmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda 6grenme-dgretme siireclerinin  degerlendiriimesinde
Hacettepe Universitesi Onlisans Lisans Lisansuistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliklerinin
esas alindigl ve bu yonetmeliklerin web sayfasinda kamuya acgik oldugu, ayrica 6gretim

elemaninin BILSIS 2.0 sisteminden dgrencinin iletisim bilgilerine ulasabildigi belirtiimektedir.

Raporlarda akademik birimlerin 6lgme ve degerlendirme sireglerinin ¢iktilarini 6grenciler ile
seffaf olarak paylasmaya 6zen gosterdikleri, donem basinda 6grencilere sinav degerlendirme
foylerinin, sinavlara itiraz streglerinin, dersin nasil islenecegine iliskin detaylh bilgilerin dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan iletildigi, benzer sekilde konuyla ilgili bilgilerin Gniversite
ve akademik birimlerin web sayfalarinda, Bologna Sireci ders bilgi paketleri icerisinde yer alan
“Degerlendirme Sistemi” basligi altinda paylasildigi belirtilmektedir. Ayrica 6grenciler mezun
oluncaya kadar her yariyil icin belirlenen goriisme saatinde danismanlarindan o6lgme-

degerlendirme ile ilgili her tirla bilgiyi alabilmektedirler.

75.3.1.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve él¢iitlerin 6grencilerle
paylasildidini gésteren belgeler, diizenlenen toplantilar, giincel web

sayfasi.
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TS.3.1.5. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve olgiitler mutlaka; sinav sonuglari

ayrintili agiklanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda egitim hedeflerinin basarisi ve &grenci performansinin
Olctlmesinde soru-yanit, anlatim, tartisma, takim/grup calismasi, rapor hazirlama ve/veya
sunma, deney, sorun/problem ¢ozme gibi cesitli yontemler bulundugu, uygulamalarda
Hacettepe Universitesi Onlisans Lisans Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin esas
alindigi, sinav sonuglarinin ilan edildigi (Ornegin Duyuru panosu, ders, BILSIS vb.), sinav
sonuglarina iliskin geri bildirim verildigi, sinav sonuglarinin ydnetmelige uygun olarak
saklandigl, bazi akademik birimlerin sinavlarinda disipline 6zgl sekilde jiri sisteminin

uygulandigi belirtilmektedir.

Biinyesinde “Olgme Degerlendirme Komisyonu” bulunan akademik birimler de

bulunmaktadir.

75.3.1.5. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrenciye sinav sorulari, cevaplari ve sonuglarina iliskin geribildirim
verildigini gésteren belgeler,
e Sinavlarin soru ve yanitlarinin 6grencilerle birlikte gbzden gegirildigi

toplanti kayitlari.
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TS.3.1.6. Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve élgiitler mutlaka; sinav sonuglarina

itiraz yontemi agiklanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda sinav sonuclarina itiraz ydnteminde Hacettepe Universitesi
Onlisans Lisans, Lisansistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin esas alindigi
belirtilmektedir. Surece iliskin bilgiler hem Universite idari birimlerinin hem de akademik
birimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir. Sanat ve beceri uygulamasina dayal egitim
dgretim veren akademik birimlerin Oz Degerlendirme Raporlarinda &zellikle uygulamali
derslere yonelik bir itiraz yonteminin agiklanmis ya da yayinlanmis olmadigi, sinavlarin
uygulamali olarak tiim sinifa ve isteyen herkese acik oldugu, degerlendirmelerin daha sanata

0zgl ve deneyime dayali olarak gerceklestirilmekte oldugu vurgulanmaktadir.

Akademik birim raporlarinda pek ¢ok akademik birim, sinav sonuglarinin adil ve seffaf bir

sekilde ilan edilmesine 6zen gosterdikleri icim ¢ok fazla itiraz gelmedigini ifade etmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu ic numarali OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI 6lciiti ve alt
Olgutlerine iliskin olarak Hemsirelik Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi, Gida
Muhendisligi Bolima Amerikan Kiltlri ve Edebiyati Bolimu, Alman Dili ve Edebiyati Bolimi,
Arkeoloji Bélimii, Mitercim Terciimanhk-Fransizca Bolimi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi B6limii, Antropoloji Bélimi, Bilgi ve Belge Yénetimi Bolimdi,
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Boélimdi, ingiliz Dil Bilimi Bélimi, Psikoloji Bélimdi,
Arkeoloji, Fransiz Dili ve Edebiyati Bsliimii, Kimya Bolimi, Matematik Bélimi, ingiliz Dil
Bilimi, Miitercim Tercumanlik-ingilizce, Almanca Ogretmenligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yapay
Zeka Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu, Endistri Mihendisligi Bolim,
Heykel B6lim{, Resim Bolimiu, Seramik ve Cam Bolimi, Aktlerya Bollimi, Opera Anasanat
Dali, Oyunculuk Anasanat Dali, Gitar Anasanat Dali, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dal,
Makine (ASO 1. OSB) Program, ,ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimdi, Grafik Bélimi, Fizik
Miuhendisligi Bolimii, Makine Miihendisligi Bolimu, Sinif Ogretmenligi Bélimi’nde ORNEK
UYGULAMA olarak degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu goriilmektedir.
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75.3.1.6. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrencinin sinav sonucu itirazina iliskin yéntem belli olmali, bu siire¢
ybnerge, yonetmelik, duyuru vb. ile giivence altina alinmasi,

e Universitenin 6l¢me degerlendirme ile ilgili mevzuati ile uyumlu
olmak kosulu ile her akademik birimin kendi ézgiin alanina uygun
egitim — d&gretim ézellikle 6lcme dederlendirme yénergeleri
olusturmalari,

e Sinav sonuglarinin égrencinin kisisel gelisimine katki sunacak zaman
araliginda agiklanmasi icin alinan &énlemler (vize, komite sinav

sonuglarinin agiklanmasinda bir standart uygulamanin gelistirilmesi).
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4. OGRENCILER

4.1.Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

Grafik 4.1. “Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasimi” ile ilgili temel standartlara
cevap veren akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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T.S.4.1.1. Akademik birim mutlaka; egitim programinin hedefleri, yapisi, ozellikleri,

kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirlemis ve talep etmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda béliimlere alinacak 6grenci sayisinin her yil programin
hedefleri, yapisi, Ozellikleri, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen yeterlilikler dikkate
alinarak, derslik ve laboratuvar kapasiteleri, klinik uygulama alanlari, 6gretim elemani sayisi,
kurumsal insan gtlicl ve alt yapisina uygun olarak belirlenmekte ve hiyerarsik yazisma yoluyla
OSYM’e bildiriimekte oldugu ifade edilmektedir. Ayrica her yil bu kapsamda verilen grenci
sayllari yaninda yatay/dikey gecis, Ek-1 puanina gore gelen o6grenciler ile Uluslararasi
ogrencilerin de toplam saylya eklenmesiyle gittikce artan sayilarda 6grenci alinmasinin derslik,
laboratuvar gibi fiziksel alanlara yerlesimde sorun yarattigi, 6grencilerin ve ders sorumlularinin
verimliligini distrdgu, egitimin Universite standartlarinin altinda kalmasina neden oldugu da

vurgulanmaktadir.
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75.4.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrenci sayilari belirlenirken alt yapi ve calisanlarin (akademik-idari)
dikkate alinarak yapilan gerekli yazismalarin yapildigini gésteren
kanit ve belgeler,

e Odrenci sayilarini, idari personel sayilarini, derslik / atélye / stiidyo
vb. kapasitelerin egitim 6dgretime etkisinin  degerlendirildigi

calismalar.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu Calisma Raporu

59



T.S.4.1.2. Akademik birim mutlaka; Nitelikli 6grenci alimi icin politika belirlemis ve

uygulanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin ¢ogu nitelikli 6grenci aliminda éncelikli
olduklarini tercih sirasi, yerlesme puani/sirasi tzerinden gostererek belirtmektedirler. Bu
tercih edilirlikte egitim programi icinde cift dal ve/veya yan dal yapma, ulusal ve uluslararasi
dolasim programlarindan yararlanma imkanlarinin saglanmis olmasi, istege bagl bir yil yabanci
dil hazirlik programi uygulamasinin olmasi, 6gretim kadrosunun énemli bir kisminin diinyanin
ileri gelen Universitelerinde yiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi egitim almis olmasi,
Ogretim elemanlarinin yurt ici ve/veya yurtdisi etkinliklere katilmasi vb. faktorlerin 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir. Yetenek sinavi ile 6grenci alan akademik birimlerde sinav jurilerinin

cok titiz degerlendirmesi ile nitelikli 6grenci alinmasi saglanmaktadir.

Ayrica Hacettepe Universitesi programlarini birinci sirada tercih ederek yerlesen égrencilerden
kendi puan tiiriinde Tiirkiye siralamasina gore ilk 10 arasinda yer alan dgrencilere Hacettepe
Konukevlerinde {cretsiz konaklama, ilk 100 arasinda yer alan &grencilere 6grenci yurt
odalarinda Ucretsiz konaklama ve yerlestirildikleri fakilte/meslek yiksek okullarina ilk 3 sirada
yerlesen Ogrencilere Ucretsiz (i¢ 6g8lin yemek olanagi saglama imkaninin olmasi da nitelikli

ogrencinin tercihinde 6nemli oldugu ifade edilmektedir.

Akademik birimler web sayfalari, sosyal medya hesaplari, gorsel ve yazili basinin yani sira
Beytepe ve Sihhiye Kampuslerinde lise 6grencilerine yonelik olarak dizenlenen Tanitim
Gunleri ile son iki yildir diizenlenen Akademik Genglik Bulugsmasi etkinliklerinde de kendilerini
etraflica tanitma firsati bulmaktadir. Akademik birimler Egitim ve Kariyer Fuari, Meslek Tanitim
Organizasyonu vb. etkinlikler de dizenlemektedirler. Bu etkinlikler sayesinde taninirligin
artmasi nitelikli 6grencilerin tercihlerini etkilemektedir. Raporlarda %100 ingilizce egitime
gecilmesi, program akreditasyonunun YOK kilavuzunda gériiniir kilinmasi vb. durumlarin
nitelikli 6grenci alimini etkiledigini belirten akademik birimler de bulunmaktadir. Ayrica

kontenjan artisinin basari siralamasini diisirdigli de 6nemle vurgulanmaktadir.
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75.4.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birimin bilim ve ¢alisma alanina hangi 6zellikleri barindiran
ogrencilerin segmesi durumunda daha basarili olabilecegine iliskin
calismalar, bu konudaki ulusal — uluslararasi ¢alismalarin derlenmesi,
alan mezunlari ile bu konuda yapilan ¢calismalar,

e Bu nitelikte olan 6grencilerin akademik birimi tercih ederek bilingli
gelmelerini saglayacak yapilan tanitim etkinliklerine iliskin belgeler,

e Bu etkinlerin genis yelpazede ve iilke ¢apinda yapildigina iliskin
belgeler (Sosyal medya hesaplari, tanitim brosiri, tanitim
toplantilari, online toplantilar, hedef lise 6grencileri ile yil igerisinde
yapilan etkinlikler vb.),

e Nitelikli 6grenci alimi i¢in alinan 6nlemler ve orta erimli eylem plani.
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TS.4.1.3. Akademik birim mutlaka; Hazirlik sinifi, yabanci dil egitimi ve dili etkin kullanma

icin politika belirlenmis ve uygulanmis olmalidir.

Oz Degelendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesi genelinde bazi béliimlerin egitim dilinin
%100, bazi bolimlerin %30 ingilizce olmakla birlikte gogunlugunun egitim dilinin Tirkge

oldugu gorilmektedir.

ingilizce Hazirlik sinifinin zorunlu olmadigl ¢ogu bélimde 6grenciler isterlerse ingilizce,
Almanca ve Fransizca hazirlik okuyabilme firsati olmakla birlikte egitim siiresinin uzamasi,
derslerin aksam saatlerinde olmasi vb. nedenlerle 6grencilerin ¢ok fazla tercih etmedikleri
anlasilmaktadir. Bu uygulamanin yani sira Universitedeki bitiin 6grenciler Yabanci Diller
Yiksekokulu Modern Diller Bolimi tarafindan agilan segmeli Almanca, Arapga, Cince, Farsga,
Fransizca, Korece, isvecce, ispanyolca, italyanca, Japonca, Latince, Rusca ve Yunanca dil

derslerinden istediklerini alabilmektedirler.

Ogrencilerin yabanci dil kazanimlarini desteklemek amaciyla akademik birimlerde yabanci dil
ders saatinin arttirilmasi, yabanci dilde se¢meli alan dersi agilmasi vb. iyilestirme planlari

yapiimaktadir.

75.4.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Universitenin yabanci dille ilgili egitimine iliskin diizenlemelerin
aciklamasi,

e VYiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) tercih kilavuzu ve
aciklamalari,

e Akademik birim tarafindan alan gereksinimleri gézetilerek

yénlendirilen yabaci dil egitim programlari.
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TS.4.1.4. Akademik birim mutlaka; Ogrencinin kayit asamasindan mezuniyet sonrasina
karsilagsacagi sorunlar, ¢6ziim 6nerileri, secenekler (yurtdisi segenekleri vb.) tanimlanmis ve

duyurulmus olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesini kazanan &grencilerin kayittan
mezuniyete kadar gerekli olan bircok bilgiyi H.U. Ogrenci isleri Daire Baskanligl” web
adresinden ve OIDB tarafindan hazirlanan “Ogrenci El Kitabi”’ndan edinebilecekleri
belirtiimektedir. Hacettepe Universitesine kayit yaptiran tiim égrenciler dersler baslamadan
ilk ders olarak zorunlu ve bir kredilik olan UNI 101 Universite Yasamina Giris dersini
almaktadirlar. Bu ders kapsaminda uygulanan bes ginlik programla 6grenciler Universite,
akademik birimler, egitim 6gretim ders programi, yurt ici ve disi firsatlar, fakulte ici, kampis
ici olanaklar, glizel sanatlar, miizik, spor, hobi ve sosyal sorumluluk alanlari yani sira akademik
danismanlik sistemi, yonetmelik maddeleri, yan dal, cift ana dal, Erasmus, Farabi, Mevlana,
yatay gecis konulari hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu dersler liniversitenin genelinin yani
sira akademik birim bazinda tanimlanan siiregleri de icermekte, 6grencilerin belirlenen
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi sonucunda kampds ic¢i ve disi alanlarda Universite ve
akademik birimin genel yapisini tanimalari saglanmaktadir. Raporlarda verilen cevaplardan
son sinif 6grencilerinin yeni kayit yaptiran 6grencilere mentorliik yaptigl bir akademik birim

oldugu anlasiimaktadir.

Akademik birimler 6grencileriigin, bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetler ile ilgili gerekli
bilgi ve duyurulari panolarindan, web sayfalarindan duyurmakta, bazi programlar da bunlara

ek olara sosyal medya hesaplari Gizerinden de bilgilendirme yapmaktadirlar.

Akademik danismanlari araciligi ile 6grencilerin egitim yasantilari boyunca karsilasabilecekleri
kisisel ve profesyonel sorunlarin izlenmesi ve ¢Oziim Uretilmesi, kariyer ve akademik

gelisimlerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan KARMER (Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile
ogrencilerin kariyer planlamalari i¢in egitimler alabildikleri ve hatta merkezde yari zamanh
olarak calisarak hem mesleki anlamda kendilerini gelistirme hem de calistiklarinin karsiliginda
maddi bir kazang elde etme sansina sahip olabilmektedirler. KARMER’in yani sira akademik

birimlerin organize ettigi kariyer giinleri etkinlikleri ile 6grenciler tarafindan olusturulan sosyal
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topluluklar vb Gizerinden 6grencilerin organizasyon ve girisimcilik yeteneklerinin gelistirildigi,
mezuniyet sonrasl is olanaklari, mesleki uygulama alanlari, yurt ici ve yurt disi firsatlar

hakkinda bilgilendirildikleri ve bu firsatlardan yararlanmalarinin saglandigi belirtilmektedir.

Raporlarda Erasmus Ogretim Hareketliligi Programi ve Mevlana Degisim Programi ile
ogrencilerin yurt disinda 6grenim gérme, uluslararasi ortamda hazir bulunusluklarini saglama,
Farabi Degisim Programi ile yurt icinde farkli bir Gniversitede egitim gorme firsati saglanarak
farkindaliklarini arttirma sirecinin hedeflendigi, 6grencilerin bu programlar hakkinda detayli
bilgilere ilgili degisim programlarinin web adreslerinden, hazirlanan afislerden ulasabildikleri,
ayrica bu programlara katilimlari kolaylastirmak ve oOgrencilere siirecte yardimci olmak

amaciyla birim koordinatoérleri atandigi belirtilmektedir.

75.4.1.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Danismanlik yénergeleri, raporlari,

e Mentérliik programi,

e Memnuniyet ve sikdyet, dedgisim programlarina iliskin toplanti
tutanaklari veya raporlari vb.,

e Akademik  birim  tarafindan  hazirlanmis  rehber  brosiir

(vazili/elektronik).
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TS.4.1.5. Akademik birim mutlaka; Odiillendirme, burslar, 6zel yaklasim gerektiren ve

uluslararasi 6grenciler igin politika belirlemis ve uygulaniyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda “Onlisans ve Lisans Ogrencilerine Verilecek Odiiller,
Armaganlar ve Odiillendirme Kurallarina iliskin Yénerge” kapsaminda programlarini birinci,
ikinci ve Gclinciiliikte bitiren dgrencilere "Ogrenci Basari Odiili” ve "ihsan Dogramaci Ustiin
Basari Oduili" édiilleri verildigi, yariyil akademik ortalamasi 3,00-3,49 olan 6grencilerin “Seref
Ogrencisi”; 3,50 ve (izeri olanlari “Yiksek Seref Ogrencisi” kabul ederek 6dillendirildigi,
Hacettepe Universitesi’ne yerlestirildikleri programlari birinci sirada tercih eden dgrencilerden
yerlestiriilme puan siralamasina goére; ilk 10 arasinda yer alan 06grencilere Hacettepe
Konukevlerinde, ilk 100 arasinda yer alan 6grencilere ve yerlestirildikleri programlara birinci
sirada vyerlesen 0Ogrencilere yurt odalarinda (icretsiz konaklama olanagl saglandig

belirtiimektedir.

Bazi akademik birimlerde bitirme projeleri/alan projeleri proje sergisinde dereceye giren
ogrencilere proje basari 6dill verilmekte, bazi bélimlerde de basarili 6grencilerin bolimde
ylritilen projelerde bursiyer olarak galismasi tesvik edilmektedir. Ayrica yurtici ve yurtdisi
kongrelere katilarak ya da TUBITAK vb kurumlar Uzerinden programini temsil edip,
odillendirilen 6grenciler web sayfalarindan ilan edilmekte, basarilari kutlanmakta,
boliimlerinde diizenlenen konferans, sempozyum, tiyatro, afis ve fotograf sergileri, film gibi
akademik ve kiltirel faaliyetlerde gbrev alan 06grencilere sertifika verilerek
odullendirilmektedir. Bazi akademik birimlerde bdlim 6gretim elemanlari, kamu ve 6zel
sektor katkilari ile desteklenen dernekler ya da komisyonlar Uzerinden ihtiya¢ sahibi

ogrencilere burs ve kongre destegi saglandigi gorilmektedir.

Raporlarda Hacettepe Universitesi Ogrencilerine devlet kaynakli, sivil toplum kurulus kaynakli
ve diger olmak lizere cesitli destekler verildigi, bu desteklerin “Hacettepe Universitesi Ogrenci
Destek ve Dagitim Esaslari Yonergesi kapsaminda Senato tarafindan belirlenen ve 6grencilere
barinma, beslenme, servis ve yol gibi imkanlar saglayan diizenlemeler oldugu, ayni zamanda
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan “Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi”
uygulanmakta oldugu ve bu program kapsaminda calistirilan 6grencilerin sigorta primleri ve

Ucretleri 6denerek desteklendikleri ifade edilmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu Calisma Raporu 65



Raporlarda “Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”
kapsaminda kurulan Engelli Ogrenciler Biriminin 6grenim géren engelli 6grencilerin égrenim
hayatlarini ve toplumsal katilimlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almaya calismakta
ve bu yonde dilizenlemeler yapmakta oldugu belirtilmektedir. Bu kapsamda fiziki alan
iyilestirmeleri galigmalarinin stirdlrildigu, bazi akademik birimlerde 6zel yaklagim gerektiren
engelli 6grenciler icin danisman gorevlendirildigi bildirilmektedir. Ayrica 6zel yaklasim
gerektiren ve destek isteyen 6grencilere yonelik olarak “Engelleri Birlikte Asalim Farkindalik ve
Ulasilabilirlik Rehberi” hazirlayarak 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin bilinglenmesine
katki saglayan akademik birim oldugu gorilmustiir. Benzer kapsamda bazi bolimlerde 6zel
yaklasim gerektiren 6grenciler igin fiziksel ortam diizenlemeleri, uygun sinav kosullari, ek siire,
ek gdzetmen destegi, danismanlik destegi ve sinavin olabilecegi yazilimin yikli oldugu bir
bilgisayar ile sinava girilebilmesi destegi, engellerinden 6tliri ayri bir 6lcme ve degerlendirme
slrecine tabi tutulabilmesi gibi cesitli hususunda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Gérme
engelli 6grencilerinin ders programini takip edebilmeleri agisindan Giiz ve Bahar Lisans Ders
Programini Braille Alfabesi seklinde hazirlayip bolim panosuna asarak magduriyet

yasamalarinin 6nline gegmeyi amaglayan akademik birim bulunmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerin ilgili programa ve sosyal ¢evreye adaptasyonunu hizlandirmak igin
Avrupa Birligi ve Erasmus koordinatorligi uygulamalari yaninda, gelen 6grencilere danisman
atanmasi ve akran mentér uygulamasi gibi katki saglayacak diger adimlarin atildig

vurgulanmaktadir.
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75.4.1.5. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Universitenin ilgili diizenlemesine iliskin —agiklamayi iceren
dékiimanlar,

e Budiizenlemelere gére akademik birim tarafindan yapilan uygulama
ornekleri,

e Akademik birimin &diillendirme, burslar ile ilgili diizenlemeleri,
uygulama 6rnekleri,

e Akademik birimin ézel yaklasim gerektiren égrencilerle ile ilgili
diizenlemeleri, uygulama érnekleri,

e Akademik birimin uluslararasi édgrenciler ile ilgili diizenlemeleri,

uygulama 6rnekleri.
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4.2.Ogrenci temsiliyeti

Grafik 4.2. “Ogrenci temsiliyeti” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik birimlerin
toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.4.2.1. Akademik birim, egitim - 6gretim ile ilgili tiim yapi ve siireglerde mutlaka; Nitelikli

ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve ¢alistiriyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Universitemizde diploma veren programlarin ¢ogunda
egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci temsilciligi yapilanmasi bulunmakta oldugu, konu
ile duzenlemelerin 20 Eylil 2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi” uyarinca yiritildGgi, buna bagl olarak Yiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi'nin verdigi yetkiye dayanilarak Hacettepe Universitesi Ogrenci
Temsilciler Konseyi Yonergesi hazirlandigl belirtilmektedir. Bu yodnerge kapsaminda,
Hacettepe Universitesi’ne kayitli dnlisans, lisans ve lisansuistii 6grencilerinin egitim, saglik,
spor, sosyal ve kiltirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gorislerinin alinmasi, haklarini gézetmek,
ogrencilerin organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara
katilimini saglamak amaciyla Hacettepe Universitesi Ogrenci Temsilciler Konseyi olusturulmus,
konseyin Universitemiz Senato’sunda temsiliyeti saglanmis, kurulus ve calisma esaslari

dizenlenmistir denilmektedir.
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Akademik birimlerde yonerge kapsaminda 6grencilerin sorunlarini ya da tekliflerini ilgili
birimlere aktarmada, egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi, slrdirilmesi ve
degerlendirilmesinde gorev almak (izere cesitli kurul ve komisyonlarda yer alacak sinif
temsilcisi, sinif temsilcilerinin bir araya gelip sectigi bir bolim temsilcisi ve bolim
temsilcilerinin sectigi bir Gniversite 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Program 6grencileri ayni
zamanda ilgili programin Tanitim komisyonu, Kalite komisyonu, Oz degerlendirme Komisyonu,
sosyal, kultiirel etkinlikleri ve bilimsel konferanslari diizenleme komisyonu vb gesitli
komisyonlar ile programlar catisi altinda olusturulmus topluluklarda yer alarak egitim
programi, egitim 6gretim ortami, sosyal, akademik, kiltlrel ve diger faaliyetler konusunda
goris sunmakta ve bu degerlendirmeleri ilgili platformlarda dikkate alinmaktadir.
Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/Meslek  Yuksekokulu/Enstiti  adina segilen 6grenci
temsilcilerini temsil eden ve yiriitme yetkisi olan “Ogrenci Temsilcileri Konseyi” ulusal ve
uluslararasi arenada tiim Hacettepeli 6grencilerin temsilcisi olarak gérev yapmaktadir. Ogrenci
Temsilcileri Konseyi baskani da senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilarak, 6grencileri
Universite yénetiminde temsil etmektedir ancak 2018-2019 Ogretim vyili itibariyle sinif ve
fakilte temsilcisi secimi Yiiksekogretim Kurulunun resmi bildirimi Uzerine, Ylksekogretim

Kurulu yeni bir bilgilendirme yapincaya kadar ertelendigi de raporlarda belirtilmektedir.

75.4.2.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ogdrenci temsiliyetine iliskin 6grenci diizenlemeleri ve katilimini
diizenleyen yénergeler,

e Buyébnergelere uygun egitim - égretim ile ilgili tiim yapi ve siire¢lerde
nitelikli ve etkin o6dgrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistemin kurulup ¢alistirildiginin gésterilmesi.
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TS.4.2.2. Akademik birim, egitim - 6gretim ile ilgili tiim yapi ve siire¢lerde mutlaka; Egitim -
ogretimle ilgili tiim siireglerde 6grencilerin aktif katihmi saglanmali ve program

degerlendirmelerinde 68renci goriislerinin dikkate alindigini géstermis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda diploma veren programlarda egitim programinin tasarimi ve
degerlendiriimesi  stirecinde 6grenci temsilcisinin  Fakilte/Yluksekokul/Bolim  Kurul
toplantilarinin egitim ve 6grencilerle ilgili gindem maddelerine oy ve imza yetkisi olmaksizin
dinleyici olarak katilmakta oldugu, tim 6grenci temsilcilerinin (Ornegin sinif, bélim, fakiilte,
yuksekokul vb.) egitim-6gretim ile ilgili konularda yoneticiler ile 6grenciler arasinda kopri
gorevini gordikleri belirtiimektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin dénem sonunda OIDB
tarafindan yapilan Ders Degerlendirme Anketi, akademik birim Ogrenci Memnuniyet Anketi,
akademik birim Mezun Anketi vb.nin yani sira égrencilerin katildigi toplantilarda (Ornegin
Akademik kurul, Danisman toplantisi vb.) s6zel olarak vb. yollarla alindigi bildiriimektedir. Bu
geri bildirimlerden edilen bilgi dogrultusunda iyilestirmeler (Ornegin ders icek giincellemesi,
se¢meli ders kontenjan artimi, fiziki mekanin ihtiyaca goére diizenlenmesi vb.) yapildigi ifade

edilmektedir.

Raporlarda bazi akademik birimlerde 6grenci temsilcilerinin akademik birim komisyonlarinda
(Ornegin Tanitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Oz Degerlendirme Komisyonu, Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikleri ve Bilimsel Konferanslari Diizenleme Komisyonu, Bologna Komisyonu vb.) ve
akademik birim catisi altinda olusturulmus topluluklarda (Ornegin Hacettepe Ekonomi
Toplulugu, Hacettepe iletisim Medya Toplulugu, Yapi Kuliibii vb.) da vyer aldiklari
belirtiimektedir. Diger taraftan Egitim Fakiltesinin bazi akademik birimlerin egitim
programlarinin YOK tarafindan belirlenmesi nedeni ile bu konuda 6grencinin aktif katiliminin

mimkiin olmadigi ifade edilmektedir.
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75.4.2.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrenci temsiliyetine iliskin 6grenci diizenlemeleri ve katilimini
gosteren belgeler (Ornedin, akademik kurul/komisyon toplanti
tutanaklari),

e Komisyon lye isimlerini gdsteren web sayfasi linki, komisyon
ybnergeleri vb.,

e Odrencilerden program degerlendiriimesine ve aktif katiimlara

iliskin gériislerinin alindigina dair belgeler.
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4.3.Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Grafik 4.3. “Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri” ile ilgili temel standartlara cevap
veren akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.4.3.1. TS.4.3.2.

TS.4.3.1. Akademik birim 6grencileri icin mutlaka; akademik, sosyal ve kariyer danismanhik

sistemi kurulmus ve islevselligi gésterilmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirme vyapilmasi amaci ile olusturulan danismanlik hizmetlerinin 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 22. maddesi 'c' fikrasi ve Hacettepe Universitesi Onlisans/Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 19. maddesine dayanilarak hazirlanan “Hacettepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik Uygulama Esas ve ilkeleri”
uyarinca yapilmakta oldugu, akademik birimlerdeki 6grenci danismanlik sistemi ile akademik
konularin yani sira sosyal ve kariyer planlamasi konularinda destek olunmakta oldugu ve bu
sistemin farkli akademik birimlerde cesitlendirilerek gliclenmekte oldugu, Gniversiteye yeni
kayit yaptiran dgrencilere UNi 101 dersi kapsaminda tim bélim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla gergeklesen ve bolim ve danismanlik sistemi hakkinda ayrintil bilgilerin verildigi

toplanti diizenlendigi belirtilmektedir.

Universitede uygulanan danismanlk sistemine gére &grenci danismanlarinin ders kayit
islemlerini (Ornegin yari yilda/yilda alacagi dersler, yapilacak degisiklikler, kayit yenileme vb.)

kesinlestirdikleri, 6grencilerin yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda ders se¢melerine
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yardimci olduklari, gerekli bilgileri (Ornegin mezuniyet icin gerekli zorunlu/secmeli dersler ve
kredileri, degisim programlari, yurt ici ve disi egitim imkanlari, saglik merkezi, psikolojik
danisma birimi, kiitiiphane, spor salonu, 6grenci isleri ve 6grenci topluluklari gibi birimler,
yatay ve dikey gecis kosullari, yandal ve ¢ift anadal programlari, yonetmelikler vb) verdikleri
ve Ogrencilerin akademik birim yodnetimi ile iletisim kurmalarina destek olduklari ifade

edilmektedir.

Bazi akademik birimlerin 6grencilerini kendi birimleri tarafindan olusturulan yéntemlerle
(Ornegin Ogrenci Miifredat izleme Formu/ Kisisel Form ve Ders Takip Cizelgesi/ Ogretim
Programi, izleme Sayfasi, Ogrenci Akademik Hayati, Miifredat izleme ve icinde Bulunulan
Ogretim Yilinin Karnesi, Akademik Yasanti Gecmisi, / Akademik izleme Cizelgesi vb) de
izledikleri gorilmektedir. Danismanlar 6grenciler ile iletisimlerini e-posta, telefon vb. ile veya
ylz yize gerceklestirmekte, 6grenci gorlisme saatini 6grencinin erisebilecegi bir yolla ilan
etmekte, haftalik programinda yer alan en az bir saatlik danismanlik siiresinde isteyen
ogrencilerle bireysel gorlisme yapmakta, grup olarak toplantilar diizenlemekte, yariyil en az
bir kez grup olarak yapilan gorismelerin toplanti tutanagini akademik birim yetkilisine
sunmaktadir. Raporlarda lniversitede uygulanan danismanlik sisteminin 6grencinin akademik
hayati ile sinirh kalmadigi 6grencilerin sosyal, zihinsel ve hatta bazi durumlarda duygusal
yonleri ile de 6grencinin kisiliginin gelismesine yardimci olmayi hedefledigi belirtilmektedir.
Ogrencilerin sosyal gelisimleri icin Psikolojik Danisma Merkezleri ve Hacettepe Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezine (PDRMER)

yonlendirmelerde de danismalar araci olabilmektedirler.

Danismanlar 6grencilere ve mezunlara, mesleki yeterliklerini artirmalarina destek olacak ve
alanlarindaki gelismeleri takip etmelerine imkan verecek kurs, konferans, seminer, panel ve
sempozyumlar dlizenlemek, staj yapabilecekleri kurumlarla iletisim kurmak, kariyer
planlamasi yapmalarina destek olmak, mezuniyet sonrasi istihdamlarina katkida bulunmak icin
sektor calisanlari ile gériismeler yapmak, is ve egitim basvurularinda kullanilmak Gzere niyet
mektubu ve CV hazirlamalarina yardimci olmak, gerektiginde referans mektubu hazirlamak

gibi gorevleri de Gstlenmektedirler

Mezuniyet sonrasi istihdama yonelik calismalar Hacettepe KARMER (Kariyer Gelisimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi) araciligi ile yapilabildigi gibi, birimler tarafindan diizenlenen
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“Kariyer Ginleri” de etkili olabilmektedir. Danismanlar araciligi ile staj ve egitime iliskin cesitli
kurumlarla isbirligi protokolleri yoluyla 6grencilerin ilgi, yetenek ve diger kisilik 6zelliklerini
tanimalarina ve en uygun secimler yapmalarina yardimci olunmakta ve is diinyasinin
temsilcileri ile fuarlar, kampds bilgilendirme toplantilari gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Danismanlik sisteminin daha aktif olmasini saglamak amaci ile 06grenci danisman

degerlendirme anketi diizenleyen akademik birimler de bulunmaktadir

Universitede “akran kariyer danismanligl” yéntemini uygulayan akademik birim oldugu
gorilmektedir. Ayrica Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ve Mezunlar Dernegi etkinlikleri de

ogrenciler icin faydal olmaktadir.

75.4.3.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Var olan danismanlik raporlarinda akademik, sosyal ve kariyer
danismanligini gésteren belgeler,

e Danismanlik yénergeleri,

e Danismanlik sisteminin isleyisi ile ilgili 6grencilerle yapilan toplanti

tutanaklari, bu 6neriler dogrultusunda yapilan diizenleme érnekleri.
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TS.4.3.2. Akademik birim 6grencileri icin mutlaka; Psikolojik danismanlik ve rehberlik

hizmetlerine erisimlerinde yol gosterici gorevi listlenmis ve gerekli isleyisi kurmus olmahdir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda yeni kayit yaptiran dégrencilere UNi 101 dersi kapsaminda ve
ayrica danismanlari araciligl ile psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine erisim
konusunda bilgilendirmeler vyapildigl, danismanlarin 6grencileri ruhsal durumlarini
gozlemleyerek, psikolojik destek ihtiyaci duyan 6grencileri ilgili hizmetlere yonlendirdigi

belirtiimektedir.

Bu hizmete ydnelik olarak Hacettepe Universitesi 6grencileri icin gerekli isleyisin kuruldugu
H.U Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRMER) nin bu gérevi
basariile ylriitmekte oldugu bildirilmektedir. Buna ek olarak 6grencilerin zihinsel, duygusal ve
sosyal potansiyelinin farkina varabilmelerini saglamak, bu potansiyeli ve ¢evresindeki
kaynaklari verimli kullanabilmeleri icin destekleyici hizmetler sunmak ve bunun yani sira
psikolojik sorunlara yonelik koruyucu/6nleyici, konsiiltasyon ve gerektiginde mudahaleye
yonelik bireysel ve/veya grup diizeyinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak
amaci ile Universitede “Psikolojik Danisma Birimi” (PDB) olarak kurulan birim ile de Sihhiye ve
Beytepe Yerleskelerinde oOgrencilerine destek vermektedir. Ayrica akademik danismanlik
faaliyetleri ile belirlenen psikolojik danismanlik hizmetine gereksinim duyan 6grencilerini
PDRMER yonlendirildikten sonra bu 6grencilerin tani ve tedavi sirecini izleyen ve ilgili
desteklerin saglanmasina (6grencinin mahremiyeti acgisindan bu takiplere iliskin kayit

tutulmamaktadir) yol gostermeyi devam ettiren akademik birim de bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu Calisma Raporu 75



75.4.3.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Psikolojik danismanhk ve rehberlik hizmetlerine yénlendirme
mekanizmasinin varlidi ile ilgili belge. (Ornedin, var olan danisman
raporlarinda bu tip ybénlendirmeyi gdsteren belge; psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerine yénlendirilen égrenci sayisi.),

e Akademik birim dgretim (lyesinden &grencilerine yasanabilecek
bireysel psikolojik sikintilarin erken fark edilmesi icin O6zellikle
akranlarin egitimle farkindalik ve dogru davranislarin 6rneklerle
paylasildidi bilinglendirme igin bir egitim programinin ilgili birimlerle

isbirligi ile belirli periyotlarda yinelenmesi ve etkinliginin izlenmesi.
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4.4.Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Grafik 4.4. “Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif olanaklar” ile ilgili temel standartlara cevap
veren akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.4.4.1. TS.4.4.2. TS.4.4.3.

TS.4.4.1. Akademik birim, 6grencilerine mutlaka; Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar

ve esit erisim firsati saglamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda égrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katihmi Universite Spor, Saglik ve Kiiltir Daire Baskanhgi ve akademik birimlerle isbirligi
halinde yiritildigi belirtiimektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran égrencilere UNi 101
Universite Yasamina Giris dersi ile iniversitenin ve akademik birimlerin sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif olanaklari tanitilmakta ve bu alanlarda ilgili kisilerle paylasim ve tanisma
firsati sunulmaktadir. Universite genelinde, 6grencilerin de kullanimina yénelik 3 konukevi, 5
yemekhane ve sosyal tesislerin yani sira Sihhiye Yerleskesinde toplam 16 sosyal isletme,
Beytepe Yerleskesinde ise toplam 14 sosyal isletme yer almaktadir. Bunun yani sira, Sihhiye ve
Beytepe Yerleskelerinde birer spor salonu ve Beytepe Yerleskesinde olimpik kapali yizme
havuzu bulunmaktadir. Ayrica dgrenciler Bartin inkumu Tesisi ve Elmadag Tesisinden de

yararlanabilmektedirler.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerinin desteklenmesinde akademik birim
diizeyinde kurulan komisyonlar (Ornegin bilimsel etkinlik diizenleme ve kutlama komisyonu,

mezuniyet toreni komisyonu, 6grenci kongresi komisyonu, spor komisyonu vb) gorev almasi
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en yaygin uygulama olmakla birlikte bolim dersi kapsaminda da yapan akademik birim

bulunmaktadir.

Raporlarda 6grenci topluluklarinin da ¢ok cesitli etkinliklerde bulunduklari, diizenlenen bu
etkinliklere ek olarak her akademik birimin kendi alaninda egitim verdigi, disiplinin de
ozelliklerine gore farkh etkinliklere imza attigl, sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik alanlarda
diizenledikleri faaliyetleri (Ornegin Tanisma Cayi/Toplantisi, Okula Hos geldin Partisi, Yeni il
Partisi, Hot Pack Partisi, piknikler, sahne ve gosteri sanatlari programlarini izleme, tiyatro
oyunu sergileme, Konferanslar, paneller, sergiler, egitimler vb.) genelde ilan panolari, resmi

web sayfalari ve sosyal medya araclari ile duyurduklari belirtilmektedir.

Raporlarda tniversitede pek ¢ok sportif faaliyetin yurutilmekte oldugu, her yil tim akademik
birim 6grencilerinin katilabilecegi spor senlikleri diizenlendigi, akademik birim takimlarinin bu
senliklere 12 alanda katilabildigi ayrica akademik birimlerin kendi iginde turnuva

dizenleyebildikleri de belirtiimektedir.

75.4.4.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Béliim/program ve/veya dekanlik/yiiksekokul ve/veya (iniversite
ybnetimi tarafindan diizenlenen etkinlik varlgi,

e Bu etkinliklerin 6grenciye erisiminde izlenen yol, égrenci katiliminin
nasil garantiye alindidina dair belgeler,

e Akademik birim tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif etkinliklerin listesi (yazili/elektronik) ve 6grenci / dgretim

elemanlarinin etkin katiliminin izlendigine iliskin belgeler.
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TS.4.4.2. Akademik birim, 6grencilerine mutlaka; Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini

6zendirmis olmahdir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin &grencilerinin sosyal sorumluluk
projelerine katilimini énemsedikleri belirtiimektedir. Ogrenci katimli sosyal sorumluluk
projeleri akademik birimlerin 6zelliklerine gore farkhlik gostermekte ve gesitlenmektedir. Bu
etkinlik ve katilimlarin Hacettepe Universitesi biinyesinde kurulan Sosyal Sorumluluk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUSSAM), 6grenci topluluklari, vakiflar ve sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler, bakanliklar, meslek odalari araciliklari ile yapildigi
bildirilmektedir. Ayrica Universitede bazi dersler kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk

¢alismalari da bulunmaktadir

75.4.4.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ders kapsami icinde olmayan sosyal sorumluluk etkinlikleri yapilan
yazisma, afis, fotograf ve web sitesi haber ve duyurulari ile
belgelenmeli,

e Bu etkinliklere katilan égrenci sayisi, ile etkinliklerle ilgili 6grenci ve

o6gretim elemanlari gériisleri derlenmeli.
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TS.4.4.3. Akademik birim, ogrencilerine mutlaka; Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

etkinlikler yoluyla 68retim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesi’'nde égrenciler ile 6gretim elemanlari
arasinda glcll bir iletisim saglanmakta oldugu, bu iletisimin saglanmasinda 6grenciler ile
birlikte dlzenlenen sosyal, kiiltlirel ve bilimsel etkinliklerin 6neminin bilyik oldugu
belirtilmektedir. Akademik birimlerin 6zelliklerine gore farklilik gésteren bu etkinlikler, teknik
ve sosyal icerikli geziler, seminer, calistay, kurultay, kongre, zirve, panel, soylesi, toplanti, proje
sergisi ve yarismasi, atolye, kitap okuma gunleri, tasarim sunumlari, dergi yayimlama, konser,
tiyatro oyunu sergileme, miuzik, resim, klasik dans kursu, korolar, egitsel oyunlar, dramalar,
sanatsal etkinlikler, spor senlikleri, mezuniyet kutlamalar, kariyer glinleri, 6zel gin
kutlamalari, tanisma giinleri, mezun giinleri, premezuniyet giin, partiler (Ornegin Yilbas
Partisi, Hot Pack Partisi, sucuk-ekmek partisi, hos geldin partisi, pizza partisi) vb genis

yelpazede olmaktadir.

Raporlarda akademik birimlerin blinyesinde olusturulmus olan 6grenci topluluklari araciligi ile
de 6gretim elemanlari ile iletisimin giclendirilmekte oldugu, Universite genelinde faaliyet
gosteren bu 6grenci topluluklarinin her birinin akademik danismanlarinin bulunmasinin stirece
iliskin 0grenci-6gretim elemani etkilesimini arttirmakta oldugu, bu iletisimdeki en etkin
faaliyetlerden birinin de sportif faaliyetler oldugu, ayrica dergi, bilimsel yayin hazirlama vb.
etkinliklerin de iletisimde faydali oldugu, bazi akademik birimlerde bu etkilesim igin derslerin
de kullanildigi belirtilmektedir. Bu etkinlikler arasinda en kapsamli olanlardan birinin sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla Ogrenciler ve 0gretim elemanlarinin
etkilesimlerini gelistirmek amaci ile 17-19 Nisan 2019 tarihleri arasinda dizenlenen

KAMPUSANAT projesi oldugu da vurgulanmaktadir.
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75.4.4.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ogrencilerin 6§retim elemanlari ile birlikte diizenledikleri,
gergeklestirdikleri etkinlikler,
e Bu etkinliklerin égrencilere erisiminde izlenen yol, égrenci katilimini

gdsteren ve slirekliliginin garanti altina alindidina dair belgeler.
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4.5. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

Grafik 4.5. “Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar” ile ilgili temel standartlara cevap veren
akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.4.5.1.

TS.4.5.1. Akademik birim mutlaka; Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerine

ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerde degisim programlari (Ornegin Mevlana,
Farabi, Erasmus vb.) kapsaminda pek cok faaliyetin yer almakta oldugu, bu programlarin hem
Universite hem de akademik birimler tarafindan da desteklendigi, degisim programlarinin
islevselligine katkida bulunma tizere Universitede yer alan tiim akademik birimlerde Erasmus,
Farabi ve Mevlana Koordinatorlikleri olusturuldugu, degisim anlagsmalarinin oldugu ve

bunlarin Universitelerin web sayfalarinda ilan edildigi belirtilmektedir.

Degisim programlari ile ilgili olarak Universiteye yeni kayit yaptiran égrencilere UNi 101 dersi
kapsaminda bilgilendirmeler yapildigi, brosiirler dagitildigi, akademik birim koordinatoérlikleri
aracihgl ile bilgilendirme toplantilari dizenlendigi, danismanlar ve bdéluim bagkanliklari
tarafindan yonlendirmeler yapildigi, bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalarinin sosyal medya

araclari ile veya akademik birimde olusturulan veri tabanl sistemler araciligi ile oldugu, ikili
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anlasma vyapilan Universitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6grencilerine ders ve
seminerler verdikleri, ayrica degisim programindan yararlanacak 6grencilerin yabanci dil

bilgilerini destelemek amaci ile kurslar diizenlendigi de belirtilmektedir.

Raporlarda liniversitede yer alan akademik birimlerin cogu 6grencilerine ulusal ve uluslararasi
degisim firsatlari sunuldugu ve bu alanda yapilan calismalarin devam etmekte oldugu ancak
Konservatuvarda bu alanlarda ¢ok sinirli sayida akademik birimde 6grenci hareketliligi oldugu
onlisans programlarinda ise yok denecek kadar az oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica hibesiz
olarak yapilan degisimlerinde 6grencilerin maddi destege ihtiya¢ duyabildikleri bu nedenle
degisim programlarina katilan 6grenciler icin yapilan idari desteklerin artirilmasi ve ekonomik

destekler icin de kaynak yaratilmasi gerektigi de 6nemle vurgulanmaktadir.

75.4.5.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Universitenin  degisim  programlari  kapsaminda  yapti§i
diizenlemelere paralel olarak akademik birimin yaptigi faaliyetleri
gosteren belgeler,

e Bu etkinliklere katilan 6grenciler, égrencilerin geri bildirimleri

e Orta erimde akademik birimin &grenci dedisimi programi igin
hedefleri,

e Bu hedefleri gergeklestirebilmesi icin eylem plani, gerekli mali ve idari

destek gereksinimleri.
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4.6.Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Grafik 4.6. “Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim” ile ilgili temel standartlara cevap veren

akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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75.4.6.1.

TS.4.6.1. Akademik birim 6grencileriyle mutlaka; Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve

ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin dgrencileri ile siirekli ve diizenli etkilesim
ortamini saglamak amaciyla bazen bélim ilan panolarinda ve daha ¢ogunlukla kendi web
sayfasinda gerekli duyurulari paylastiklarini, akademik birim web sayfalarinin pek ¢ok bilgiyi (
Ornegin Bdlim hakkinda genel bilgi, 6gretim elemani hakkinda genel bilgi, iletisim bilgileri vb.)

icerdigi belirtilmektedir. Akademik birim haber biltenleri de kullanilan yéntemlerdendir.

Her dgrenciye Universite’ye basladiginda hacettepe.edu.tr uzantili bir mail adresi verilmekte
oldugu, bu mail adresinin kullanilmasi igin 6grencilerin 6zendirildigi, danisman e-posta
gruplari, sosyal medya hesaplari, Whatsapp ya da Google Groups vb. yontemlerin de iletisimde
kullanildigi bildirilmektedir. Ayrica Gniversitede 6grenci temsiliyet sisteminin de aktif olarak
¢alismakta oldugu, her akademik birimde yer alan 6grenci temsilcileri araciligi ile de etkin

iletisimler gergeklestigi, akademik birim 6grenci temsilcilerinin segimi ile olusturulan
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Universite Ogrenci Temsilcileri Konseyinin de Universite genelinde iletisimin saglanmasi

calismalarina biyik oranda destek sagladigi vurgulanmaktadir.

Ogrenciler ile ilgili iletisim bilgilerine BiLSiS'te yer alan danismanlk bilgi sisteminden
ulasilabilmekte oldugu ancak bazi akademik birimlerin buna ek olarak 6grenci bilgi formlari
dizenlemekte oldugu gorilmektedir. Ayrica raporlarda 6grencilerin akademik birimler
tarafindan yapilan duyurulari okumadiklari ve bu nedenle iletisimde aksakliklarin yasandigi da

onemle vurgulanmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu dért numarali Ogrenciler él¢iitii ve alt dlgiitlerine iliskin olarak
Hemsirelik Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Eczacilik Fakiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Hukuk Fakdltesi, insaat Miihendisligi Bélimii, Cevre Miihendisligi Bélimi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolimu, Geomatik Miihendisligi Bolim, Kimya Mihendisligi Bolim{i,
Fizik Miihendisligi Bolimu, Endiistri Mihendisligi Bélimii, Miitercim-Terciimanlik (ingilizce)
Bolimu, Biyoloji Bolimi, Dil ve Konusma Terapisi Bolimi, Ergoterapi Bolimi, Heykel
Béliimii, Grafik Bliimii, BOTE, Alman Dili ve Edebiyati Bélimii, Arkeoloji Bliimii, Cagdas Tirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimd, ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi, Amerikan Kiltiirii ve
Edebiyati Bolimdi, ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimi, istatistik Bolim, Sosyoloji Bolim, Tiirk
Dili ve Edebiyati Bolimii, Almanca Ogretmenligi B6liimii, Fransiz Dili ve Edebiyati Blimii,
Matematik Bolimi, Hidrojeoloji Miihendisligi Bolimd, Jeoloji Miihendisligi Bolimi,
Odyometri Programi’'nda Onek Uygulama olarak degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu

goritlmektedir.
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75.4.6.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrencilerin hacettepe.edu.tr uzantili mail adresini etkin ve uzun
stireli kullanimlari icin alinan énlemler,

e Akademik birim sosyal medya hesabi / mail grubu varligi vb ile
kullanim etkinligi,

e Akademik birim sosyal medya platformlarinin kurulusunda /
kullaniminda 6dgrenci ve 6gretim elemanlarindan temsilcilerin de

bulundugu ¢alisma gruplarinin olusturuldugunun gdsterilmesini.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program degerlendirme sistemi

Grafik 5.1. “Program degerlendirme sistemi” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik
birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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5.1.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka; 6grenci basarisinin diizenli izlenmesi ve

degerlendirilmesini kapsamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIDB) ile esglidiim saglanarak
egitim Ogretim slrecinin dizenli yuriatilmesi ve 06grenci basarisinin dizenli izlendigi
belirtiimektedir. BILSIS ile 6grencilerin akademik danismanlari tarafindan siirekli izlenebildigi,
danismanlarin 6grenci gorisme saatlerinde (haftada bir giin bir saat) bireysel gorisme
yapabildigi, donemlik danisman toplantilarinda (en az donemde 1 kez) ise toplanti tutanagi

diizenlenerek ve bu tutanagin akademik birim baskanligina iletildigi belirtiimektedir.

Ders bilgi paketinde degerlendirme sisteminin yer aldigini ifade eden bdlimler de
bulunmaktadir. Ogrenci basarisini 8lgmek icin uygulanan sinav ézellikleri (Ornegin yazil, sézli,
uygulama, 6rnek olay inceleme, proje, sergi, hasta izlem raporlari, rotasyon raporlari vb.)
disipline 6zgii olarak farklilik géstermektedir. Olcme degerlendirmede prensipler (Ornegin
devam durumu, mazeret sinavi, rapor kabul kosullari vb.) Hacettepe Universitesi Onlisans,

Lisans, Lisansustl Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerine gére uygulanmaktadir.
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Raporlarda egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina ulasip ulasmadigini, ders degerlendirme
anketleri vb. yontemlerle glivence altina aldigini ifade eden boélimlerin yani sira 6lgme

degerlendirme siirecini anlatan akademik birimler de bulunmaktadir.

Akademik kurul toplantilari, ders degerlendirme anketi ile izlem yaptigini belirten akademik
birimlerin yani sira farkh disiplinlerden lyelerden olusan 6lgme degerlendirme komisyonu
veya akademik birim blinyesindeki degerlendirme ve egitim komiteleri ile izlem yapan

akademik birimler de mevcuttur.

Bu alt 6lglitl program degerlendirme siireci olarak anlayip cevap veren akademik birim de

bulunmaktadir.

75.5.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Odrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve dederlendirilmesi igin
kurulan sistem ve isleyisini gosterir belgeler,
e Olcme degerlendirme komisyonu tarafindan 6grenci basarilarinin

izlendigini gésterir belgeler.
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5.1.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka; dizenli olarak alinan, analizi yapilan ve

raporlanan 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerini icermelidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda geri bildirimlerin dénem sonunda 6gretim elemanlarinin da
ulasabildigi ders degerlendirme anketi, akademik kurullarda s6zel olarak alinan 6gretim
elemani geri bildirimleri, akademik birimin kendi olusturdugu form, 6gretim elemani anketi,
akreditasyon ajansi formlari/anketleri, mezun anketi, 6grenci toplanti geribildirimleri yoluyla
alindigini belirten akademik birimlerin yani sira 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimi
aldigini yazan ancak bu geri bildirimlerin ne oldugu ve nasil alindigina iliskin bilgi vermeyen
akademik birimler de bulunmaktadir. Geri bildirim yontemlerinden alinan bilgiyi analiz edip
iyilestirmede kullanan akademik birimler oldugu gibi analiz sirecine iliskin herhangi bir bilgi
paylasmayan akademik birimler de mevcuttur. Ayrica uyguladiklari anket sonugclarini yazan

akademik birimler de mevcuttur.

75.5.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Program dederlendirme sistemi égrenci ve 6dgretim elemani geri
bildirimlerini analiz etmeli, analiz sonuglarini paylastigini ve bunlar
program degerlendirmede kullanildigini gésteren belgeler,

e Sistemin kurulusu, isleyisi etkinligi ve siirekliligi yénerge ile giivence

altina alinmali.
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5.1.3. Program degerlendirme sistemi mutlaka; mezun izleme (ise yerlesme oranlari, yillar

icindeki degisimi, memnuniyet diizeyi vb.) politikasi belirlenmis, uygulaniyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda (iniversitenin mezunlar derneginin yani sira akademik birim
mezunlarinin kurduklari kendi mezunlar derneklerinin de oldugu gorilmektedir. Akademik
birim mezunlar dernekleri sosyal etkinlik diizenlemenin yani sira mezun geri bildirimlerinin

iletilmesi islevini de gérmektedir.

Program degerlendirme sistemlerinde mezun izlemenin yer almadigini ve ellerinde veri
olmadigini belirten akademik birimler oldugu gibi bu konuda ¢alisma baslattigini ifade eden

akademik birimler de mevcuttur.

75.5.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Mezun izleme sistemi varlhidina iliskin belgeler,

e Mezun izleme sistemi verilerinin giincellendigini gésterir belgeler,

e Bu sistem lizerinden elde edilen ise yerlesme oranlari, yillar igcindeki
degisim yani sira akademik birimden alinan egitimin mezunlarin ilk
yillarinda 6zellikle 5 yil sonrasinda alan gereksinimlerini karsilama
durumlarinin analiz edilmesi,

e Program degerlendirme siire¢lerinde mezunlardan elde edilen bu

verilerin kullanildiginin gésterilmesi.
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5.2.Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

Grafik 5.2. “Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi” ile ilgili temel standartlara cevap
veren akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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5.2.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka; programin gelistirilmesi ve iyilestiriimesinde

kullaniliyor, diizenli olarak raporlaniyor ve degerlenlendiriliyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda egitim programinin etkinliginin ve 6grencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde 6gretim Uyesi, 6grenci geri bildirimleri, 6grencilerin sinav basarilari ve

diger gostergelerin dikkate alindigi bildirilmektedir.

Program degerlendirme sonuclarinin programin gelistiriimesi ve iyilestiriimesinde
kullanildigini, dazenli olarak raporlandigini ve degerlendirildigini ifade eden akademik
birimlerin yani sira diizenli raporu olmadigini ifade eden akademik birimler de bulunmaktadir.
Bu degerlendirmelerin akademik birim egitim komisyonunda, akademik kurulda,
degerlendirme komitesinde ya da akademik birimin tim yetkili organlarinda ( Anabilim Dal
Kurulu, Bélim Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu) yaptigini ifade eden akademik
birimler bulunmaktadir. Program giincellemelerinin OiDB’nin sundugu takvime paralel olarak

yaptiklarini ifade eden akademik birimler mevcuttur.
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75.5.2.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademi birimin program degerlendirme birim / komisyon
raporlarinda yer alan énerilerin dikkate alindidinin gésterilmesi,

e Akademik birim program gelistirme ile program degerlendirme
birimlerinin birlikte egitim programi lzerinde alistigini gésterir
toplanti tutanaklari,

e Akademi birimin program dedgerlendirme birim / komisyon raporlari
dogrultusunda program gelistirme ve slirekli iyilestirmede

kullanildigini gésteren belgeler (PUKO déngdisii).
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5.2.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka; egitim yéntemi (egitim komisyonu vb.)

akademik gorevliler ve 68rencilerle paylasiliyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin iletisim yéntemlerinin farklilik gdsterdigi
gortlmektedir. Resmi yazismalar, duyuru panolari, e-posta adresleri, duyuru ekranlari,
akademik birim yetkili organlari kullanilan yontemlerdir. Program degerlendirme sonuglarini
raporlastirmadigini ve ilgili verileri akademik personel ve/veya 6grenciler ile paylasmadigini
belirten akademik birimler de bulunmaktadir. Ayrica verileri paylastigini ama nasil paylastigini
yazmamis akademik birimler ile mevcut kaniti olmadigini belirten akademik birimler de

mevcuttur.

Verilen cevaplardan bu alt 6lglitiin bazi akademik birimler tarafindan yanhs anlasildigl

gorulmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu bes numarali PROGRAM DEGERLENDIRME 6l¢iitii ve alt dlgiitlerine
iliskin olarak Hemsirelik Fakultesi, Eczacilik Fakdlltesi, Egitim Fakiltesi, Fen Fakdiltesi,
Mitercim-Terciimanlik (ingilizce) Bélimii, Biyoloji Bolimi, Ergoterapi Bolimi, Endistri
Mihendisligi Bélimii, Kimya Miihendisligi, Okul Oncesi Ogretmenligi Bélimii, Kimya Bélimii,
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bélimi’nde ORNEK UYGULAMA olarak degerlendirilebilecek

uygulamalar oldugu goriilmektedir.

75.5.2.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Program dedgerlendirme sonuglarinin akademik birim &gretim
elemanlari, égrencilerle ve ilgili paydaslar ile gerekgeleri ile birlikte

paylasildigini gbsteren belgeler.
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik kadro politikasi

Grafik 6.1. “Akademik kadro politikasi” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik
birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS. 6.1.1. Akademik birim, mutlaka; Gereksinimlere gore akademik personel planlamasi

yapiyor ve temini igin girisimlerde bulunuyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlari incelendiginde egitim cesitliligine paralel olarak akademik
birimlerdeki egitim siiresi (Ornegin 2,4,5, 6 yil vb.), miifredat 6zellikleri (Ornegin teorik agirlikli,
uygulama agirlikh vb.), 6grenci sayilari ve akademik personel sayilari farkhlik géstermektedir.
Akademik birimler kendi i¢ dinamikleri dogrultusunda akademik personel planlamasi
yapmaktadirlar. Artan 6grenci kontenjanlari nedeniyle 6gretim (yesi basina diisen 6grenci
sayisinda zorluklar yasandigi goériilmektedir. ihtiya¢c durumunda bazi akademik birimlerde saat
bagi ders Ucretli 6gretim elemani gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Artan 6grenci sayisi ile
birlikte 6zellikle biinyesinde kadrolu 6gretim elemani olmayan onlisans programlarinda
egitim-0gretim faaliyetinde zorlanma ve motivasyon kaybi goéruldigu belirtiimektedir.
Akademik kadro yetersizligi nedeni ile miifredattaki derslerin gogunlugunun ders saati karsiligi
Ucret ile kurum disi gorevlendirme yapilan 6gretim elemanlari tarafindan verildigi akademik

birimler de bulunmaktadir.
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Raporlarda akademik personel planlamasi icin akademik kurul toplantilari yapildigi, akademik
kurul karari ile kadro talebinin fakilte/ ylksekokul mudirligine oradan da Rektorlige
iletildigi resmi yazisma prosediriiniin izlendigi, akademik birimlerdeki egitim yapisi, ders yikd,
O0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi ile egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum ylkleri
arasindaki denge saglanmasina iliskin kriterler belirlendigi, mevcut 6gretim elemani sayisi, yas-
kidem durumlari ve gereksinimi karsilama durumu da dikkate alinarak belirlenen akademik
kadro planlamasina stratejik planda yer verildigi, 6gretim elemanlarinin akademik birim
uzmanlik alanlari g6z 6ninde bulundurularak akademik kadro planlamasi yapildigl, norm
kadro ve anabilim dal sayilari dogrultusundaki ihtiyaclar dikkate alinarak kadro planlamasi
yapildigl, norm disi kadro ihtiyaci olmasi durumunda talep gerekgesi ile kadro isteminde
bulunuldugu ve akademik kadro teminine iliskin talepte bulunulmasi icin kadro basvuru

kriterleri ve resmi yazisma prosediirlerinin izlendigi gérilmektedir.

75.6.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birimde personel planlamasinin hangi kriterlere gére
yapildigini gésteren belgeler ve temini igin izlenen yol ve/veya

girisimlere iliskin kanitlar.
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TS.6.1.2. Akademik birim, mutlaka; Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini, ¢alisma alanlarini, akademik diizeylerine goére belirliyor ve izliyor

olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerdeki akademik kadro gérev ve
sorumluluklarin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtildigi ¢cercevede yerine getirildigi
belirtilmektedir. Akademik kadronun calismalarini izleyecek bir standart bulunmadigini

bildiren 6nlisans programi da bulunmaktadir.

6.1.2. temel standartina iliskin akademik birimlerdeki uygulamalarin; Akademik Personel
Gorev Tanimlari ve Akademik isleyis Usulleri Yonergesi’ne iligkin ihtiyag belirleme ¢alismasi,
akademik kadronun uzmanliga sahip oldugu alanda kidemlerinin de tecriibesini yansitacak
sekilde ylritilen egitim-6gretim faaliyetleri ve yapilan arastirmalar, mesleki bilgi ve tecriibeye
sahip rol model olabilecek nitelikte olan akademik personelin ders sorumlusu oldugu
uygulamali dersler, akademik kadronun gorev aldigi bilimsel etkinlik ve faaliyetler (Ornegin
bilimsel toplantilarda konusmaci, bilimsel toplanti diizenleme, bilimsel danismanlik, dergi
editorligl vb.), akademik personelin varsa idari gorevi ve tecribesi de dikkate alinarak
mimkiin oldugunca esit gérev dagihmi yapilan bélim ici (Ornegin jiri tyeligi, danismanlik,
komisyon uyeligi, koordinatorlik, danismanlik vb.) gorevlendirmeler, akademik birim web
sayfasinda yer alan ve izlenen birim calismalari, ders degerlendirme anketleri, her akademik
yihn basinda o yila iliskin yapilan goérev dagilimi, akademik birim web sitesinde yer alan
akademik kadro 6zgecmisleri, akademik kadro yapilanmasinda g6z 6niinde bulundurulan farkh
kadro ve kidem ozellikleri, akademik kadronun egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarinin izlenmesi ve tesvik edilmesinde kullanilan memnuniyet anketleri, akademik
tesvik, faaliyet raporu, i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani vb. performans ol¢itleri, varsa
disipline 6zgl yonergeleri (Ornegin Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul deneyimi dersleri icin
ders sorumlusu olma kriterinin MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Midurligi ve YOK
isbirligi ile olusturulan yénergeye gére belirlenmesi vb.), belli bir periyod (Ornegin 2 yil)
cercevesinde rotasyon ile yapilan belirli gérevler (Ornegin komiyon iyeligi, bolim bas.,
bol.bsk.yrd.) ve yapilan tim kayit ve bilgi devirleri, Bologna Ders Bilgi Paketi ile ilan edilen,
akademik birimin ilgili kurul (akademik kurul, fakilte kurulu vb.) ve komisyonlarinca (egitim

komisyonu vb.) izlenen akademik kadronun egitim 6gretim sorumlulugu, Ogretim Elemani
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Uyum Programi (Ornegin Geng akademik kadronun tecriibe ve yetkinliklerini arttirmak, egitici

rollerini gelistirmek amaci ile rapor hazirlamalari ve sunmalari, ders asistanligl yapmalari vb.)

seklinde oldugu gorilmektedir.

75.6.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik kadronun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde
kullanilan yénteme iliskin agiklama ve kanitlar,
e Akademik kadronun 6gretim elemanlarinin mezuniyet ve uzmanlk

alanlarini, yayinlarini gésteren belgeler).
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TS.6.1.3. Akademik birim, mutlaka; Se¢cim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakatlari

gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmahdir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesindeki tiim akademik atama ve
yukseltmelerde oncelikli olarak Yilksekogretim  Kurulu Mevzuati  ve Kanunlari
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) ile T.C. Universitelerarasi Kurul Baskanligi’nin
(http://www.uak.gov.tr/) belirledigi esaslarin dikkate alindigi belirtilmektedir. Bunun yani sira
Universitedeki tim akademik birimlerdeki akademik atama ve yukseltmelerde Universitenin
kriterleri kullanilmaktadir. Bu kriterler, firsat esitligini saglamak amaciyla ilgili disiplinin (saghk
bilimleri, fen bilimleri, sosyal bilimler, glizel sanatlar, konservatuvar vb.) 6zellikleri geregi
farklihk gostermektedir. Bu kriterlerin liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontemleri
icerdigi ve ilan edilen kadronun tim adaylara agik olmasinin da firsat esitliginin bir diger

gostergesi oldugu belirtiimektedir.

6.1.3. temel standartina iliskin akademik birimlerdeki uygulamalarin; akademik atanma ve
yikseltiime basvurularinin  éncelikle cevrimici “Akademik On Degerlendirme Basvuru
Sistemi”ne yapilmasi, basvurunun Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari
inceleme Komisyonu tarafindan incelenerek minimum kosullarin saglanip saglanmadiginin
belirlenmesi, minimum kriterlerin saglanamadig durumlarda kadro basvurusu ya da talebinin
yapilamamasi, kadro taleplerinin ilgili akademik birimler tarafindan ihtiyac¢ ve liyakata gore
belirlenmesi, kadro talebinin akademik kurulun oybirligi ya da oycoklugu karari ile iletilmesi,
kadro talebinin ilgili akademik kurul karari ile fakilte dekanligi/ yiiksekokul mudarlGgi/
konservatuvar maduirliga araciligi ile Rektorliige iletilmesi, ilan edilen kadrolarin seffaf bir
sekilde Universite web sitesinde de kamuya duyurulmasi, adaylarin basvurularinin bagimsiz
juri tarafindan degerlendirilmesi, jiri kararlari da dikkate alinarak Gniversite yonetim kurulu

tarafindan atamalarin yapilmasi seklinde oldugu gortlmektedir.
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75.6.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Se¢im, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gbzeten, firsat

esitligi saglayan yéntem ve kriterlere iliskin kanitlar.).
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel geligimi

Grafik 6.2. “Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi” ile ilgili temel standartlara cevap
veren akademik birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.6.2.1. Akademik birim, akademik kadrosu i¢cin mutlaka; Egitim programinin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planl ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan egitici

gelisim programlari sunuyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda ogretim Uyesi atama kriterlerinde Egiticilerin Egitimi
programina katilmanin zorunlu oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle akademik birimlerde bu
standarta iliskin yapilan en yaygin uygulamanin Egiticilerin Egitimi programi oldugu
gorilmistir. Ogretim elemaninin mesleki gelisiminden kendisinin sorumlu olmasi nedeni ile
buna iliskin bir zorunluluk ve uygulama olmadigini belirten akademik birimlerin yani sira
yetersiz 6gretim Uyesi nedeniyle b6lim igi gelisim programlarinin uygulanamadigini veya
kurumsal cercevede planlh olarak uygulanan gelisim programlari olmadigini belirten akademik

birimler de bulunmaktadir.

6.2.1. temel standartina iliskin akademik birimlerdeki uygulamalarin; 6gretim elemanlarinin
Egiticilerin Egitimi Programina katilimi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi
calistay, proje, konferans, sempozyum, sergi, atélye calismasi, kurslar ve seminerlere katilimi,
toplantilarin (Ornegin akademik birim toplantilari, paydas toplantilari, hizmetici egitim

toplantilari, Kariyer Giinleri, Klinik Egitim Ortaminda Olcme Degerlendirme Calistayl vb.)
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dizenlenmesi, 06gretim elemanlarinin  yurtdisi  ve/veya degisim programlarinda
goérevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin Yasamboyu Ogrenme Merkezinin etkinliklerine
katilimi icin tesvik edilmesi, mentorlik uygulamasi (deneyimli 6gretim lyesinin yeni baslayan
O0gretim elemanina ders izlencesi hazirlama, icerik belirleme, sinav hazirlama vb.), ders
asistanligi uygulamasi, 6gretim elemanlarinin is Saghg ve Givenligi Egitimine katihimi, 6gretim
elemanlarinin SBE tarafindan diizenlenen Danismanlik Egitimi’ne katilimi ve Oryantasyon

Programi seklinde oldugu gorilmektedir.

75.6.2.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
ybnelik egitici gelisim programlari,
e Egiticilerin egitimi, oryantasyon egitimi, yabanci dil egitimi ve stirekli

egitim vb. etkiligine iliskin ¢calismalar.
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TS.6.2.2. Akademik birim, akademik kadrosu icin mutlaka; Egitici gelisimi ve diger bireysel,
surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegi saghyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birim gretim elemanlarinin, mesleki ilgi alanlari ile
ilgili olarak kongre, kurs, egitim ¢alistay vb. mesleki gelisim programlarina katilarak kendilerini
egitimsel ve akademik olarak gelistirdikleri belirtiimektedir. Ogretim elemanlari bu katilimlarla
elde ettikleri deneyimlerini 6grencilerle derslerde ve akademik danismanliklari sirasinda
paylasmakta ve gelecekteki meslektaslarini bilimsel ve kisisel gelisim kapsamindaki
programlara katilmaya tesvik etmektedirler. Akademik kadro kendi mesleki gelisimlerinin yani
sira kendi deneyimlerini ve bilgilerini paylasmak icin de yurtici ve yurtdisi konferans,
sempozyum, soylesi vb. akademik toplantilara konusmaci olarak katilmakta ve misafir 6gretim
Uyesi ve/veya arastirmaci olarak gorev yapmaktadirlar. Bazi akademik birimlerin (b6lim ve
program baskanlklari)) maddi destek biitcesinin olmamasi nedeni ile dekanlk/ytksekokul
mudirlugu bitcesinden destek alabildikleri ancak bunun da bazi fakiiltelerde/ytiksekokullarda
akademik personel sayisina gore ¢ok yetersiz kaldigi anlasiilmaktadir. Bu durumun yurtici ve

ozellikle yurtdisi toplantilara katilim sayilarinda distise neden oldugu belirtilmektedir.

Hacettepe Universitesinin  egitim kadrosuna iliskin gelecege vyonelik siireclerini,
yiksekogretimin hizli degisen glindemine uyum saglayabilmek ve tliim iyilestirme calismalarina
katki saglamak amaciyla destekleme gabasi icinde oldugu, bazi akademik birimler tarafindan
yetersiz bulunmakla birlikte bu amaca hizmet etmek igin, 6gretim elemanlarina destek

sagladigl goriilmektedir.

Bolim ve program baskanliklarinin bitceleri olmamasi nedeni ile boélim ve program
baskanliklarinin 6gretim elemanina maddi bir katkisi olamamaktadir. Universite tarafindan
akademik personele verilen maddi destekler icin gerekli yasal izin ve gorevlendiriimeler ile ilgili
yazismalar akademik birimler tarafindan yapilmaktadirlar. Ancak ¢ogu zaman akademik
personel, mesleksel gelisim etkinliklerim kendi ekonomik kosullari ile katiimaktadir. Akademik
personele ilgili dekanhk veya yiksekokul mudirlGginin bitcesi ve akademik personel sayilari
da gb6zonune alinarak yilda bir kez ya da birkag kez dekanlik/ylUksekokul midurluga tarafindan
yolluk/yevmiye destegi yapilmaktadir. Ayrica akademik personele, BAP Koordinasyon Birimi,

Akademik Gelisim Projeleri Programi (HU-AGEP), Bilim insani Yetistirme ve Gelistirme
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Destekleri, Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Katilim ve Diizenleme Destekleri, Bilimsel ve Egitsel
icerik Gelistirme Destekleri de saglanabilmektedir. Akademik personel mesleksel gelisim
etkinlikleri icin diger kamu ve dzel kurulus (UNICEF, TUBITAK, HT-TTM, Proje Ofisi, Patent Ofisi,
Hacettepe Teknokent vb.) projelerinden ve diger (niversiteler ile yapilan ikili anlagsmalardan
da maddi destek temin edebilmektedir. Gerek akademik birimin gerekse diger kurumlarin
dizenledigi mesleksel gelisim etkinlik duyurularini (afis, e-posta vb.) yapan, katilimi 6zendiren
ve izleyen akademik birimler de bulunmaktadir. Bunlarin yani sira akademik personelin
katildigi mesleksel gelisim faaliyetlerini akademik kurulda degerlendiren, mesleksel gelisim
etkinliklerini faaliyet raporlari ile izleyen, mesleki gelisim konusunda UAM leri ile isbirligi

yapan, aylik bilten yayinlayan akademik birimler oldugu da gortlmektedir.

75.6.2.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

o [Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine, katki ve katilim desteklerine iliskin belgeler.
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TS.6.2.3. Akademik birim, akademik kadrosu i¢cin mutlaka; bireysel ve toplu performanslarini
(akademik yayin, kongre, davetli konusma, ¢alistay, kitap yazarligi / cevirmenligi vb.) yilda

bir kez performans raporlari halinde degerlendirip, belgelendiriyor olmahlidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Hacettepe Universitesindeki egitim programlarinin farkli
disiplinleri iceren genis bir yelpazede olmasinin akademik kadronun sirekli mesleksel
gelisimine iliskin uygulanan yéntemlerin ve igeriklerinin de farklilik gostermesine yol agtigi
vurgulanmaktadir. Bununla birlikte yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi Giniversite genelinde
en yaygin uygulamadir. Akademik birim bilinyesindeki tim 6gretim elemanlarinin bireysel
performanslarindan olusan toplu performans raporlarini web sayfasinda paylasan akademik
birimlerin yani sira Hacettepe Universitesi Akademik Envanter Sistemi (AES), Hacettepe
Universitesi Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ve ORCID iizerinden performans izlemesi yapan,
tim akademik kadronun &gretim ve arastirma yetkinlikleri ile becerilerini ARBIS formatinda
belgeleyen, akademik tesvik beyan belgelerini, 6gretim elemani 6zge¢mislerini, faaliyet
raporlarini arsivleyen ve/veya web sayfasinda paylasan akademik birimler de bulunmaktadir.
Ayrica akademik birim bilteninde akademik personelinin yaptigl akademik faaliyetlere yer
veren, 0grenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu anketini degerlendiren ve performans
degerlendirmelerini (a) egitim-6gretim, (b) arastirma, (c) yonetim, (¢) girisimcilik ve (d)
topluma hizmet kategorilerinde yapan, her bir kategori icin, nicelik, nitelik, isleyis, basari-
gelisim kistaslari gozetilerek 6grenci, 6gretim elemani, programlar, akademik ve idari birimler

temelinde ele alan akademik birimler de bulunmaktadir.

75.6.2.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birimin, akademik kadrosu icin bireysel ve toplu
performanslarini (akademik yayin, kongre, davetli konusma, ¢alistay,
kitap yazarhgi / ¢evirmenligi vb.) yilda bir kez degerlendirdigi

performans raporlari.
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TS.6.2.4. Akademik birim, akademik kadrosu i¢in mutlaka; Ogretim elemani gereksinimlerini
(ekonomik ve sosyal) ve memnuniyetlerini (akademik yasam /gelecegi) belirliyor ve

degerlendiriyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda (niversitedeki 6gretim elemani memnuniyet anketi
uygulamalarinin ¢cogunlukla stratejik plan kapsaminda Universite st yonetimi tarafindan
uygulanan anket oldugu goérilmektedir. Bunun yani sira Oz Degerlendirme calismalari
kapsaminda kullanilan anketler ile bazi akademik birimlerin kendi memnuniyet anketi
uygulamalari da mevcuttur. Ayrica her yil yapilan Akademik Genel Kurulda ya da daha sik
yapilan bolim akademik kurullarinda 06gretim elemanlarinin  gereksinimlerini ve
memnuniyetlerini sdzel olarak ifade ettigi, belirlenen gereksinimlerin resmi yazi ile Ust

yonetimlere bildirildigi de gérilmektedir.

Universitenin diizenledigi sosyal etkinliklerin yani sira akademik birimlerin de varsa sosyal
komiteleri yoksa anabilim dali baskanliklari araciligi ile sosyal etkinlikler diizenledikleri, sosyal
etkinlerin yani sira Universitenin kres, anaokulu imkani, arastirma gorevlileri igin

lojman/misafirhane imkani bulundugu da raporlarda belirtilmektedir.

75.6.2.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Ogretim elemani gereksinimlerini (ekonomik ve sosyal) ve
memnuniyetinin (akademik yasam / gelecegi) siirekli belirlendigi,
degerlendirildigi ve gelisim icin kullanildi§ina dair belgeler.(Ornedin
Ogretim elemani memnuniyet anketleri ve sonuglari, akademik birim

stratejik plani, faaliyet raporu vb.).
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TS.6.2.5. Akademik birim, akademik kadrosu icin mutlaka; Aidiyet duygusunu koruyup

gelistirecek uygulamalari, girisimleri yapilandiriyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda tiniversite genelinde akademik birimlerde aidiyet duygusunun
onemi ve bunun igin ¢aba sarfedildigi vurgulanmaktadir. Aidiyet duygusunun gelistirilip
korunmasi igin Universite tarafindan yapilan etkinliklerin yani sira akademik birim tarafindan
yapilan etkinlikler de bulunmaktadir. Akademik birimlerin etkinliklerini, Sosyal
Komite/Komisyon faaliyetleri ile ya da mezunlar dernegi, 6grenci topluluklari vb. isbirligi ile
yaptiklari gorilmektedir. Kendi mezunlarina iliskin mezunlar dernegi kurmus olan akademik
birimler oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira aidiyet konusunda gelecege yonelik planlama
yaptigini bildiren akademik birimlerin yani sira heniiz aidiyet duygusuna iliskin herhangi bir

faaliyette bulunmadigini bildiren akademik birimler oldugu da gérilmektedir.

Raporlarda 6.2.5. dlgutine iliskin yapilan etkinlikler olarak; tiniversite tarafindan diizenlenen
senlikler (Ornegin Bahar, Spor, Agac¢ dikme vb.), Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegi
(HUMED) etkinlikleri, Vefa / Saygi koseleri (Ornegin emekli olan ve/veya vefat eden akademik
personel fotograflarinin oldugu késeler), 6zel giin kutlamalari (Ornegin bayram, yilbasi, dogum
glinl, evlilik, dogum, 6gretmenler gini, atama, terfi, akademik birim kurulus glin(, vb), 6zel
giin ziyaretleri (Ornegin taziye ziyareti, hasta ziyareti vb.), akademik birim sosyal komite
faaliyetleri (Ornegin yemek, piknik, yiiriiyiis, gezi, tanisma cayi, pizza partisi, kahvalti, ddnem
acils ve kapanis yemekleri vb.), tesekkiir ve veda organizasyonlari/toplantilari (Ornegin
emeklilik, ayrnilma vb.), mezun etkinlikleri ( Ornegin mezun katalogu, mezun-6grenci
bulusmalari, mezun ugurlama toplantilari vb.), hediyeler (Ornegin {izerinde aidiyet sembolii
olarak logo iceren kupa, t-shirt, rozet vb. esyalar, TEMA Vakfina fidan bagisi vb.), Anitkabir
ziyaretleri, ulusal ve uluslararasi sergiler, hacettepe.edu.tr uzantih e posta adresinin
kullanimini 6zendirme ve akademik birim mezunlar derneginin etkinliklerinin 6n plana ¢iktig

gorilmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu alti numarali AKADEMIK KADRO él¢iitii ve alt dlcitlerine iliskin
olarak Hemsirelik Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Hukuk Fakultesi, Egitim
Fakiiltesi béliimleri, istatistik B6lim, Kimya Bélimii, Cocuk Gelisimi Béliim, Dil ve Konusma

Terapisi Bolimi, Alman Dili ve Edebiyati Bolimi, Arkeoloji Bolimi, Amerikan Kiltlirt ve
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Edebiyati Bolimii, Kimya Ogretmenligi Bélimi, Kimya Mihendisligi Bélimi’nde ORNEK
UYGULAMA olarak degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu gorilmektedir.

75.6.2.5. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Aidiyet duygusunu koruyup gelistirecek diizenleme ve uygulamalara
iliskin belgeler (aidiyet duygusunun dedgerlendirildigi ¢alisma
sonuglari, akademik birimde sosyal iliskileri gli¢lendirilecek

mekanizmalar vb.).
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt yapi ve egitsel olanaklar

Grafik 7.1. “Altyapi ve egitsel olanaklar” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik
birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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T.S.7.1.1. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri igcin kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuvarlari ve atdlye vb. egitim ortamlarini icermis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda fiziki alt yapi (Ornegin amfi, derslik, seminer odas, bilgisayar
odasi, uygulama alanlari, atolye, laboratuvar vb) ihtiyaci oldugunu ifade eden cok sayida
akademik birim oldugu gorilmektedir. Bu ihtiyacin temel nedeninin artan kontenjanlar

karsisinda fiziki mekanlarin yetersizligi oldugu goérilmektedir.

Farkli binalardaki dersliklerin kullanilmasi durumunda ise 6gretim elemanlarinin ders
materyallerinin tasinmasi, ders aralarinda dinlenecek mekan olmamasi vb. durumlarla karsi
karsiya kaldiklari belirtilmektedir. Ayrica dersliklerdeki siralarin yiksek ayarlanmasi, fiziki
mekanlarin bakimsizhigi, projektor perdelerinin bozuklugu, beyaz tahtalarinin temizliginin
yeterli olmamasi vb. belirtilen diger konulardir. Bir akademik birim de kendi binasinda faaliyet

gostermedigini belirtmektedir.
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75.7.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci
sayisina uygun; blylik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri icin
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlari ve
atélye vb. egitim ortamlarini tanimlayan gereksinim analizi raporlari,

e Burapor ile mevcut durumun karsilastirildigi degerlendirme raporlari

ve yetersiz ise ihtiyacin nasil karsilandigini gésterir belgeler.
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TS.7.1.2. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan

ve olanaklari saglamig olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin ¢ok biyiik bir cogunlugunun kendi
birimlerinde 6grencilerine ait ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan
diger alan ve olanaklarinin bulunmadigini ancak yerleske icerisindeki ¢alisma salonlari, sosyal
alanlar, kafeterya vb. fiziki mekanlardan kendi 6grencilerinin de yararlandiklarini ifade

etmektedirler.

75.7.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, ézellikleri ve égrenci
sayisina uygun sekilde; ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci
kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklara iliskin gereksinim
analizler raporlari,

e Bu raporlarla mevcut durumun dedgerlendirildigi, uygun kosullar

yoksa ihtiyacin nasil giderildiginin belgelenmesi.
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TS.7.1.3. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka; 6gretim elemanlarina 6zel galisma odalari saglamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda bu alt 6lciitiin akademik birimler tarafindan farkli
yorumlandigr gorilmektedir. Bazi akademik birimlerin cevaplarini yazarken 06gretim
elemanlarina yonelik tahsis edilen 6zel calisma odasini, bazi akademik birimlerin ise 6gretim
elemanlarinin 6grencileri ile birlikte kiicik gruplar halinde ¢alisabilecekleri fiziki mekani temel
aldiklari goriilmektedir. Akademik birimlerin ¢ok bliylk bir cogunlugunda bu alt dlgite iliskin

eksiklik bulundugu ifade edilmektedir.

75.7.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci
sayisina uygun sekilde 6gretim elemanlarina ézel ¢calisma odalari
gereksinimini analiz ettigi raporlar,

e Bu raporla mevcut durumun karsilastiriimasi, kosullar uygun degilse

bu gereksinimin nasil karsilanildidina iliskin belgeler.
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TS.7.1.4. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye

erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda bu alt élgiite iliskin problem bildiren akademik birim
bulunmamaktadir. Genellikle tim akademik birimler Gniversite yerleskesi icerisinde sunulan

bilgiye erisim ve kitlUphane hizmetlerinden 6grencilerin yararlandiklarini ifade etmektedirler.

75.7.1.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Kiitiiphane ve internet ya da dider elektronik ortam olanaklari.
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T.S. 7.1.5.Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; 6grencilerin bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini

saglayacak egitim ortamlarini saglamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda 6grencilerin bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak fiziki donanim ve ekipman bulundugunu belirten akademik
birimlerin yani sira artan 6grenci kontenjanini karsilayacak yeterlikte fiziki alana sahip
olmadiklarini belirten akademik birimler de bulunmaktadir. Derse 6zgi ekipman eksikligi
yasayan akademik birim sayisi oldukga azdir. Ogrenci sayisina kiyasla egitim ortamlarinin fiziki
yetersizliklerinin yani sira havalandirma sorunu, pencere olmamasi, tesisat sorunlari (Ornegin
su sizmasl vb.) vb. nedenlerle iyilestirme ihtiyacinin oldugunu belirten akademik birimler de
bulunmaktadir. Artan 6grenci sayisi karsisinda dersin subelendirilmesinin bir ¢6zim olmasinda
karsin fiziki alan yetersizlikleri nedeni ile subelendirmede zorluk yasadigini belirten akademik
birimler de bulunmaktadir. Similasyon laboratuvarina sahip akademik birim de bulundugu

gorulmektedir.

75.7.1.5. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve égrenci
sayisina uygun sekilde; 6grencilerin bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak egitim ortamlarini
tanimlayan analiz raporlari,

e Bu raporla var olan durumun karsilastiriimasi, olanaklar uygun

degilse egitim ortaminin nasil saglandidina iliskin belgeler.
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TS.7.1.6. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; 6grenciler, akademik ve idari kadro, uygulamali egitim alanlarinda bulunan

kigiler icin ortamlarin giivenligini saglamis olmaldir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimler, ortam giivenliginin Universitenin Koruma
Guivenlik Amirligi tarafindan saglandigini, bunun yani sira is Sagligi ve Giivenligi konularinda da

egitim ve tedbir aldiklarini belirtmektedirler.

75.7.1.6. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve égrenci
sayisina uygun sekilde; dédgrenciler, akademik ve idari kadro,
uygulamali egitim alanlarinda bulunan kisiler icin ortamlarin
glivenligini analiz eden raporlar,

e Bu raporlar ile mevcut durumun giincel degerlendirildigi belgeler.
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T.S.7.1.7.Akademik birim, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; engelli/6zel yaklagim gerektiren 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda

ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda liniversitede ve akademik birimlerde engelli/6zel yaklasim
gerektiren 6grencilerin liniversite yasamlarini rahat gecirebilmeleri icin yasalarin 6ngordigi
standartlarin karsilanarak gerekli olanaklarin sunuldugu belirtiimektedir. Bedensel engelli
ogrenciler icin asansoér ve rampalar, engelli lavabosu, gorme engelli 6grenciler icin ylrime
yollari, tniversite kiitiphanesinde Braille Alfabe (kabartma yaziyla) ¢iktisi alinabilen fotokopi
cihazi, tim engelli/6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin kitiiphane olanaklarindan en (st
diizeyde vyararlanmalarini saglamaya yénelik donanim ve hizmetler (Ornegin dékuman
okuyucu, ekran okuma programi, elektronik ve kabartmal kitap ve kaynaklar vb.) sunuldugu
vurgulanmaktadir. Ayrica engelli otoparki olanagi da bulunmaktadir. Danismanlardan gelen
geri bildirimlerin Universitenin Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezine iletildigi ifade
edilmektedir. Gorme engelli 6grencilere dersin yazili materyallerinin sézel olarak agiklanmasi,

sinavlarda buyik punto kullanilmasi yapilan diger uygulamalardir.

Universitede faaliyet gésteren Engelli Ogrenciler Birimi sayesinde bu égrencilerin égretim
hayatlarini ve toplumsal katilimlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirlerin alindigi ve bu yonde

dizenlemeler yapiimakta oldugu belirtilmektedir.

Cok sinirli sayida da olsa Engelli Koordinat6riiniin oldugunu ve isitme engelli 6grenciler igin
yonlendirme tabelasi bulundugunu ifade eden akademik birimler bulunmaktadir. Ayrica
sinavlar, erisilebilirlik, ders ortaminin dizenlenmesi, ders materyallerinin uyarlanmasi ve

akran destegi vb. yaklasimlarin uygulandigi akademik birim de bulunmaktadir.

Bunlarin yani sira 6zellikle ¢ok eski binalarda faaliyet gosteren akademik birimlerden engelli

ogrenciler icin rampa ve diger donanimlarin olmadigini belirtenler bulunmaktadir.
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75.7.1.7. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, ézellikleri ve égrenci
sayisina uygun sekilde; engelli/ézel yaklasim gerektiren égrencilerin
gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde

yaptigi diizenlemeleri gésterir diizenlemeler.
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T.S.7.1.8.Akademik birim, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde mutlaka; yerleskesini egitim etkinlikleri disinda da zaman gegirebilecekleri

“yasayan” birimler olacak sekilde diizenlemis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda Universite yerleskesinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikleri icin gerekli alanlar (Ornegin Fuaye alani, konferans salonlari, spor salonu,
kondisyon salonu, aerobik solonu, masa tenisi odasi, ylizme havuzu, stadyum, amfi tiyatro,
yurtlar vb.) bulundugu belirtilmektedir. Bu alanlarda spor etkinlikleri, kongre, panel, seminer,
kurs, toren, tiyatro, konser, resital, dans, folklor, miizayede, sergi ve kermes vb. etkinlikler

gergeklestirilebilmektedir.

Blinyesinde “yasayan” birimlere sahip olma imkanlarina sahip olabilecek fiziki alana sahip az
sayida akademik birim bulunmaktadir. Ogrenciler agirlikh olarak tniversite olanaklarindan

yararlanmaktadirlar.

Beytepe Yerleskesi iginde yer alan Yesil Vadi ve goletlerinden tim 6grenciler
yararlanabilmektedir. Ayrica Beytepe yerleskesinde Glin Hastanesi, kitapevi, postane, banka,
kuafdr, sehirlerarasi otobus bileti satis noktasi, terzi, eczane, kirtasiye, market vb. yasam

alanlari da bulunmaktadir.

75.7.1.8. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci
sayisina uygun sekilde; yerleskesini egitim etkinlikleri disinda da
zaman gegirebilecekleri “yasayan” birimler olacak sekilde yaptigi

diizenlemeleri gésterir belgeler.
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7.2.Mali Olanaklar

Grafik 7.2. “Mali olanaklar” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik birimlerin
toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.7.2.1. TS.7.2.2.

TS.7.2.1. Akademik birim mutlaka; egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratmis ve kaynaklari

etkin kullanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarina verilen cevaplar incelendiginde bu alt olgiitiin pek cok
akademik birim tarafindan yanlis anlasildigi goérilmektedir. Bazi akademik birimler 6gretim
elemanlari tarafindan cay vb. giderler icin toplanan 6demeleri bu alt 6lclitte belirtirken bazi
akademik birimlerin ise Universite yonetimi tarafindan kendilerine herhangi bir mali kaynak
aktarilmadigini belirttikleri gortilmektedir. Raporu dolduran akademik birimlerin ¢ogunlugu
Universite tarafindan saglanan kaynaklari kullandiklarini ifade etmektedir. Universite
tarafindan tahsis edilen bltgenin yani sira Universitenin Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon

Birimi, TUBITAK, TUBA da mali kaynak saglanan diger kurumlar olarak belirtiimektedir.
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75.7.2.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Kullanilan mali kaynaklar, nasil kullanildigi, etkinligin nasil

saglandigi, akademik birim stratejik plani.
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TS.7.2.2. Akademik birim mutlaka; biitcesini, misyon, hedef ve amaglarini destekleyecek

sekilde, stratejik plani ile uyumlu ve verimli kullanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimler arasinda tiniversite tarafindan tahsis edilen
mevcut kaynaklarin kullanimina iliskin farkhlklar oldugu gorilmektedir. Bazi akademik
birimler bu kaynagi kendilerinin kullandigini belirtirken bazi akademik birimler yiksekokul

tarafindan kullanildigini, bazi akademik birimler ise bitgelerinin olmadigini belirtmektedir.

Oz Degerlendirme Raporlari incelendiginde Universite icerisinde sinirli sayida birimin Stratejik
plani oldugu anlasiimaktadir. Bu nedenle birimlerin kendilerine 6zel stratejik planlarinin var
olup olmadigi konusunun 6ncelikli olarak tespit edilmesinin daha dogru bir yaklasim olacagi
degerlendirilmektedir. Ayrica birimlerin/6gretim elemanlarinin Universitenin stratejik planini
ne kadar bildikleri konusunun da giindeme alinmasinin yararh olacagl dusiinilmektedir.
Akademik Birimlerin, stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirebilmek igin Universitenin
mevcut kaynaklarini kullanmak yerine gesitli hibe veren kuruluslara verecekleri projelerle bu
amaca ulasmalar gerektigi konusunda farkindalik olusturulmasinin yararli olacagi

distnidlmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu yedi numarali ALTYAPI VE OLANAKLAR &lgiitii ve alt dlgiitlerine
iliskin olarak Hemsirelik Fakultesi, Ergoterapi B6limi ve Mitercim Terclimanlik Bélimleri’nde

ORNEK UYGULAMA olarak degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu gériilmektedir.

75.7.2.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Biit¢enin stratejik plan, misyon, hedef ve amaglar dogrultusunda

kullanildiginin belgelenmesi, akademik birimin stratejik plani.
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8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME

8.1.Orgiitlenme

Grafik 8.1. “Orgiitlenme” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik birimlerin toplam
akademik birim sayisina orani.

100
90
80 79 72 74 75
70
60
50
40
30
20
10

0

TS.8.1.1. TS.8.1.2. TS.8.1.3. 75.8.1.4.

TS.8.1.1. Akademik birim mutlaka; Egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesi kurmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlamis ve

islerligi saglamis olmahidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda her bir Akademik birimin Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK)
2547 no’lu kanunu ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”nin 6n gérdigi ve
tanimladigi sekilde yapilandirildigi belirtilmektedir. Buna gore, yonetim ve egitimden birincil
derecede sorumlu olarak Dekan ve Dekan Yardimcilari, bu alanlardaki calismalarini Fakilte
Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, komisyonlar

ve idari kadro ile beraber yiiriitmektedir. idari ve akademik faaliyetler ilgili biiro isleri, Fakiilte
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ve Bolim Sekreterleri tarafindan koordine edilmektedir. Bolimlerde her bir 6gretim tyesinin

ogrenci danismanligi bulunmaktadir.

75.8.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim; Egitim programinin yapisina uygun bir egitim
Orglitlenmesi kurmus, yetki, gérev ve sorumluluklari tanimladigi

kurumsal mevzuat,

e Bu mevzuata uygun isleyisin saglandigini gésterir belgeler.
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TS.8.1.2. Akademik birim mutlaka; Uygulama alanlari ve egitimin sirdiriildigiu diger
akademik birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklarini,

iliskilerini tanimlamig olmahidir.

Oz Degerlendirme Raporlarindan 8.1.2 standarti ile ilgili olarak akademik kurul tarafindan,
yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikh gérev ve sorumluluklarinin anabilim dallari ve diger
gorevler (Cift ana dal, yan dal vs.) seklinde sistemli bir sekilde ayrilmis oldugu anlasiimaktadir.
Ogretim elemanlarinin koordinatér olarak belirlenmesi ile de sorumluluklarin dengeli sekilde

dagitilmasina calisildigi goriilmektedir.

Ayrica idari yonetim ve koordinatorlerin Universitemiz kurul ve komisyonlari ile baglantilarini
sirdirmekte oldugu, iletisim slirecinin isleyis semalarinin tanimlandigi, tst birimlerden birime
iletilen talep, goriis ve Onerilerin bu semaya uygun olarak yanitlanmakta oldugu
belirtiimektedir. Egitim programina diger programlarin 6gretim elemanlari tarafindan verilen
derslerde ise ders sorumlularinin diger boélimlerce belirlenmekte oldugu ve Bo6lUm
Bagkanliklari arasindaki yazismalar ile tanimlanarak kayit altina alinmakta oldugu

vurgulanmaktadir.

Egitim Fakiltesi’'nde bulunan 6gretmen yetistirmeden sorumlu akademik birimlerin 6nemli bir
paydas! Milli Egitim Bakanligina bagli uygulama okullaridir. Bu noktada Milli Egitim Bakanligina
bagl uygulama okullari ile yirttilen isbirlikleri ve calismalar dogrultusunda hem yoneticiler
hem de uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemanlari ile karsilikli gérev ve sorumluluklarini

tanimlamistir.

Bunlarin yaninda bu temel standart ile ilgili olarak belirlenmis yazili bir kriter veya planl bir
calisma belgesi olmadigini séyleyen programlar da bulunmakta, bu Oz Degerlendirme siireci

ile iyilestirme calismalarina baslandigi ifade edilmektedir.
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75.8.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Uygulama alanlari ve egitimin sirdirildigi diger akademik
birimlerle, yénetici ve o6dgretim elemanlarinin karsilikli gérev ve
sorumluluklarini, iliskilerini tanimlayan yénerge, yonetmelik ve resmi

yazismalar.
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TS.8.1.3. Akademik birim mutlaka; Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilari olusturmus ve islerligini saglamis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda 2547 Sayil Yiiksekdégretim Kanunu'nun 51. maddesinin (b)
fikrasina gore, her fakiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgitiinin basinda bir fakilte
sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitli veya Yliksekokul midiriine bagh enstitli veya
yuksekokul sekreteri bulundugu belirtiimektedir. Buna bagl olarak akademik birimlerin egitim
yonetimi ve érglitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal bir yapidan
olusmakta oldugu ve akademik birimlerin web sayfalarinda idari personel bilgilerinin yer aldigi
vurgulanmaktadir. Ancak personel eksikligi oldugu belirtilen akademik birimler oldugu da
gorilmektedir. Ozellikle teknik personel destegine ihtiya¢c duydugunu vurgulayan bircok
akademik birim bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zel laboratuvarlari bulunan akademik
birimler tarafindan da burada yapilan calismalari kontrol altinda tutup planlamalarin
yapilmasinda ve ¢alismalarin ylritilmesinde etkin rol alacak, bu alanda yetkinlik kazanmis

uzmanlara ihtiyag oldugu belirtilmektedir.

Akademik birim blinyesinde gorevli bulunan tiim idari personelin gérev tanimlari yapildigi,
personel calisma ve davranis kurallar ile etik sézlesmelerin tanimlandigi “ic Kontrol

Standartlari Uyum Calismasi” yapan akademik birim oldugu da goriilmektedir.

75.8.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Egitim ydnetimi ve drglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilarin olusturuldugu ve isletildigine iliskin

belgeler.
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T.S.8.1.4. Akademik birim mutlaka; Toplanti verimliligini (glindemli, 6n hazirlikli, uygun
kisilerle, zaman planli, amaci belirlenmis “bilgilendirme, degerlendirme, karar, egilim”,
alinan kararlarin zamanli ve sorumlusunun belli oldugu, 6zenli kayidin tutuldugu, siirekliligi

olan) saglamis ve toplanti verimliligini degerlendirmis olmahdir.

Oz Degerlendirme Raporunda bazi akademik birimler toplantilarin giindemi ve
zamanlamasinin énceden planlanarak katiimcilara duyuruldugunu (Ornegin EBYS, e-posta vb.
ile ), bazi akademik birimler ise her hafta belirledikleri giinde diizenli olarak toplandiklarini
bildirmektedirler. Toplanti tutanaklarinin kayit altina alindig, bu tutanaklarin bolim
baskanliginda veya bunun icin hazirlanmis odalarda basili olarak arsivlendigi veya e-posta ile
katihmcilara yonlendirildigi akademik birimler oldugu gibi toplanti kaydinin ve raporlama
isleminin yapilmadigi akademik birimler de bulunmaktadir. Ayrica raporlarda toplanti
giindemine ve siresine uyuldugunu ifade eden akademik birimler oldugu gibi toplanti
verimliligi degerlendirme islemini kismen yaptigini veya hi¢c yapmadigini ifade eden akademik

birimlerin de bulundugu goérilmektedir.

75.8.1.4. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim toplanti verimliligini (giindemli, 6n hazirlikli, uygun
kisilerle, zaman planli, amaci belirlenmis  “bilgilendirme,
degerlendirme, karar, egilim”, alnan kararlarin zamanh ve
sorumlusunun belli oldugu, 6zenli kayidin tutuldudu, siirekliligi olan)
saglamak icin aldigi 6nlemleri,

e Bu onlemler lizerinden toplanti verimliligini dedgerlendirdigini

gdsteren belgeler (glindem, tutanak vb.).
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8.2.YOnetim

Grafik 8.2. “Yonetim” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik birimlerin toplam
akademik birim sayisina orani.
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75.8.2.1.

TS.8.2.1. Akademik birim yoneticisi (dekan, mudiir vb.) mutlaka; Akademik birim alan

mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur. Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde
Hukuk Fakiiltesi Dekanlik gérevi o dénemdeki Universite Rektérii Prof. Dr. A. Haluk Ozen
tarafindan vekaleten vyiritilmistir. Oz Degerlendirme Raporlarinda Hukuk Fakiltesi
disindaki fakiilte dekanlari ve yiksekokul muddrlerinin ilgili akademik birim alani ile iliskili
egitim ve yonetim deneyimine sahip oldugu belirtiimekte ve web sayfalarinda 6zge¢cmislerine
ulasilabilir oldugu vurgulanmaktadir. Boliim ve anabilim dali bazinda verilen bilgilerde ise yeni
acllmis olan bazi programlarda ya da 6n lisans programlarinda yoneticilerin alan uzmani

olmadigi ancak birim icin gerekli egitim ve yonetim deneyimine sahip oldugu belirtilmektedir.
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75.8.2.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim yéneticinin alan mezunu oldugunu ve deneyimini

gdsteren belge (y6neticinin 6zgeg¢misi).
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8.3.Yiiritme

Grafik 8.3. “Yiritme” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik birimlerin toplam
akademik birim sayisina orani.
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TS.8.3.1. Akademik birim mutlaka; Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda

ozerklige sahip olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda 8.1.3. standarti ile ilgili olarak akademik birimlerde egitim,
dgretim, arastirma ve yonetsel faaliyetlerin 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu kanunlara

dayanarak cikarilmis ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yiritildtugl ifade edilmektedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili tim sireclerin (Ornegin yeni akademik birim agilmasi dnerisi, yeni
ogretim programi acilmasi onerisi, acik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da
birlestirilmesi  Onerisi, egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi Onerisi,
Universitenin egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeler konusunda goris bildirilmesi,
Rektorlik tarafindan yonlendirilen konularin incelenmesi ve goris bildirmesi vb.) Egitim

Komisyonu tarafindan incelendigi ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14. Maddesine
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dayanilarak Hazirlanmis Egitim Komisyonu yonergesi kapsaminda faaliyet gosterildigi

belirtiimektedir.

Raporlarda Egitim Fakiltesi bilinyesindeki 6gretmenlik programlari disindaki akademik
birimlerin egitim-6gretim programlarini 6zerk bicimde hazirlayarak veya diizenleyerek
Universite Egitim Komisyonuna basvurabildikleri gériilmektedir. Ogretmen yetistiren egitim
programlarinda yiriitiilen lisans egitim programinin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
olusturulmus oldugu belirtiimekte ve programda dlizenlemeler yapilmasi konusunda

Ozerkliginin sinirh oldugu ifade edilmektedir.

75.8.3.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birim o6zerkligini gdsteren belgeler (érgiitsel sema,

ybnetmelik, akademik kurul kararlari.).
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TS.8.3.2. Akademik birim mutlaka; Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerde arsivieme ydnteminin T.C.
Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  bildirildigi  sekilde vyapildigi  belirtilmektedir.
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/23755242/Standart Dosya Plani/ Ayrica egitim ve

dgretim faaliyetlerine iliskin verilerin kayit altina alinmasinda elektronik (OrneginEBYS, Bilsis
2.0 vb.) ve fiziksel arsivienme yontemlerinin kullanilmakta oldugu da ifade edilmektedir.
Fiziksel belgelerin korundugu bir arsiv odasina sahip oldugunu ifade eden akademik birimlerin
yani sira diizenli bir kayit ve arsiv sistemine sahip olma konusunda gelismeye acik oldugunu
ifade eden akademik birimler de bulunmaktadir. Arsiv mekani konusunda fiziki kosullarinin

yetersiz oldugunu belirten akademik birimler de bulunmaktadir.

75.8.3.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birimin egitimle ilgili karar ve stiregleri belgeleyen, diizenli
bir kayit ve arsiv sistemini gésteren kurumsal hafizanin kuruldugunu

ve korundugunu gésteren belgeler.
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TS.8.3.3. Akademik birim mutlaka; Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda tiim
faaliyet alanlan ile ilgili bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde kamuoyu ile

paylasiyor olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerin web sayfalarinda égrenciler ile ilgili alinan
kararlarin, sinav tarihlerinin, ders programi ve benzeri bilgilerin duyurularak 6grenciler ile
paylasildigi belirtilmektedir. Ayrica duyuru panolarini kullandigini belirten akademik birimler
de bulunmaktadir. Akademik birimler 6grencilere yonelik duyurularin yani sira bolim 6gretim
programinin genel yapisi ve 6gretim kadrosu ile ilgili de oldukga ayrintil bilgilere de web
sayfalarinda yer vermektedirler. Akademik kurul kararlari ile 6lgme ve degerlendirme
sonuglarinin  kamuoyuna ag¢ik olmadigina raporlarda vurgu vyapildigi goérilmektedir.

8.3.3.temel standartinin gelismeye acik yon oldugunu ifade eden birimler de bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu sekiz numarali ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME él¢iitii ve alt
Olgltlerine iliskin olarak Hemsirelik Fakultesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi ve
Mdatercim-Terciimanhk (ingilizce) Bolimi’'nde ORNEK UYGULAMA olarak

degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu goriilmektedir.

75.8.3.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birimin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda
tim faaliyetlerin ac¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
kamuoyu ile paylasildigini gésteren belgeler. (yazili ve sézlii basin

aciklamalari, bilgilendirme notlari, web sayfasi vb.)
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9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

9.1.Siirekli yenilenme ve gelisim

Grafik 9.1. “Sirekli yenilenme ve gelisim” ile ilgili temel standartlara cevap veren akademik
birimlerin toplam akademik birim sayisina orani.
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TS.9.1.1. Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin
ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme / gelisim mutlaka; Akademik birimin

amaclari ve planlarniyla iligkilendirilmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda vizyonunda toplum sorunlarini éncelemesi éne cikarilarak,
toplumsal sorumluluk projelerine ve uygulamalarina 6nem veren Universitemiz, toplumsal
katki stireclerinde de yapilmasi gereken faaliyetleri planlayip yiriterek, giincelleyerek, amacg
ve hedeflerini gerceklestirmektedir denilmektedir. Bu yonde stratejik hedeflerin
olusturulmasini, Uretilen politikalarin uygulanmasini, kontrol edilmesini, gerekli durumlarda

onlem alinmasini, bitinsel ve merkezi bir mekanizma ile desteklemektedir.

Akademik birimlerde program izleme ve giincelleme galismalarinin toplumsal katkilarinin

kanitlari da alana 6zgu farkhlk gostermektedir.
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Akademik birimler bolim o6grencilerinin bolim icerisinde edindikleri bilgi ve becerilerini
uluslararasi ve c¢ok kulturli ortamlarda etkin olarak kullanabilmeleri, kendilerini
degerlendirebilmeleri ve gelistirmeleri igcin Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari

kapsaminda 0©grenci degisim programina aktif olarak katilimlarini  sagladiklarini

bildirmektedirler.

75.9.1.1. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademi birimde toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki
degisimler, 6grencilerinin o6zellikleri ve egitim 6gretim alanindaki
yenilenme / gelisim, akademik birimin amaglari ve planlariyla
iliskilendirilmis oldugunu gésterir degisim ve gelismeye ydénelik
calismalar,

e PUKO (Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al) déngiisii vb. sistemlerle

stireglerin yénetildiginin gésterilmesi.
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TS.9.1.2. Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin
ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme / gelisim mutlaka; Sureklilik gésteren

kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarinda akademik birimlerinin kékli degerlerinin olmasi ve iyi
yetismis, yurt disi baglantisi olan giicli egitici kadrosunun bulunmasinin hem Universitemizi
secen Ogrenci profilinin ¢ok iyi olmasini hem de mezuniyet sonrasi bazi akademik birimlerde

uzmanlik egitiminde ilk siralarda tercih edilmesini sagladigi belirtilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen alt yapi projeleri ile
hem akademik galismalar yapilabilmekte hem de akademik birimlere kazandirilan teghizatla
egitim ve 6gretime de katki saglanmaktadir. Yurtdisi isbirligi ile ytrutilen projeler ve Erasmus
programlari sayesinde yurtdisindaki cesitli Gniversitelerden gelen 6gretim elemanlari ile bilgi
paylasimi mimkiin olmaktadir. Akademik birimlerde diizenlenen seminer, sergi, toplantilarin
vb. yani sira disipline 6zgii geziler (Ornegin teknik, saha vb) , yapilan projeler sayesinde

ogrencilerin bilimsel ve kisisel gelisimine katkida bulunulmaktadir.

75.9.1.2. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandirilmasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Akademik birimin toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki
degisimler, 6grencilerinin o6zellikleri ve egitim 6gretim alanindaki
yenilenme / gelisim; Siireklilik gésteren kurumsal ve islevsel bir yapi
olarak kurgulandigini gésterir belgeler.

e Sistemin siireklilik ve islevselligini gésterir olgu érnekleri.
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T.S.9.1.3. Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, ©6grencilerinin
ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme / gelisim mutlaka; Teknoloji Destekli
Egitim Calisma Grubu, Toplumsal / Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Hacettepe Uzaktan Egitim

Merkezi (HUZEM) ile desteklenmis, mezun bulugmalari ile giiglendirilmis olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporlarindan, akademik birimlerde toplumun gereksinimleri, bilim ve
teknolojideki gelismeler, 6grencilerin ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme ve
gelisme silirecinin desteklenmesine katkida bulunan derslerin oldugu goérilmektedir. Bu
derslerin bazilari icin Hacettepe Uzaktan Egitim Merkezi’'nden (HUZEM) teknik destek alindigi
belirtilmektedir. Akademik birimlerde dis ve i¢ (6grenciler) paydaslarin katilimlari ile sosyal ve

toplumsal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir

Raporlarda Universitedeki pek cok béliimiin diger tiniversitelere gére daha yiiksek puanla
ogrenci aldigi, kontenjan doluluk oraninin %100°e ulastigl, mezunlarin istihdam sorunu
yasamadiklar belirtilmektedir. Bu durumlarin mezunlarin sektorel ihtiyaglara uygun egitim
aldiklarinin gostergesi oldugu gibi ayni zamanda toplumsal katki gostergesi olarak da
degerlendirilebilecegi vurgusu yapilmaktadir. Ayrica Universitenin lisansiistii  egitim
programlarina basvuru oranlarinin yiiksek olmasi da uzmanlasma ve akademik katki yoniinden

topluma katma deger saglamaktadir denilmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu dokuz numarali SUREKLI YENILENME VE GELISIM élciitii ve alt
Olgltlerine iliskin olarak Hemsirelik Faklltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Ergoterapi Bélimi, Okul Oncesi Ogretmenligi Bélimi, Dil ve Konusma
Terapisi Bolimi, Cocuk Gelisimi Bolimi, Odyometri Programi ve Makine (ASO 1. OSB)
Program’nda ORNEK UYGULAMA olarak degerlendirilebilecek uygulamalar oldugu

goritlmektedir.
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75.9.1.3. kapsaminda PUKO Déngiisiiniin Yapilandiriimasi ve Siirecin

Kapatilmasi igin Oneriler:

e Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler,
ogrencilerinin 6zellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme /
gelisim; Teknoloji Destekli Egitim Calisma Grubu, Toplumsal / Sosyal
Sorumluluk Projeleri ve Hacettepe Uzaktan Egitim Merkezi (HUZEM)
ile desteklenmis, mezun bulusmalari ile gliclendirilmis oldugunu

gosterir belgeler.
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D. 6Z DEGERLENDIRME RAPORU, DEGERLENDIRME VE iZLEME
SURECINDE OGRENCi DEGERLENDIRICi DENEYiMLERI VE
KAZANIMLARI

Ogrenciler Universitelerdeki kalite giivencesi siirecinin en énemli paydaslarindan biridir. Bu
goris 1siginda Oz Degerlendirme Raporu, Degerlendirme ve izleme siirecinin icsellestirilmesi
ve yayginlastirilmasi amaciyla 6grenci katihminin saglanmasina ve katkilarinin alinmasina

onem verilmis ve 6grencilerimiz degerlendirme takim Uyesi olarak strecte aktif rol oynamistir.

Raporun bu kisminda siirece degerlendirici olarak dahil olan ¢ 6grencimizin gorisleri ve on

alti degerlendirici 6grencinin yer aldigi anket sonuglari yer almaktadir.
OGRENCi GORUSLERI
Cagatay KOSKA (Mezun Ogrenci, Baskent OSB insaat Teknolojisi Programi)

“Bu siirece dahil oldugumda kalite giivencesi sistemi hakkinda hic bir bilgim yoktu. Ogrenciler
ile yapilan Oz Degerlendirme Raporu, Degerlendirme ve izleme tanitim toplantisina
okulumuzu temsilen katildim. Bu toplantida her seyden dnce Universitemizin biz 6grencilerine

ne kadar deger verdigini hissettim.

Akademik birim degerlendirmesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Dis Protez
Teknolojisi béliimiine gittim. Universitemizdeki farklh birimlerde ne gibi ¢alismalar yapildigi
hakkinda bilgi sahibi oldum. ilk kez bir rapor yazdim ve bu beni cok heyecanlandirdi. icimde
yanhs yapma olasiligini da tasidim. Ancak bu sireci degerlendirme ekibindeki hocalarimizla

astim.

Hacettepe Universitesinde kalite giivencesi alaninda yapilan calismalarin tam olarak
aktarilmadigi duslincesi olustu bende. Raporu hazirladigimiz ve goristiglimiz bolim
hocalarimizin ve 06grencilerinin raporda dile getirdikleri sorunlarinin ¢ozildigini
dustinmiiyorum. Ogrencilerin en biyiik sorunlarindan biri o zaman pandemi olmamasina
ragmen dersliklerin yetersiz ve ¢ok kicik olmasiydi ki su an pandemi doneminde bu sorun
daha da ®6nem kazandi. Bu alanda calisma yapilmasi gerektigini disiniyorum. Oz
Degerlendirme Raporu, Degerlendirme ve izleme ziyaretlerinin sonucunda sorunlarin

¢Ozlilmesi halinde ¢ok basarili bir proje oldugunu disiniyorum.
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Daha sonra ... Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiine dikey gecis yaptim. Bu Universitede
bu siirecler daha farkli isliyor sanirim. Bu deneyimlerimi oraya aktarabilecek bir yapilanma ile

karsilasmadim agikgasi.

Sizler ile birlikte oldugum icin ¢cok mutlu oldum. ... Universitesinde de bu alanda ¢alismak

isterim.”

Eda EREN (Mezun Ogrenci, Hemsirelik Fakiiltesi)

“Ben Eda EREN, Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2020 mezunuyum. Egitimime
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Esaslari ve Yénetimi Biitiinlesik Doktora Programi dgrencisi
olarak devam ediyorum. ORDIK faaliyetleri ile ilk kez 2019 yilinda tanistim, bu faaliyetler
kapsaminda 2020 yilinda bir ziyaret takiminda 6grenci liye olarak gorev aldim. Bu faaliyet
oncesinde Universitemiz kalite komisyonu tarafindan ziyaret takim tyelerine verilen egitimler
ile Giniversitemizin Oz Degerlendirme Raporu, Degerlendirme ve izleme siireglerini yakindan
tanima ve ziyaret takiminin diger lyeleriyle tanisma firsati buldum. Hacettepe Universitesi,
akredite olmus veya akredite olmaya hazirlanan birimlerden olustugu icin Oz Degerlendirme
Raporu, Degerlendirme ve izleme ziyaretleri ile derslerimizde {izerinde siklikla durdugumuz
kalite ve akreditasyon siireglerini de gozlemleme, baska bir deyisle bu sireglerin
similasyonuna katki verme firsati edindim. Oz Degerlendirme Raporu, Degerlendirme ve
izleme ziyaretlerinin temel amaci, birimlerdeki mevcut durumu universite, Yiksekégretim
Kalite Kurulu ve ilgili akreditasyon kurulusunun belirledigi standartlar dogrultusunda
incelemek ve ilgili birimin gelistirmeye acik olan yonlerine odaklanarak ilerlemeyi saglamakti.
Bu bakis agisi ise hem ziyaret edilen birim hem de ziyaret takim lyeleri olan bizler agisindan
ziyaret oldukc¢a olumlu bir havada ve en ylksek verimle gerceklesti. Bu ziyaretler ile birimlerin
gelistirmeye acik olan yonleri, diger birimler igin 6rnek teskil edecek uygulamalar ve birimin
performans ciktilari gibi daha bircok parametre degerlendirildi. Bu degerlendirmeler objektif
olarak raporlandi. Bu raporlardan elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgili birimlere
Universitemiz tarafindan olumlu geri bildirimler verildi ve gelistirmeye acgik yonleri vurgulandi.
Bir ogrenci olarak sireci degerlendirdigimde, bu silirecin bana katkilarini su sekilde

Ozetleyebilirim;
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e Oz Degerlendirme kavraminin sadece kurumlar bazinda degil hayatin her
alaninda uygulanabilecegini, 6zellikle bireysel olarak bir 6z degerlendirme
yapmamin ne kadar 6nemli oldugunu,

e Universite birimlerinin 6z degerlendirme siireglerine 6grencilerin de dahil
edilmesinin, kurumun objektif durumunu belirlemede énemli oldugunu,

e Oz degerlendirme siirecinde elde edilen verilerin, akreditasyona hazirlik
acisindan 6nemli yol gosterici olabilecegini,

e Olumlu ve yapici bir ortamda gerceklesen 6z degerlendirme ziyaretlerinin

birimler arasi katki ve kaynasma agisinda 6nemli oldugunu gérmis oldum.”

Berkay TARIM (Mezun Ogrenci, ingilizce Miitercim Terciimanlk Béliimii, halen Yiiksek Lisans

Ogrencisi)

“Kalite ve akreditasyon sireclerinde gecirdigim vakit boyunca, dahil olan herkesin ne kadar

emek verdigine ve igtenlikle ¢alistigina ilk elden sahit oldum.

isleyise &grencilerin katilmasiyla Universitemizin bitiin halinde hareket ettigini gérmek,
hepimizin goris ve ¢calismalarinin bizi daha ileriye gotirdiigini deneyimlemek ufuk aciciydi.
En iyiye ulasmanin bir takim ¢alismasi oldugunu, birlikte daha da anlamli oldugunu 6grendim.
Ugraslarimizin bosa gitmedigini gordikce, kendimi gayet dolu hissettim. Bu gayeyi hakh yerde
gosterebilmek icin memnuniyetle ¢alistim. Egitimi her zaman el Ustlinde tuttugumuz kurul ve
kuruluslarimizda 6nce kendimizi, sonrasinda ¢evremizi elimizden geldigince bilinglendirmeyi
amac edindik. Yillar boyunca yardimini esirgemeyen, isimlerini teker teker yazsam sayfayi
dolduracak hocalarima tesekkiirt borg bilirim. Benim gibi bircok 6grencinin goruslerinin nafile
kalmadigini bilmesini isterim ¢lnki neler yapabilecegimizi bizzat gordiim. Sayenizde daha

ileriye, en iyiye...”
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E. OGRENCi DEGERLENDIRICi ANKET SONUCLARI

Raporun bu kisminda 2019-2020 yillari icerisinde program degerlendirme g¢alismalarina katilan

dgrencilerin Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu (ORDIK) siirecine

iliskin degerlendirmeleri yer almaktadir. Degerlendirme siirecine 111 6grenci katilmis olup,

ankete katilanlarin sayisi 16 (%14,41) dir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin tanitici 6zellikleri (n=16)

Tanitici Ozellikler Say! %
Cinsiyet

Kadin 11 68.8
Erkek 5 31.2
Mezuniyet Durumu

Mezun 12 75.0
Mezun Degil 4 25.0
Mezuniyet Yih

2020 9 75.0
2021 3 25.0
Ogrencisi/Mezunu Oldugu Bélim

Gida Mihendisligi 1 6.25
Matematik 1 6.25
Bilgisayar Miihendisligi 1 6.25
Hemsirelik 2 12.5
Grafik 1 6.25
Tip 1 6.25
Dil ve Konusma Terapisi 2 12.5
Cocuk Gelisimi 1 6.25
Turk Dili ve Edebiyati 1 6.25
Arkeoloji 1 6.25
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1 6.25
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insaat Teknolojisi 1 6.25

Ergoterapi 1 6.25

Okul Oncesi Egitim 1 6.25

Ankete katilan 6grencilerin %68.8'i kadin %31,2’si erkektir, 6grencilerin %75’i 2020 yilinda mezun
olmustur. Ankete cevap veren Ogrencilerin 6grenim gordigl programlar; Gida Mihendisligi,
Matematik, Bilgisayar Mihendisligi, Hemsirelik, Grafik, Tip, Dil ve Konusma Terapisi, Cocuk Gelisimi,
Turk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, insaat Teknolojisi, Ergoterapi, Okul
Oncesi Egitimidir (Tablo 4.1.).

Tablo 4.2. Ogrencilerin ORDIK program degerlendirme siirecine iliskin degerlendirmeleri (n:16).

Soru ve Cevaplar Sayi %

ORDIK program degerlendirme siirecinde aktif olarak yer aldiniz mi?

Evet 16 100

Hayir 0 0

ORDIK program degerlendirme siirecinde aldiginiz egitim/bilgilendirmeye iliskin goriisiiniiz:

Yeterli 11 68.8
Kismen Yeterli 5 31.3
Yetersiz 0 0

ORDIK program degerlendirme siirecinde degerlendirdiginiz programa iliskin rapor hazirlayip
sisteme yiiklediniz mi?

Evet 14 87.5

Hayir 2 12.5

ORDIK program degerlendirme siirecinde iginde bulundugunuz takim galismasindan memnuniyet
durumunuz nedir?

Memnunum 14 87.5
Kismen Memnunum 2 12.5
Memnun Degilim 0 0

ORDIK program degerlendirme deneyiminizi KALITE CALISMALARINI iCSELLESTIRME agisindan
yararh bulma durumunuz nedir?

Yararliydi 11 68.8
Kismen Yararhydi 5 313
Yararh Degildi 0 0

ORDIK program degerlendirme deneyiminizi YENiI BECERILER EDINME agisindan yararh bulma
durumunuz nedir?

Yararhydi 9 56.3

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu Calisma Raporu 143



Kismen Yararliydi 7 43.8

Yararli Degildi 0 0

Genel olarak ORDIK program de

gerlendirme deneyiminizden memnuniyet durumunuz nedir?

Memnunum 12 75.0
Kismen Memnunum 4 25.0
Memnun Degilim 0 0

Ogrencilerin tamami ORDIK program degerlendirme siirecinde aktif olarak yer almis, ¢ogunlugu

(%87.5) degerlendirme silireci sonunda rapor hazirlayip, sisteme yiklemistir. %87.5’i degerlendirme

strecinde takim galismasindan memnun oldugunu, %68.8'i program degerlendirme deneyimini kalite

galismalarini igsellestirme agisindan yararl buldugunu,%56.3’G program degerlendirme deneyimini

yeni beceriler edinme agisindan yararli buldugunu ve %75’i genel olarak ORDIK program degerlendirme

deneyiminden memnun oldugunu belirtmektedir (Tablo 4.2.).

Tablo 4.3. ORDIK program degerlendirme deneyiminin 6grencilerin bireysel yasamina olan katkilari

(n: 14)

Ogrenci

ifadeler

1.

“ORDIK programi siirecinde lisans 6§rencisi olarak okulumuzun dederli hocalariyla
ayni ortamda bulunma ve ayni konu (izerinde farkli bakis agilarini dinleme sansini

yakaladim.”

“Multidisipliner ¢alisma acisindan diger béliimleri tanimak, 6zellikle Sihhiye

kampilisii ile Beytepe kamplisii arasinda baglanti kurulmasi faydaliyd..”

“Birlik olmanin é6nemi”

“Farkli béliimlerin mesleki anlamda kattiklari yetkinliklere bakis agilarini
deneyimleme firsati buldum. Farkli meslek gruplarindan uzmanlarin ve
6grencilerin bulundugu ya da gérme firsati buldugu diger meslek gruplarina kendi
pencerelerinden nasil baktiklari ve halihazirda var olan beceri setleri iizerinden
nasil yorum yaptiklari baglaminda deneyimler kazandim ve bu durumu aslinda

glinliik yasamimda nasil kullanacagima dair bir islup fikri de edinmis oldum.”

“Farkli fikirler dogrultusunda hareket edip hayata yén verebilme diisiincesinin

olusmas.”

“Bir programin dedgerlendirme él¢litlerini 6grenmis oldum, farkli programlarin
isleyisleri ile ilgili detayl bilgi sahibi oldum, farkli béliimlerden hocalarimla tanisip

iletisim kurdum.”
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7. “Ogrencisi oldugum programin sahip olmasi gereken olanaklari 6Grendim.”

8. “Genel iletisim ve degerlendirme tecriibeleri.”

9. “Béyle bir programda gérev almak 6zglivenli olmama fayda sagladi.”

10. “Farkli alanlardan égrenciler ve égretim elemanlari ile tanismak hayatima
zenginlik katti. Farkli gériisler ve hikayeler dinlemek bakis agimi genisletti.”

11. “ORDIK siirecinde almis oldugum editimi bireysel performansimi dederlendirmek
igin kullanmaya basladim.”

12. “Akademik hayatta kalite ¢alismalarinin neden gerekli oldugunu anladim ve
igsellestirdim.”

13. “Yeni insanlarla tanistim, hi¢ bilgi sahibi olmadigim bir béliim hakkinda ¢ok fazla
bilgiye vakif oldum. Hacettepe’nin her béliime esit imkan saglamadigini gérdiim.”

14 “Universitemizin diger béliimleri hakkinda bilgi aldim. Bu béliimlerde neler

yapildigini ve 6grenci profillerini égrendim.”

Tablo 4.3’de ORDIK program degerlendirme deneyiminin 6grencilerin bireysel yasamina olan

katkilarina iliskin 6grenci ifadeleri verilmektedir. Genel olarak katkilar; farkli bakis acilari edinme,

multidisipliner calisma deneyimi edinme, birliktelik duygusu yasama, farkli bolimleri tanima, farkli

fikirlerin yasama katkisini anlama, iletisim becerilerinin gelismesi, kendi programinin 6z

degerlendirmesini yapma, degerlendirme becerisi kazanma, 6zgliven artimi, bireysel performansin 6z

degerlendirmesi, kaliteyi anlama ve igsellestirmedir.

Tablo 4.4. ORDIK program degerlendirme deneyiminin dgrencilerin mesleki yasamina olan katkilari

(n:13)
Ogrenci | ifadeler

1. “Bu program dederlendirme siiresinde akademik birim ziyaretleri kapsaminda
degerlendirdigimiz birimin gli¢lii ve zayif yénlerini g6zlemledik, akademik birimde emek
veren her bireyi, égreticilerin ve égrencilerin fikirlerini dinledik. Bu durum sadece
bireysel olarak degil, icinde bulundugum herhangi bir olusumdaki biitiiniin her
parcasinin dederli oldugunu daha somut bir sekilde égretti.”

2. “Antropolojik genetigi tanima imkani buldum.”

3. “Kaliteli isler yapmak, evrak islerinin 6nemi.”
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4, “Mesleki anlamda akreditasyon ya da belirli bir standardin olusturulmasinin ne denli
o6nemli ve kaliteyi arttirici bir etken oldugunu gérdiim. Ayrica farkli gériislerin
alinmasinin da uzman olunmayan bir alan dahi olsa olduk¢a yararl olabilecegini

deneyimledim.”

5. “Olaylara karsi farki bakis agilari elde etmek.”

6. “Kisa stireli bir gérevde bulundugum icin mesleki yasamimdan ziyade sosyal hayatima

katki saglamustir.”

7. “Cok yonlii gelisim ve kalite standartlar..”

8. “Ogrenci goziiyle bakmamiz gerekenleri, artilari ve gelistirilmesi gerekenlere dikkat

etmemi saglad..”

9. “ORDIK program dederlendirme deneyimimin é§renciler ve 6gretim elemanlari
ziyaretinin meslek hayatimda 6gretim programi ortami hazirlama ve uygulamada
gerekli olan ¢ok yénlii bakis agimi olumlu anlamda etkiledigini diisiinliyorum. Kaliteyi
etkileyen pek cok faktér var, bazen bazi faktérleri géziimiizden kagirabiliyoruz. Bu
noktada ¢ok yonlii diisiinme ¢ok dederli. Bu deneyimi yasamama araci oldugunuz igin

sizlere tesekkiir ederim.”

10. “Hastaneler ve fakiiltemiz kapsaminda yiiriitiilen kalite calismalarina iliskin bakis acim
gelisti.”
11. “Mesleki anlamda ilerleyici bir bakis ag¢isi kazandim ve her anlamda kendimi gelistirmek

icin cabalamanin é6nemini kavradim.”

12. “Bir program igerisinde lider olabilmek, tehditleri 6nceden sezip 6nlem alabilmek gibi
becerilerimi gelistirdi. Akademik anlamda ilerlemenin énemini bilmeme ragmen

yeterince kiymet verilmedigini gérdim.”

13. “Ogrendigim bilgiler sayesinde yiiksek lisansimi isletme lizerine yapmayi diisiiniiyorum.”

Tablo 4.4."de ORDIK program degerlendirme deneyiminin 6grencilerin mesleki yasamina olan katkilari
verilmektedir. Bu katkilar; butind ve bitlini olusturan pargalari gorebilme, parcalarin bitind
olusturmada degerini anlama, farkh bir alani tanima, kaliteyi anlama ve icsellestirme,
dokimantasyonun énemini kavrama, mesleki uygulamalarda standartlarin énemini farketme, farkl

gorus/fikirlerin 6nemini anlama, farkli bakis acilari edinme, sosyallesme, cok yoénla gelisim,
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gelistirilmesi gereken yonleri farkedebilme, ¢ok yonli distiinme, gelisim icin cabalamanin 6nemin

kavrama, liderlik becerilerinin gelismesi, riskleri gérebilme, yeni vizyon olusturmadir.
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F. OZ DEGERLENDIRME RAPORU, DEGERLENDIRME VE iZLEME

SURECINE KATKI VERENLER

Bu boélimde Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme siirecine katki veren

akademik personel, idari personel ve 6grenci isimleri yer almaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu iyeleri, Standartlari Belirleme

Takimi (Tablo 5.1.) ve Danismanlik ve Egitim Takimi (Tablo 5.2.) olarak etkinliklerde

bulundular.

Akademik birim ziyaretlerinde gorev almak Uzere Universite 6gretim Uyeleri ve 6grencileri

gorevlendirildi (Tablo 5.3.)

Tablo 5.1. Standartlari Belirleme Takimi Uyeleri

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Nesrin GOKHAN KELEKCi

Eczacilik Fakultesi

Prof. Dr. Orhan ODABASI

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. G. Aydan GENC

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Prof. Dr. Giiliz GUNCU

Dis Hekimligi Fakultesi

Dog. Dr. Sergiil DUYGULU

Hemsirelik Fakiltesi

Dog. Dr. Sener KARABULUT

Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Dr. Nalan KALKAN

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
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Tablo 5.2. Danismanlik ve Egitim Takimi Uyeleri

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Nesrin GOKHAN KELEKGi

Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Orhan ODABAGSI

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. G. Aydan GENC

Saglik Bilimleri Fakultesi

Prof. Dr. Giiliz GUNCU

Dig Hekimligi Fakultesi

Prof. Dr. Bilge SAYIL ONARAN

Guzel Sanatlar Fakultesi

Dog. Dr. Sergiil DUYGULU

Hemsirelik Fakdltesi

Dog. Dr. Sener KARABULUT

Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Umit ISIK ERDOGAN

Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma BAYRAK

Egitim Fakdiltesi

Ogr. Gor. Dr. Nalan KALKAN

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Caner KOYBASI

Bilgi islem Dairesi Baskanlgi

Merve Belgin DOGRULUK

Kalite Komisyonu Ofisi

Eray BALCIOGLU

Kalite Komisyonu Ofisi

Omer ORAL

Bilgi islem Dairesi Baskanlgi
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

Ahmet GUDELOGLU - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Aysegiil ALTAY UGUR - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

Aile ve Tlketici

Bilimleri Emre TASCI - Miihendislik Fakiltesi (Degerlendirici)

Berk TALU - Sosyal Bilimler MYO (Ogrenci Degerlendirici

Filiz BILGE - Egitim Fakiiltesi (Raportor)

Erdem ilker MUTLU - Hukuk Fakiiltesi (Degerlendirici)

Aktlierya Bilimleri
N.Tugba KANDILCI - Eczacilik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Duygu AYDIN — Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Gulberk UCAR - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Seref Can GUREL - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Alman Dili ve Edebiyati
Sengiil INCE - iletisim Fakiltesi (Degerlendirici)

Elif Eda BOSTANCI —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Petek KORKUSUZ - Tip Fakdltesi (Raportor)

Filiz KURALAY - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)

Almanca Ogretmenligi
Ali ERDOGAN - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)

Alican NAZIK — Edebiyat Fakiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Gonca OKAY AHi - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Ebru BODUR - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Alternatif Enerji

K klari Teknolojisi
ayhakiari feknolojisi Belgin ALTUN - Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Degerlendirici)

Sena Naz GOKDEMIR —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Suna SABUNOGLU - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Ozlem ERDEN AKI - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ameliyathane

Hizmetleri ) .
tzmetier Fazile EREN KAYA - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hizir Abdiilkadir KARADAG —Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

(Devam)

Amerikan Kiltlri ve
Edebiyati

Banis Oziidogru - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Dogu ATAS - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

Reyhan Nergiz UNAL - Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Seher TUNCEL —Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Antrenorliik

Dinger GOKCEN - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Esengiil AYAZ AVAN - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Sehnaz OZYAVUZ ALP - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Tarik UNAL — Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Antropoloji

Cigdem ARPA CALISIR - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Onder Tozman - Hukuk Fakiiltesi (Degerlendirici)

Lale OZISIK - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Baran ALKAN - Tip Fakiiltesi (Bgrenci Degerlendirici)

Arkeoloji

Mehmet Okan GORTAN - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Mehmet Ruhi ONUR - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Aysegiil FIRAT - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Giilten Nur SARI — Saglik Hizmetleri MYO (Ogrenci Degerlendirici)

Arp

Murat TORUN - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Bilge PEHLIVANOGLU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Yakut AKYON YILMAZ - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Serhat DOGANLI - Saglik Hizmetleri MYO (Ogrenci Degerlendirici)

Agiz ve Dis Saghgi

Deniz DEMIRYUREK - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Suat ALP - Edebiyat Fakdiltesi (Degerlendirici)

Debi KONUKCU - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ulas Bora AKTAS —Dis Hekimligi (Ogrenci Degerlendirici)
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

(Devam)
Cahit GELEKGi - Edebiyat Fakiiltesi (Raportdr)
Mustafa CIMEN - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)
Bale Dansciligi
Uzay KOC VURAL - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)
Abdurrrahman EROGLU - Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
Secil TOKGOZ - Fen Fakiiltesi (Raportor)
Kaan Kadir RENDA - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)
Bando Sefligi

Volkan ISIK - Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu (Degerlendirici)

Merve SAHINGOZ - iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Sercan SEN - Miihendislik Fakiltesi (Raportor)

Gul KARAKAYA - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Selcuk DAGDELEN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Muhammed AKCAY- Egitim Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Beslenme ve Diyetetik

Hakan EROGLU - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Omiir CAGLAR - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Banu YUKSEL OZKAYA - Miihendislik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ekin SAHIN — Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Bilgi ve Belge Yonetimi

Meral CETIN - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Mustafa Serdar KOKSAL - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

Nilgiin BEK - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi (Degerlendirici)

Janserey KALMUK — iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Bilgisayar Programciligi

Menekse BOZ - Egitim Fakultesi (Raportor)

Glinnur DIKMEN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Banu KILICASLAN - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Simay GULER - Fen Fakiiltesi (6grenci Degerlendirici)
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

(Devam)

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri
Ogretmenligi

Nilgiin SAYINALP - Tip Fakultesi (Raportor)

Yasemin OZSUREKGI - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

So6len KUMBAY YILDIZ - Miihendislik Fakultesi (Degerlendirici)

Elifsu KESER —Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Biyoloji Ogretmenligi

Nazile KALAYCI - Edebiyat Fakiltesi (Raportor)

Sibel ERSOY EVANS - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ayse Kevser OZDEN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Furkan ARIKEL — Fen Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Bliro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi

Ayca TARHAN - Mihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Sibel KADAYIFCILAR - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Yelda BIiLGINER - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hatice ERDEMIR Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Deniz DIKER —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci
Degerlendirici)

Caz

Ali Ziya ALKAR - Mihendislik Fakiltesi (Raportér)

Selcen OZTURK - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hatice Yasemin BALABAN - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Oguzhan ERBAY iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Dezenfeksiyon,
Sterilizasyon ve
Antisepsi

Melih ELCIN - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Derya ERSEL - Fen Fakiltesi (Degerlendirici)

Elif ERGEN - Glizel Sanatlar Fakultesi (Degerlendirici)

Buse Su YATAR Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Dil ve Konusma
Terapisi

Ozlem ULGER - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi (Raportor)

Gamze YORGANCIOGLU TARCAN - iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi (Degerlendirici)

Emre YILMAZKAYA - Miihendislik Fakultesi (Degerlendirici)

Emin Canberk TULUCE - Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

(Devam)

Dis Hekimligi

Erol CUBUKCU - Mihendislik Fakultesi (Raportor)

Ali Devrim KARAOSMANOGLU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Sevtap AYDIN DiLSiZ - Eczacilik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ayse Betiil ZENGIN —Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Dis Protez Teknolojisi

Safak GUCER - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Serhat OZTURK - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Niliifer CAN DASKIN - Egitim Fakultesi (Degerlendirici)

Miige ALPTEKIN Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Eczane Hizmetleri

Aysen ERDEM - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Sibel HACIMAHMUTOGLU - Hukuk Fakiiltesi (Degerlendirici)

Zumriye AKSU - Mihendislik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Tarik Miirza AYGICEK —Hukuk Fakdiltesi

Elektrik

Meral DEMIROREN - Tip Fakiiltesi (Raportér)

Yasemin AKSOY - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Arzu SENER - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Aziz Can KARAN —Hukuk Fakdltesi

Elektronérofizyoloji

Tiirkan DOGAN - Egitim Fakiiltesi (Raportor)

Sevgi KINGIR - Egitim Fakiltesi (Degerlendirici)

Pergin ATILLA - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

ismail KOSE —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Endustri Urtinleri
Tasarimi

Seniha Esen YUKSEL ERDEM - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Hale AKBULUT - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Asli TUNCER - Tip Faklltesi (Degerlendirici)

Merve Nur EREN —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)
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Sirma CAPAR DiNGER - Fen Fakiiltesi (Raportdr)

Reyhan ATASU TOPGUOGLU - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)
Felsefe

Samiye YABANOGLU - Eczacilik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Kutlay KARAKOYUN — Ergoterapi (Ogrenci Degerlendirici)

Volga BAYRAKCI TUNAY - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakdiltesi (Raportor)
Fen Bilgisi Serpil AKTAS ALTUNAY - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ogretmenligi

Cenk GURAY - Ankara Devlet Konservatuvari (Degerlendirici)

Hilal MURATOGLU - Ergoterapi (Ogrenci Degerlendirici)

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Mine Canan DURMUSOGLU - Egitim Fakiiltesi (Raportér)

Koray USTUN - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Meltem SENGELEN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Berkay TARIM -Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Fizik Ogretmenligi

Ozlem KASAP - Edebiyat Fakiiltesi (Raportor)

Banu SiT KOSGEROGLU - Hukuk Fakiiltesi (Degerlendirici)

Oya UNSAL TAN - Eczacilik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Oykii OZYUREK - Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Fransiz Dili ve
Edebiyati

Ash OZKIRIM - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Emel UZUNOGLU OZYUREK - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

Gizem ERBAS UNVERDI - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ozge GOVENC —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Fransizca Ogretmenligi

Bora MAVIS - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Beyza GULTEKIN - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Berna OGUZ - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Batuhan Kubilay YILMAZ Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Geomatik Mihendisligi

Esra BIRBEN - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Tansel CEBER - Gizel Sanatlar Fakiltesi (Degerlendirici)

Serra ORSTEN - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Degerlendirici)

Eslem Meryem GUNAY -Edebiyat Fakiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Eda CELIK AKDUR - Miihendislik Fakiltesi (Raportor)

Cemil AYDOGDU - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

o Ebru Giines YALCIN - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)
Melike AKINCI —Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
Zeynep Ayca GERMEN - Edebiyat Fakiltesi (Raportor)
Ramazan AKCAN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)
Grafik

Ayse KARADUMAN - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi (Degerlendirici)

Adnan GULACTI -Dil ve Konusma Terapisi (Ogrenci Degerlendirici)

Harita ve Kadastro

Sedat ISIKLI - Edebiyat Fakultesi (Raportor)

Ramazan ACUN - Edebiyat Fakultesi (Degerlendirici)

Kemal KOSEMEHMETOGLU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

irem CELIK — Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Seyda COLAK - Miihendislik Fakultesi (Raportor)

Fatma Burgin EROL - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Heykel
Nalan METIN AKSU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)
Semra KOGAK —Dil ve Konusma Terapisi (Ogrenci Degerlendirici)
Ayse Zeynep AYDIN - Edebiyat Fakdiltesi (Raportor)
ipek GULEC - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)
Hukuk

Sevgi TURAN - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Liitfiye KUZUCU —Egitim Fakdltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi

Serdar TEKGUL - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Cigdem KARACA - Dis Hekimligi Fakiltesi (Degerlendirici)

Meshude AKBULUT SOYLEMEZ - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ali Harun DALDALLI —Fen Fakiiltesi(Ogrenci Degerlendirici)

Fahriye Ceyda DUDAK SEKER - Mihendislik Fakultesi (Raportor)

Niiket PAKSOY ERBAYDAR - Tip Fakltesi (Degerlendirici)

iktisat
Tolga YILDIRIM - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)
Ogulcan BOZBAY — Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
ibrahim Ahmet AYDEMIR - Edebiyat Fakiltesi (Raportor)
. Selcuk GOLDERE - Ankara Devlet Konservatuvari (Degerlendirici)
lletisim

Aysun ODABAGSI - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Ertug SEN —Bariscan SIMSEK Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

ilk ve Acil Yardim

Dilek ASLAN - Tip Fakdltesi (Raportor)

Yasemin YALTA - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hiiseyin DEMIRCIOGLU - Miihendislik Fakiltesi (Degerlendirici)

Alan Abrek KOGKAR —Ankara Devlet Konservatuvari (Ogrenci Degerlendirici)

ilkdgretim Matematik

Biilent ATILLA - Tip Fakiltesi (Raportor)

Burcu BALAM YAVUZ - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Ogretmenlig Sinem BOZKURT - Edebiyat Fakilltesi (Degerlendirici)
Dilsah SARIKAYA —Sosyal Bilimler MYO (Ogrenci Degerlendirici)
Banu BULUT ACAR - Muhendislik Fakdiltesi (Raportor)
Oya OZDEMIR - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

ingiliz Dil Bilimi

Meltem TUNCER - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Eda Deniz MINARECi -Edebiyat Fakiiltesi, Fadimana KUCUK — Egitim Fakdltesi

(6grenci Degerlendirici)
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Saniye EKiNCi - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Ayhan EYMIRLI - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

ingiliz Dili ve Edebiyati
Isik CADIRCI - Muhendislik Fakiltesi (Degerlendirici)

Ozgiircan EDIS —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Levent TEZCAN - Mihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Nadire Sule Atilgan - Glizel Sanatlar Fakiltesi (Degerlendirici)

ingilizce Ogret ligi
ngtlizce Leretmentgt Buket Acar - Dis Hekimligi Fakiltesi (Degerlendirici)

Mahdi KOUCHEHMESHKiIPOURAN - Ege KESIFOGLU —Mihendislik Fakiiltesi (Ogrenci
Degerlendirici)

Didem KART - Eczacilik Fakiltesi (Raportor)

Selen SEREL ASLAN - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakdltesi (Degerlendirici)

insaat Teknolojisi
Giines ERTUNC - Miihendislik Fakiltesi (Degerlendirici)

Bilge Nur GER — Hemsirelik (Ogrenci Degerlendirici)

Giilten KOG - Hemsirelik Fakiltesi (Raportor)

Pelin Ozlem SIMSEK KiPER - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

insaat Miihendisligi
Yasemin DEMIRASLAN GEVIK - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

Furkan TEMIZAYAK — Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Betiil ARICA YEGIN - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Esin ILERi GUREL - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

istatistik
Gilfem Uysal - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Emine GOKSEN -Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Tuncay AKi - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Serkan CELIK - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

ic Mimarlik ve Cevre

T
asarimi Sema CILDIR - Egitim Fakiltesi (Degerlendirici)

Ceren ASKIiT- Berat COLAK —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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isletme

Aysun SULOGLU - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Yasemin Gengtiirk - Fen Fakultesi (Degerlendirici)

Hakan UZUN - Tip Fakdiltesi (Degerlendirici)

Burak DEMIRTAS —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Kimya Ogretmenligi

Akin BACIOGLU - Muhendislik Fakiiltesi (Raportér)

Mustafa Baris GUNCU - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

Serkan DOGAN - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Muhammed SARPBALKAN —Dis Hekimligi (Ogrenci Degerlendirici)

Kompozisyon

Murat KOKSAL - Miithendislik Fakiiltesi (Raportor)

Serhat KUCUK - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Mustafa CANKURTARAN - Tip Fakdiltesi (Degerlendirici)

Ozge ZORLU — Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Koreoloji

Bilge SOZEN SAHNE - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Burcu HAYTA - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Esra POLAT - Fen Fakdltesi (Degerlendirici)

Rahmi Dogucan ERTANE —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Makine (ASO 1. OSB)

Erglin TUNCAY - Miihendislik Fakultesi (Raportor)

Canan ALTUNDAG - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

Sezcan MUMUSOGLU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Yusuf TOPCU —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Makine (Baskent OSB)

Ali DUZOVA - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Giileda DOGAN - Edebiyat Fakltesi (Degerlendirici)

Atila YILMAZ - Mihendislik Fakultesi (Degerlendirici)

Selenay AKDEMIR Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Makine Mihendisligi

imatullah AKYAR - Hemsirelik Fakiiltesi (Raportor)

Yavuz AYHAN - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Arif OZER - Egitim Fakiiltesi (Degerlendirici)

Aysen Eda DEMIRER -iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Toros Giines ESGUN - Edebiyat Fakiiltesi (Raportor)

i.irem CANKAYA - Eczacilik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ogretmenligi

Mali
e Hande GORUCU COSKUNER - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)
Esra KESKIN —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
Ozlem BICAK - Miihendislik Fakiiltesi (Raportér)
Matematik Mehmet TOP - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Giliz AKTAS - Dis Hekimligi Fakiltesi (Degerlendirici)

Tolga Kaan KIYAK —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Modern Dans

Miige YEMISCi OZKAN - Tip Fakiiltesi (Raportér)

Duygu AYHAN BASER - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Orsan Ocal AKBULUT - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Samet Can BARIS —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Muhasebe ve Vergi

Mine SILINDIR GUNAY - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Burcu ERCAKMAK - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Uygulamalari Ali Ekber SAHIN - Egitim Fakdltesi (Degerlendirici)

Deniz TASGI —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Ayse Miige ANDAG OZDIL - Miihendislik Fakiiltesi (Raportér)

Fatma Giilay MiRZAOGLU SIVACI - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)
Muzikoloji

Mevliide KIZIL - Saglik Bilimleri Fakiltesi (Degerlendirici)

Miige KARATAS —Sosyal Bilimler MYO (Ogrenci Degerlendirici)
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Odyoloji

Tiilin GULER YILDIZ - Egitim Fakiiltesi (Raportor)

Faruk TAMER - Ankara Devlet Konservatuvari (Degerlendirici)

Zeynel Emre NAGAS - Dis Hekimligi Fakiltesi (Degerlendirici)

Buket AKBAS — Emine AKTAS —Eczacilik Fakiltesi (Ogrenci Degerlendirici

Odyometri

Sedat SAHIN - Edebiyat Fakiiltesi (Raportor)

Leyla Berna CAGIRANKAYA - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

Esra AKI - Saglik Bilimleri Fakultesi (Degerlendirici)

Mustafa Barin GZDEMIR —Edebiyat Fakiiltesi , Ziibeyde Dilek KARAKURT Egitim
Fakiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Opera

Sileyman TOSUN - Miihendislik Fakiltesi (Raportor)

Emine Nur 0ZANOZGU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ozlem TEKSAM - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hazal KAFADAR Edebiyat Fakiiltesi, Ali ABBASOV —Egitim Fakiiltesi (Ogrenci
Degerlendirici)

Ortopedik Protez ve
Ortez

Sinem Onaran - Fen Fakiiltesi (Raportor)

ibrahim Erdem SEGILMIS - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hakan Hamdi GELIK - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ekinsu Sila ERCAN - iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Abdullah OBUT - Miihendislik Fakiltesi (Raportor)

Gonca BUMIN - Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Oyunculuk
Cansu ATALAY - Dis Hekimligi Fakiltesi (Degerlendirici)
Ahmet Batuhan DiNC — Sena ADLIM —Eczacilik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
Tuncay ERGENE - Egitim Fakiiltesi (Raportor)
Oytun PORTAKAL AKCIN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)
Piyano

Elif BILGIC - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hatice Nur SARI —iiBF, Serap SIMSEK — Baskent OSB (Ogrenci Degerlendirici)
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Radyoterapi

Cenk TOKER - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Kadir DEDE - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hatice BOYACIOGLU - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

Melis TEKE -Hemsirelik, Gokeen CAVUSOGLU -Hacettepe ASO (Ogrenci

Degerlendirici)

Rekreasyon

ilkan TATAR - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Aysen OZKAN - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Degerlendirici)

Evrim AKALAN - Fen Fakultesi (Degerlendirici)

ilker YUKSEL —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Resim

Cemil KOCAR - Muhendislik Fakiiltesi (Raportor)

Serap AYDIN - Tip Fakdltesi (Degerlendirici)

Mahir KUNT - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Serap SIMSEK — Baskent OSB (Ogrenci Degerlendirici)

Sahne ve Gosteri
Sanatlari Teknolojisi

Firat ATALAY - Mihendislik Fakiltesi (Raportor)

Senar TEMEL - Egitim Fakultesi (Degerlendirici)

Sennur UZUN - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Mehmet COLAK —Miihendislik Fakiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Sanat Tarihi

Cigdem AYHAN - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi (Raportor)

Rahsan GOCMEN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Evren BILGENOGLU - Ankara Devlet Konservatuvari (Degerlendirici)

Ahmet Vehbi GENGC- Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Saglik Yonetimi

Yigit Hayati ERBIL - Edebiyat Fakiiltesi (Raportor)

Esna Betiil BUGDAY - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Sevda MUFTUOGLU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Miige CEYLAN —Egitim Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Seramik ve Cam

Giiney YILMAZ - Tip Fakultesi (Raportor)

Sidika KAYA - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Mehmet Ali HINDISTAN - Miihendislik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Biisra DEMIR —Egitim Fakdiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Siyaset Bilimi ve Kamu
YOnetimi

Sedef KIR - Eczacilik Fakiiltesi (Raportor)

Giilen Eda UTINE - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Arif YILMAZ - Egitim Fakultesi (Degerlendirici)

Mert KADIFE —Egitim Fakdltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Sosyal Hizmet

Ayse UZGOREN BARAN - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Kasirga YILDIRAK - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)

Meltem Giilsiin AKPINAR - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Eda CURA- Selin CENGELKAYA —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Sosyoloji

Banu Sebnem Onder - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Can Ebru KURT - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Koray BASAR - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Selin KINALIOGLU —Hemsirelik (Ogrenci Degerlendirici)

Sinif Ogretmenligi

Oznur YILMAZ - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi (Raportor)

Bengisu AKARSU GUVEN - Dis Hekimligi Fakiltesi (Degerlendirici)

Ceylan OZCAN - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Rengin OZSOY —Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Tarih

Esin CETIN - Fen Fakiiltesi (Raportor)

Betiil CICEK CINAR - Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Coskun SALMAN - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Hiiseyincan KAYNAK — Mihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Turizm ve Otel
isletmeciligi

Namik Atakan AYDOGAN - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Ekim TASKIRAN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Dilara ZEYBEK - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Gokce Nur DURAN —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Tirk Dili ve Edebiyati

Serap DOKMECI - Tip Fakiiltesi (Raportor)

Asli PINAR - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Berkan DULEK - Miihendislik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ecem Dilhan GURKAN —Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Tark Halkbilimi

Fatos KORKMAZ - Hemsirelik Fakiltesi (Raportor)

Mustafa ARICI - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Pinar AYDOGDU - Fen Fakiiltesi (Degerlendirici)

ismail SEZER —Fen Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Tirkce Ogretmenligi

ihsan DAG - Edebiyat Fakiiltesi (Raportor)

Meltem Gigdem KiRAZLI - Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Fiisun CUHADAROGLU - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Hasan ARSLAN —Fen Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

Stileyman Sadi SEFEROGLU - Egitim Fakiiltesi (Raportor)

Giilsen TASDELEN TEKER - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Nilgiin METIN - Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Pinar HAZAN - Mihendislik Fakiiltesi (Degerlendirici)

Tibbi Gorlintlileme
Teknikleri

Burcu CANAR - iletisim Fakiiltesi (Raportor)

Ozgen ESER - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Zafer ERDEN - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi (Degerlendirici)

Mustafa BEKTAS -Egitim Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

(Devam)

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

Omiir CELIKBIGAK - Fen Fakiiltesi (Raportér)

Gamze BORA - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Sevtap ARIKAN AKDAGLI - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Elif Ceyda ERDOGAN —iiBF (Ogrenci Degerlendirici)

Uluslararasi iliskiler

Emine YARAR - Edebiyat Fakiltesi (Raportor)

S.Alpan CINEMRE - Spor Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Mehmet Ali KARACA - Tip Fakiltesi (Degerlendirici)

Eda AKPINAR — Cocuk Gelisimi (Ogrenci Degerlendirici)

Merve BATUK - Saglik Bilimleri Fakiltesi (Raportor)

Gonca ELCIN - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Yapay Zeka
Mihendisligi .
thendistiel Irem Soydal - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)
Cagri GOLEN -Fen Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
Kevser BIBEROGLU - Eczacilik Fakiiltesi (Raportér)
Barig AYDIN - Egitim Fakiltesi (Degerlendirici)
Yayli Calgilar

Giyasettin DEMIRHAN - Spor Bilimleri Fakiiltesi (Degerlendirici)

Yurdaer YAPICI —Tip Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Cagdas Turk Lehgeleri
ve Edebiyatlari

Hakan DUNDAR - Miihendislik Fakiiltesi (Raportér)

Fatma Bilge ERGEN - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Meryem UZAMIS TEKGIGEK - Dis Hekimligi Fakiiltesi (Degerlendirici)

Fatma DUMAN -Edebiyat Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Cevre Mihendisligi

Neyir KOLANKAYA - Edebiyat Fakiltesi (Raportor)

Biilent CEKIC - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Degerlendirici)

Emel Tugba ATAMAN DURUEL - Dis Hekimligi Fakultesi (Degerlendirici)

Dide Ceren SEHRIBANOGLU -Dil ve Konusma Terapisi (Ogrenci Degerlendirici)
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Tablo 5.3. Akademik Birim Ziyaretlerinde Gorevlendirilen Degerlendirme Takimi Uyeleri

(Devam)

Cocuk Gelisimi

Nilay BERELI - Fen Fakaiiltesi (Raportor)

Dilek Sultan ACARLI - Egitim Fakultesi (Degerlendirici)

Funda Nuray YALGIN - Eczacilik Fakiltesi (Degerlendirici)

Recep Mert GOCUK —Miihendislik Fakiiltesi, Cagatay KOSKA —Baskent OSB (Ogrenci
Degerlendirici)

Ozel Egitim
Ogretmenligi

Ozcan DOGAN - Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Raportér)

Gulnihal KULAKSIZ ERKMEN - Tip Fakultesi (Degerlendirici)

Emre AKTAS - Miihendislik Fakiltesi (Degerlendirici)

Gokay OZTURK —Fen Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)

Uflemeli ve Vurmal
Calgilar

Ozgiir EKiCi - Miihendislik Fakiiltesi (Raportor)

Aytiil 0ZUM - Edebiyat Fakiiltesi (Degerlendirici)

Yesim ER OZTAS - Tip Fakiiltesi (Degerlendirici)

Ahmet Bugra ERTURK —Egitim Fakiiltesi (Ogrenci Degerlendirici)
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G. SIKCA SORULAN SORULAR

Raporun bu bolimiinde Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda akademik birimler icin

hazirlanmis olan en sik sorulan sorular ve cevaplarina yer verilmektedir.
Oz Degerlendirme Raporu neden hazirlaniyor?

YOKAK egilimleri dogrultusunda 2023 yilina kadar iilke genelinde tiim tiniversitelerde i¢ Kalite
Giivencesi siirecinin tamamlanmasini dngdrmektedir. Buna paralel olarak tiniversitemizde ig
Kalite Glvencesinin tim Universite genelinde baslatilmasi, 6rnek uygulamalarin diger
akademik birimlerle paylasilarak yayginlastiriimasi amaciyla Oz Degerlendirme Raporu

hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Oz Degerlendirme Raporu neden hazirlaniyor?

YOKAK egilimleri dogrultusunda 2023 yilina kadar {ilke genelinde tiim tiniversitelerde i¢ Kalite
Giivencesi siirecinin tamamlanmasini dngdérmektedir. Buna paralel olarak tiniversitemizde i¢
Kalite Glvencesinin tim Universite genelinde baslatilmasi, 6rnek uygulamalarin diger
akademik birimlerle paylagilarak yayginlastirilmasi amaciyla Oz Degerlendirme Raporu

hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Hangi birimler Oz Degerlendirme Raporu hazirlayacak?

Hacettepe Universitesi biinyesinde yer alan énlisans ve lisans diplomasi veren tiim akademik

birimler Oz Degerlendirme Raporu hazirlayacaktir.
Akredite birimler neden Oz Degerlendirme Raporu hazirliyor?

Dinamik bir siirec olan kalitenin Universitemizin bitiin birimlerinde ayni anda
degerlendirilebilmesi icin akredite olan programlardan da Oz Degerlendirme Raporu

hazirlamasi beklenmektedir. Akredite birimler ziyaret sirecinden muaf tutulacaktir.
Oz Degerlendirme Raporu hazirlama komisyonu kimlerden olusacaktir?

Oz Degerlendirme Komisyonu her akademik birim dekani / mudiri katihmi ile bir 6z

degerlendirme koordinatori kolaylastiricihiginda en az lic 6gretim (yesi, bir mezun ve en az bir
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ogrenciden olusturulacaktir. Yeterli 6gretim Gyesinin bulunmadigi programlarda komisyon

0gretim elemanlari tarafindan da olusturulabilir.

Mevcut Durumun / lyilestirmelerin Ozetlenmesi kismi nasil hazirlanacak, nelere dikkat

edilecek?

Genel durum degerlendirmesi niteliginde olan Mevcut Durumun / iyilestirmelerin Ozetlenmesi
kismi tim raporun tamamlanmasini takiben gozlenebilir, Olgllebilir ve degerlendirilebilir
tanimlamalarla doldurulmasi énerilmektedir. ifadelerin kisa, 6z ve genel durumu yansitacak
sekilde ve 01 Eylal 2016 - 30 Haziran 2019 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalari, giic¢li ve

gelismeye acik yonleri kapsamasi gereklidir.
Temel Standartlar ile ilgili Agiklamalar Yapilirken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Temel standartlar ile ilgili yapilan agiklamanin bilgi icermesine ve kanitlanabilir olmasina dikkat

edilmelidir.
Oz Degerlendirme Raporu nasil génderilecek?

Oz Degerlendirme Raporu https://ordik.hacettepe.edu.tr/ linkinde bulunan Oz Degerlendirme
Formu doldurularak sisteme yiiklenecektir. Oz Degerlendirme Raporu Formuna, birim 6z
degerlendirme raporlarini sisteme yiikleme sorumlusunun Hacettepe uzantil e-posta kullanici
adi ve sifresi ile ulasilmaktadir. Oz Degerlendirme Raporu ayrica bir PDF ya da Word dosyasi

olarak génderilmeyecektir.

Oz Degerlendirme Raporu’nun sisteme yiiklenmesi esnasinda standartlarla iliskili ilave

kanitlar sisteme nasil yiiklenecek?

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama esnasinda standartlara iliskin ilave kanitlarin PDF

dosyalari seklinde yiklenmelidir.
Oz Degerlendirme Raporu yayinlanacak mi?

Oz Degerlendirme Raporu'nun her akademik birimin kendi web sayfasinda ve Kalite

Komisyonu - ORDIK web sayfasinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu her yil giincellenecek mi?
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Evet. Oz Degerlendirme Raporunda 6ne c¢ikan gelisime acik yoénlerin analizinin ayrintili

yapilmasi ve gerekgelendirilmesi amaciyla rapor her yil giincellenecektir.
Sorularimiz i¢in nereye basvurabiliriz?

Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme izleme Alt

Komisyonu (ORDIK) e-posta adresine ordik@hacettepe.edu.tr sorular yénlendirilebilir.
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H. HACETTEPE UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU AKADEMIK TANIM
VE TERIMLER SOZLUGU

Universite butiiniinde egitim — 6gretim siireclerinin tanimlanmasi, ortak aklin ise kosulmasi ve

deneyimlerin paylasilarak gelistirilmesi icin dil birliginin saglanmasi 6nemlidir.

Raporun bu bélimi Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu
tarafindan asagidaki kaynaklardan yararlanilarak olusturulan “Hacettepe Universitesi Kalite
Komisyonu Akademik Tanim ve Terimler Sézliigii” icinde yer alan tanimlari icermektedir. Bu
¢alismanin farkli akademik alanlar ve disiplinlerin ayni kavram ya da terime farkli tanimlari ile

genisletilebilecegini dlislinliyoruz.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

- Yuksekogretim Kalite Kurulu “Tanim ve Terimler Sozluga”
https://portal.yokak.gov.tr/terimler-sozlugu/

- Sozluk Dergisi “Tip Terimleri S6zIGgu” Cilt: 6 Sayi: 4 Logos Tip Yayinciligi Nisan 2018

- Turk Dil Kurumu https://kelimeler.gen.tr/sozlukte-ara?
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HACETTEPE UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

AKADEMIiK TANIM VE TERIMLER SOzLUGU
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A

Acik uclu soru open-ended question Kisinin
konu hakkindaki bilgisi, diisiincesi ve
Onerisini 6grenmek icin sorulan, “evet-
hayir” gibi sdzclklerle yanitlanamayan
sorular. krs. kapali uglu soru

Akademik liyakat Akademik yasamin tim
evreleri ve 6gretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gérevlere uygun
ve yarasir olmaktir.

Akil hocasi mentor yonder

Akran peer Yas, meslek, toplumsal durum
vb. bakimindan birbirine esit olanlardan
her biri. paydas

Akran degerlendirmesi peer evaluation
Gozden gecirme veya degerlendirmenin o
konuda birbirlerine esit veya asagi yukari
ayni dlizeyde olan bireyler tarafindan
yapilmasi. akran gézden gegirmesi

Akran gozden gegirmesi peer review akran
degerlendirmesi

Akran sinamasi peer assessment
Sinamanin ilgili konuda birbirlerinin esiti
veya asagi yukari ayni dizeydeki bireyler
tarafindan yapilmasi.

Akranla 6grenme peer assisted learning
Birbirlerine esit olan veya asagi yukari ayni
diizeyde olan bireylerin bir konuyu
birbirlerini destekleyerek 6grenmeleri.

Akreditasyon accreditation es
yetkilendirme

Alan domain konu veya calisma cevresi.

Alistirma practice Bir davranisin veya
uygulamanin iyilestirilmesi veya
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/ustalasma amaciyla yinelenmesi.
uygulama, pratik

Amag aim, goal Egitim alaninda bir
etkinlige, bir eyleme veya bir ise baslarken
erisilmek istenilen, 6grenim siirecine
bitlnlik ve anlam kazandiran sonug.

Amaglanan miifredat intended curriculum
istenen egitim programi

Amaclhi uygulamalar deliberate practice
Hedefleri tanimlanmis ve her asamada geri
bildirim verilen tekrarl uygulamalar.

Anahtar performans gostergesi Kurumun
stratejik amacg ve hedefleri dogrultusunda
mevcut ve gelecekteki basarisi icin en
kritik olan performans gostergeleridir.
Kurumun misyonu ve hedefleri ile iliskili,
0zgUunliguni en ¢ok yansitan ve gelisimini
izlemekte en 6nemli oldugunu distndigi
temel performans gostergeleri olarak da
tanimlanir.

Analitik degerlendirme analytic
assessment ¢oziimlemeli degerlendirme

Aragtirma research Belirli bir konuda
neden sonug iliskisini kurmak Gzere
planlanmis, yontemli bilimsel inceleme.

Arastirma gorevlisi resident Belirli bir
uzmanlik alaninda, uzmanlagmak igin
egitim alan lisans mezunu kisi.

Artinlmis gergeklik augmented reality
Kullanici deneyimini artirmak amaciyla
gercek dinyadaki nesneler veya yerlerin
Uzerine bilgisayarda olusturulan sayisal
bilgilerin yerlestirilmesi.

Atama Egitim - 6gretim kadrolarindan

herhangi birisinde ilk kez ise alinmayi ifade
eder.
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Hayat
Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC), yeterliliklerin anlasiimasi
ve karsilastiriimasi igin gelistirilen hayat
boyu 6grenme politika aracidir. AYC,
yeterliliklerin igverenler, bireyler ve
kurumlar tarafindan daha iyi anlasiimasini
saglayarak, ¢alisanlarin ve 6grenenlerin
yeterliliklerini diger bir Glkede
kullanabilmesinin yolunu agmakta,
Ulkelerin yeterlilik sistemlerinin
birbirleriyle baglantisini saglayan ortak
karsilastirma araci islevi gormektedir.
(https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/avr
upa-yeterlilikler-cercevesi )

Ayakta saglik hizmeti ambulatory care
Hastayi saglk kurulusuna yatirmadan
verilen tedavi ve bakim hizmeti.

Ayakta saglik hizmeti 6gretimi
ambulatory care teaching Hastayi saglik
kurulusuna yatirmadan verilen tedavi ve
bakim hizmetlerine iliskin 6gretim.

B

Bagimsiz ¢alisma independent study
Ogrencinin dnceden belirlenmis dgrenim
hedeflerine ulagsmak igin gozetim ve
aninda yonlendirme olmadan bagimsiz
olarak calismasi.

Bagimsiz ¢alisma saatleri Ogrencilerin
akademik ve sosyal ilgilerine yonelik
kullanabilecekleri egitim programi
icerinde tanimlanmis galisma saatleridir.

Baghlik affiliation Bir kurumun bir bagka
kurum veya organizasyonla iliskisi,
ortakhg, Gyelik.

Basari achievement Kisinin yetenek ve
yetismeye bagl olarak gosterdigi ansal
veya eylemsel etkinliklerinin olumlu

Uriint. Muvaffakiyet

Basari testi achievement test Bir
0grencinin veya bir 6grenci toplulugunun
belli bir konuda, genellikle belirli bir
ogretim sonunda elde ettigi bilgi, beceri ve
anlayisi 6lcen test.

Basarim performance performans

beceri skill Kisinin yatkinlik ve 6grenime
bagl olarak bir isi basarma ve bir islemi
amaca uygun bicimde sonuglandirma
yetenegi.

Belgelendirme (l) certification Bir kisinin,
egitim programinin veya kurumunun belirli
Olcltlere, diizenlemelere uygun
oldugunun / yetkinliginin bagimsiz bir
kurum veya kurulus tarafindan yazili
olarak belirlenmesi. krs. belgelendirme (ll)

Belgelendirme (ll) licensure Kisinin belirli
bir alanda yeterli ve yetkin olduguna dair
belgelendirme, lisanslama. krs.
belgelendirme (I)

Belirtke tablosu blueprint Bir egitim
programinda yer alan hedefler, egitim
icerigi, degerlendirme 6gelerinin ve
iliskilerinin gosterildigi cizelge.

Benzetim simulation similasyon

Beyin firtinasi brain storming Kisilerin bir
araya gelip herhangi bir konuyla ilgili
disuncelerini tartismaksizin agiklayarak
birbirleriyle fikir alisverisinde bulunmalari.

Bicimlendirici sinama formative
assessment Ogrencilerin hedeflenen
kazanimlara ulasip ulasmadiklarini ve
gelisim alanlarini belirleyerek gelisimlerini
desteklemeyi amaclayan sinama. krs.
gelisim sinavi

Bilgi knowledge 1. Ogrenme, arastirma
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veya gozlem yoluyla elde edilen gercek. 2.
Kurallardan yararlanarak kisinin konuya
yonelttigi anlam.

Bilgilendirme briefing SimUlasyon
uygulamasinin hemen 6ncesinde
uygulama, ortam, dikkat edilecek noktalar
konusunda bilgilendirme.

Bilgisayar okuryazarligi computer literacy
Temel bilgisayar kullanimini bilme,
bilgisayar yardimiyla bilgiye ulasma,
bilgisayar teknolojilerini takip edebilme.

Bilgi yonetim sistemi Kurumun, bilgileri bir
araya getirmeyi, diizenlemeyi, saklamayi
ve gereksinim duyuldugunda kolaylikla
erisilebilmesini saglayacak bilisim altyapisi
ve sistemleridir.

Bilgi yonetimi Kurumlarin, misyon ve
stratejilerini basarmak amaciyla; sahip
oldugu kritik bilgiyi tanimlama, bilginin
edinimi ve paylasiimasi stiregleridir.

Bilisotesi metacognition ustbilis

Biligsel alan cognitive domain Egitim
uygulamalariyla bireylere kazandirilacak
bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme bilesenlerini igeren alan.
krs. Bloom taksonomisi

Bireysellestirilmis 6gretim individualized
teaching Ogrenciler arasindaki bireysel
farkhliklari gbzeterek her 6grenciye kendi
beklentileri ve yetenegi Ol¢lisiinde
o6grenme olanagi saglayan 6gretim.

Birinci basamak tedavi hizmetleri primary
medical care Yatirilarak hasta tedavi
edilmeyen saglik kuruluslarinca sunulan
ayaktan tedavi hizmeti.

Bloom Taksonomisi Blooms Taxonomy
Bilissel, duyussal ve psikomotor
alanlardaki hedeflerin asamali olarak en
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basitten en karmasiga dogru siralandigi
siniflama.

Bologna Siireci Bologna Process Avrupa
uUlkeleri arasinda yiksekogretim ve
akademik konularda standartlar
gelistirmek, ayriliklari en aza indirgeyerek
egitim sistemlerini gelistirmek, seffaflik,
taninirlik ve hareketlilik siireglerinin
artirllmasi amaciyla gergeklestirilen
toplantilar ve anlagmalari kapsayan sureg.

Buldurucu heuristic Ogrencinin bagimsiz
arastirma ve inceleme yoluyla 6grenmeye
O0zendirildigi bir 6gretim yontemi. Bulugsal

Bulussal heuristic buldurucu
Buitiinciil holistic kapsamli

Biitiincil degerlendirme holistic
assessment Performansi olusturan
ozellikleri alt boyutlara ayirmadan tima
icin yapilan degerlendirme.

Biitiincil degerlendirme odlgegi global
rating scale Karmasik veya kapsamli
beceri, islem veya uygulamanin
gerceklestirilmesinin ve ne kadar iyi
gerceklestirildiginin genellikle dereceli bir
Olgek kullanilarak degerlendirilmesi igin
kullanilan 6lgme araci. krs. biitiinciil
degerlendirme, kontrol listesiyle
degerlendirme

Biitiinleme sinavi make-up examination
Ogrencinin basarisiz oldugu bir sinav igin
verilen yeniden degerlendirilme hakki.

Biitlinlesme integration Parcalarin anlamli
ve uyumlu bir sekilde bir araya gelerek
bltlinu olusturmasi.

Bitlinlestirilmis egitim programi
integrated curriculum Egitim programinin
cesitli yonlerini belirlenen konu alanlarina
gore anlamli bir birliktelik icerisinde
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yapilandirarak diizenleyen egitim
programi.

¢

Cekirdek egitim programi core curriculum
Bir fakiilte mezununun sahip olmasi
gereken temel gerekliliklere veya
yeterliklere yonelik olan ve fakilte egitimi
suresince her bir 6grencinin 6grenmesi
gereken konulari ve bunlarin hangi
dizeyde Ogretilecegini veya
kazandirilacagini iceren belge. CEP

CEP core curriculum “Cekirdek Egitim
Programi” teriminin Tirkge kisaltmasi.

Cikt1 output: Bir slirecin sonunda ortaya
cikan arin.

Cirakhik apprenticeship Bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
ahskanliklarinin gergek ¢alisma ortaminda
ve uzman gozetimi altinda gelistirilmesi.

Cok disiplinli multidisciplinary Birden gok
akademik bilim dalini ilgilendiren.

Cok kaynakl degerlendirme multisource
evaluation Ogrencinin farkli gruplar
tarafindan degerlendirildigi, 6§renmeye
rehberlik eden ve performans gelisimini
destekleyen bir gesit bigcimlendirici
degerlendirme yontemi. degerlendirme,
360° (1), degerlendirme, 360° ()

Cok kaynakh geri bildirim multisource
feedback Ogrencinin, farkh gruplar
tarafindan performansina iliskin geri
bildirim almasi.

Cok meslekli multiprofessional Karsilikli bir
etkilesim olmaksizin birden ¢cok meslek
grubunun icinde oldugu, birden ¢ok

meslek grubunu ilgilendiren.

Coktan se¢meli sorular multiple choice
questions, MCQ Kok, yonlendirme (soru)
ve olasi segeneklerden olusan, genellikle
tek secenegin dogru oldugu bilgi alaninin
olgme ve degerlendirmesinde kullanilan
test maddesi. CSS

Coziimleme debriefing Similasyon
uygulamasi sonrasinda katihmcilarin
yansitma (refleksiyon) yaptigi, akranlarin
ve yonlendiricinin geri bildirim verdigi
egitsel surec.

Coziimlemeli degerlendirme analytic
assessment Performansi olusturan
ozellikleri alt boyutlara ayirarak yapilan
degerlendirme. analitik degerlendirme

CSS multiple choice questions, MCQ
“Coktan Se¢meli Sorular” teriminin Tirkge
kisaltmasi.

D

Danisma ounseling Bilgi ve goris alma.

Davranis behavior organizmanin uyaranlar
karsisindaki tepkilerin biitiindi.

Degerlendirme (l) appraisal Niteliklerini,
basarilarini veya ihtiyaclarini
degerlendirmek icin birisini veya bir seyi
inceleme eylemi. krs. degerlendirme (ll),
degerlendirme (lll), elestirel
degerlendirme

Degerlendirme (1) assessment 1. Olgme
ve degerlendirme. 2. Bilgisini, yetenegini,
yeterliligini veya niteligini yoklamak,
sinamak. krs. degerlendirme (1),
degerlendirme (lll), elestirel
degerlendirme
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Degerlendirme (lll) evaluation Olgiimle
elde edilen verilerin bir élgitle
karsilastirilarak yorumlanmasi, anlam

¢ikarilmasi, karara ve sonuca varilmasi. krs.

degerlendirme (1), degerlendirme (ll),
elestirel degerlendirme

Degerlendirme Olgegi rating scale
Degerlendirilecek nesneyi dogru, nesnel
bilgilere gore ve dnceden belirlenmis
ozellikler agisindan degerlendirmek
amaciyla diizenlenen 6lgme araci.

Degerlendirme, 360° (I) assessment, 360°
¢ok kaynakli degerlendirme

Degerlendirme, 360° (ll) evaluation, 360°
¢ok kaynakh degerlendirme

Demonstrasyon demonstration gésterme

Deneyerek 6grenme experiential learning
Bireylerin 6nceki deneyimleri isiginda yeni
deneyimlerini anlamlandirmak amaciyla
eylemlerini distinerek analiz etmesi,
degerlendirmesi ve yeniden
yapilandirmasi. yasantisal 6grenme

Deneysel 6grenme experimental learning
deneyerek 6grenme

Ders lecture sunum

Ders disi etkinlikler extracurricular
activities Egitim programi kapsami
disindaki etkinlikler.

Ders 6grenme ciktilari / kazanimlari Bir
ders 6grenme siirecinin sonunda
ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir. Bilissel, duyussal ve psiko-
motor anlamda 6grencinin bir ders
sonunda kazanacaklarini gosterir.

Devinissel alan psychomotor domain
psikomotor alan

Dillendirme speak up Karsilasilan
problemli bir durumu bildirme, anlatma,
actklama sorumlulugu gosterme.

Dis bilesenler ilgili bakanligi, meslek
orgutleri (birlikler, alan uzmanhk
dernekleri vb.), toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslari gibi taraflardir.

Dis degerlendirici Kurumsal dis
degerlendirme programinda gérev yapmak
Uzere Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan gorevlendirilen disg
degerlendirme siirecini ylritmeye yetkin
kisidir.

Dis degerlendirme Bir yliksekdgretim
kurumunun ya da programinin kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslari tarafindan
degerlendirilme slirecidir.

Disiplin temelli yaklasim discipline-based
approach Klasik egitim olarak da
adlandirilan, egitim programinin organ
sistemleri yerine bilim alanlari temelinde
olusturuldugu egitim yaklasimi.

Disiplinler arasi interdisciplinary Bilim
alanlari arasi. krs, disiplinler arasi
6g8renme

Disiplinler arasi 6grenme interdisciplinary
learning Sorunlar veya konularin bir
baslangi¢c noktasi olarak alinarak farkh
bilim alanlarina ait agilardan incelenmesi.

Dogru-yanlis tipi test maddesi true-false
item Sinananin dogruluguna veya
yanhshgina karar verdigi, bilginin 6lcme ve

degerlendirmesinde kullanilan 6nerme.

Doktor doctor 1. Tip fakilltesi mezunu.
hekim 2. Doktora egitimini tamamlayan.

Donilit feedback geri bildirim

Duyussal alan affective domain Egitim
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uygulamalariyla bireylere kazandirilacak
ilgi, deger verme, farkindalik, sorumluluk
ve tutumlar gibi davranis egilimleri ve
duygusal bilesenlerini iceren alan. krs.
Bloom taksonomisi

E

E-gelisim dosyasi e-porfolio Elektronik
ortamlar kullanilarak hazirlanan gelisim
dosyasi. e-portfolyo

Egitici educator Egitimi saglayan, egitim
isiyle ugrasan

Egitici instructor 1. Egitimi saglayan,
egitmeye elverisli veya egitsel degerleri
bulunan kisi. 2. Belli bir bilgiyi veya
beceriyi 68retmeyi kendisine meslek
edinmis kimse.

Egitici gelisimi faculty development
Egiticilerin rollerini yerine getirmelerini
saglayan yetkinlikleri gelistirmelerini ve
Uretkenliklerini korumalarini destekleyen
slreclerin tamami.

Egitici gelisim programlar Ogretim
elemanlarinin kurumsal ve akademik
rolleri baglaminda ortaya c¢ikan
gereksinimlerine yonelik olarak
diizenlenen, egitim programi amag ve
hedefleri, 6gretim stratejileri, 6lcme-
degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi,
ylritilmesi ve degerlendirilmesi
streclerine iliskin egitim becerilerinin
kazandirilmasi amaci ile gelistirilen egitim
programlaridir.

Egitici hasta patient instructor Kendi
bedeni lizerinde girisimsel olmayan
muayeneleri 6gretmek lizere egitim almis
standart hasta.

Egitim education Bireyde davranis
degistirme stireci.
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Egitim amaglari Bir programin egitsel
misyonunu naslil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil
karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari,
mezunlarin bir programi bitirmelerini
izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.

Egitim bilimcisi educationist Egitim bilimi
alaninda uzman kisi.

Egitim hedefleri educational objectives Bir
egitim sirecinin sonunda kazandirilacak
olan hedefler.

Egitim iklimi educational climate Egitim
ortamindaki kisiler tarafindan algilanan ve
davranislari etkileyen 6grenme ortaminin
niteligi ve bunun temel alindigi ortak
davranislar batana.

Egitim - 6gretim kadrosu Universitelerde
gorevli 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlilerini ifade eder.

Egitim - 6gretim kalite politikasi Kurumun
paydaslarinin katilimi ile olusturdugu;
egitim - 6gretim slreclerindeki egitime
bakis acisini, dnceliklerini, hedeflerini ve is
yapis bicimini ifade eden bir cercevedir.

Egitim programi curriculum Ogrenene,
okul ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilari
diizenegi. Miifredat

Egitim programi standartlan curriculum
standards Egitim programinin bir kurul
veya yetkili organizasyon tarafindan asgari
sartlari belirlenmis olctleri.

Egitim yonlendiricisi tutor Ogrenen
merkezli uygulamalarda 6grencilerin
o6grenim kazanimlarina ulagsmalarini
destekleyen veya kolaylastirici rol Gstlenen
ogretim elemani, kolaylastirici. krs. klinik
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egitim yonlendiricisi
Egitimsel educational egitsel

Egitsel educational Egitici yoni veya
degeri olan, egitimle ilgili.

Ekip ¢alismasi Meslek ekiplerinin her bir
dyesinin kendi alanina 6zgi ¢alisma
surdlirmesinin yani sira birbirini
tamamlayan nitelikte isbirligi yapmasidir.

Elektronik 68renme e-learning e-6grenme

Elestirel degerlendirme critical appraisal
Kanitlarin gegerliliginin, sonuglarinin ve
kisinin galismasiyla olan ilgisinin sistematik
olarak degerlendirilmesi ve yorumlanmasi
sureci.

Empati empathy Karsisindaki bir kisinin i¢
dinyasindaki duygulari ve bakis agisini
anlamayi ve bu anlayisi iletebilmeyi iceren
bilissel 6zellik.

En iyi kanita dayal tip egitimi best
evidence medical education, BEME Egitim
yontem ve yaklasimlarinda en iyi kanitlarin
temel alinmasi.

En iyi uygulama bestpractice Dogru veya
en etkili oldugu kabul edilen veya
ongorilen mesleki islemler ve siirecler
butind.

Entegre 68retim integrated teaching
Ogrenim kazanimlarinin farkh disiplinlerin
katilim ve katkisiyla bir arada islenerek
bitlinsel 6grenmeye ulasmayi hedefleyen
program modeli.

E-68renme e-learning Bireyin bilgiye
zaman ve mekandan bagimsiz olarak
senkron (es zamanl) veya asenkron (farkli
zamanlarda) erismesini ve 6grenmesini
saglamak amaciyla internet ve benzeri
iletisim teknolojilerinin kullaniimasi,
elektronik 6grenme.
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E-portfolyo e-portfolio e-gelisim dosyasi

Erken klinik temas early clinical contact
Klinikle erken karsilagma.

E-saghk e-health Internet lzerinden
saglanan her tirli elektronik saglik hizmeti

Es yetkilendirme accreditation Yasal bir
organin bir egitim kurumunu veya egitim
programini amaglanan egitim hizmetlerini
sunmak igin onaylanmis olgutleri
karsilamasi acisindan arastirmasi,
degerlemesi ve tanimasi slireci.
Akreditasyon

Etik ethics iyi ve dogru kavramlarinin ne
oldugunu, “mutlak iyi, mutlak dogru”nun
olup olmadigini, bunlara ulasilip
ulasilamayacagini arastiran felsefe dall.
krs. Meslek etigi

Etkin 6grenme active learning Ogrenme
sorumlulugunun 6grencide oldugu ve
slrece aktif katilim ve katkisinin beklendigi
ogrenme.

F

Fakilte faculty Bir Gniversitenin, 6grenim
alani veya uzmanlik konusu bakimindan -
egitim programinin sonunda diploma
veren- ayrilmis kollarindan her biri.

Flexner Raporu Flexner Report Tip
egitiminin “Temel Bilimler ve Klinik
Bilimler” donemlerine ayrilarak tam
zamanli calisan egitimciler tarafindan
ylritilmesine ve bilimsel temellere dayali
olarak yapilandirilmasina dnemli etkisi
olan, 1910 yilinda Abraham Flexner
tarafindan yazilan “Birlesik Devletler ve
Kanada’da Tip Egitimi” adli rapor.
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G

Gegerleme validation Gegerliligin
degerlendirilmesinde ne tir ve ne olgldeki
kanitin hangi gerekgeyle nasil analiz
edilecegine iliskin izlenecek yol ve bu
degerlendirmeye temel olusturan
kanitlarin ortaya konmasinda kullanilan
yontem, teknik ve islemlerin tamami.

Gegerlik validity gecerlilik

Gegerlilik validity Test veya 0lgek gibi
olgme araglariyla gergeklestirilen 6lgimle
elde edilmis puanlar tzerinden yapilan
yorumlarin ve alinan kararlarin uygunluk
ve yeterliliginin kuramsal dayanak ve
ampirik kanitlar tarafindan desteklenme
derecesi hakkinda belirli bir cergevede
ylritilen degerlendirmelerin tamamina
gore varilmig olan yargi gegerlik

Geg¢me notu belirleme standard setting
Olclit belirleme

Gelisim dosyasi porfolio Tanimlanmis bir
slire¢ boyunca 6grenenin ortaya koydugu
o0grenme Urlinlerini yansitan, ¢alismalarini
ve etkinliklerini iceren ve 6grenenin
bireysel gelisimi ve performansi hakkinda
ayrintili bilgi saglayan dosya.

Gelisim dosyasi degerlendirme portfolio
assessment Bir donem boyunca gelisim
dosyasinda biriktirilen tim calismalarin
onceden belirlenen puanlama
yonergelerine gore degerlendirilmesi,
timel degerlendirme.

Gelisim dosyasi temelli 6grenme porfolio-
based learning Deneyimlerle ilgili
yansitmalar (refleksiyonlar) yazarak
olusturulan Grin dosyalarinin siiregleri
belgelendirdigi 68renme.

Gelisim sinavi progress test Bir egitim

programi siiresince 6grenenlerin
edindikleri kazanimlara iliskin zaman
icinde ortaya cikan degisimin diizenli ve
sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla sureli olarak
gerceklestirilen bilgi sinavlari.

Gergekgi sinama etkinligi authentic
assessment Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini; gergek yasamla
baglantilandirarak mesleki uygulama
kosullarinda kullanmalarini gerektiren bir
degerlendirme etkinligi.

Gergeklik authenticity Gercege, aslina
uygunluk.

Gereksinim ¢éziimlemesi need analysis Bir
amaca ulasmak i¢in gerekli istemlerin ve
verilerin ¢ézimlenmesi isi.

Geri bildirim feedback Yapilan bir
davranisin, diizenlemenin sonucu
hakkinda cevreden edinilen bilgi. doniit

Geri 6gretme teach back Kisiden veya
hastadan ne anladigini kendi s6zclikleriyle
anlatmasini isteme.

Gizli egitim programi hidden curriculum
ortlik egitim programi

Gosteri demonstration gosterme
Gosterim demonstration gosterme

Gosterme demonstration Teknik veya
klinik becerinin egitim alan gruba 6rnek
uygulama olarak sunulmasi. gosteri,
gosterim, demonstrasyon

Gozlem yoluyla 6grenme observational
learning Bireyin bir baskasinin davranisini
gozleyerek yaptigi algisal 6grenme bigimi.

Giuvenirlik reliability Farkli hata
kaynaklarina baglh olarak 6l¢iime iliskin
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ortaya cikabilecek rastlantisal hatalarin
Olciim sonuglarini etkileme ve degistirme
derecesi.

Giivenirlilik accountability sosyal
glvenirlilik

H

Halk saghgi public health Organize edilmis
toplumsal ¢alismalar sonunda gevre saglik
kosullarini dizelterek, bireylere saglk
bilgisi vererek, bulasici hastaliklari
onleyerek, hastaliklarin erken tani ve
koruyucu tedavisini saglayacak saghk
orgutleri kurarak, toplumsal ¢alismalari
her bireyin sagligini siirdiirecek bir yasam
dizeyini saglayacak bicimde gelistirerek
hastaliklardan korunmayi, yasamin
uzatilmasini, beden ve ruh sagligiyla
¢alisma glicliniin arttirilmasini saglayan bir
bilim ve sanat.

Halk saghgi community medicine toplum
hekimligi

Harmanlanmis 6grenme blended learning
Web tabanli- elektronik ortam ve klasik
yuz ylize egitim yontemlerinin bir arada
kullanildigi egitim modeli.

Hasta yonetimi problemleri patient
management problems, PMP
Hastaliklarin/olgularin yonetimi sirasinda
hekimin almasi gereken kararlarin simile
edildigi ve klinik karar vermeyi 6lcmek icin
kullanilan sinama yontemi.

Hastabasi egitim bedside teaching Gergek
hastalarin bulundugu bir ortamda tani
sureci ve hasta bakiminda bitlncil bir
yaklasim saglamak lizere anamnez alma ve
fizik muayene becerilerinin mesleki
tutumla birlestirildigi, baglamsal
o6grenmenin gerceklestirildigi, saghk
hizmetinin sunuldugu klinik egitim

yontemi.

Hastalik disease Organlarda, organ
sistemlerinde veya bir organizmada
taninabilir belirti ve bulgulari olan ve
bir¢ok durumda bilinen bir nedene bagh
bedensel islev bozuklugu veya yikici
surecler.

Havalanma venting Simiilasyon
uygulamasinin hemen ardindan
uygulamayla ilgili duygulari, heyecan
yaratan anlari paylasma.

Hedef objective Kiside gelistirmek istenen
ozellikler.

Hekim physician Tibbi uygulamalar igin
egitim gdérmus ve kanun tarafindan
yetkilendirilmis kisi. doktor

Hesap verebilirlik accountability sosyal
glvenirlilik

Hibrit simiilasyon hybrid simulation karma
simulasyon

Hipokrat Andi Hippocratic Oath Tibbin
babasi kabul edilen Hipokrat'in (MO 460-
377) adiyla anilan, hekimlik mesleginin etik
deger, davranis ve sorumluluklarini iceren
ve hekimlerin meslege baslarken tutma
s6zu verdikleri yemin.

i¢ bilesenler Universite ydnetimi,
akademik birim (fakilte, ylksekokul vb.)
yonetimi, egitim ile ilgili kurul ve
komisyonlar, 6gretim Uyeleri ve
ogrenciler gibi taraflardir.

i¢ kalite giivence sistemi Kurumun kalite
glvence politikasini, egitim - 6gretim
standartlarini, arastirma standartlarini,
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topluma hizmet standartlarini,
uluslararasilasma standartlarini, yonetisim
standartlarini, bu standartlara uygun
akademik yasamin kanitlarini ya da
ivilestirme adimlarini icerir. Ozellikle,
egitim -0gretim, arastirma - gelistirme ve
yonetim kalite glivencesi alt
sistemlerinden olusan Universitenin
misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejileri
ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine
ulastiginin belirlenmesi amaciyla
olusturdugu mekanizmalari,
degerlendirme siregleri ve ilgili 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleridir.

idari birimler Yiiksekdgretim idari
birimleri, Gniversitelerin temel stireglerini
desteklemek lzere yiritilen, 6grenciye
ve c¢alisanlara yonelik destek hizmetlerini
yuriten birimlerdir.

idari yapilanma Kurumun egitim -
ogretim, arastirma - gelistirme, toplumsal
katki, idari destek stireglerinin
yonetilmesini ve tiim uygulamalarin
kurumsallasmasini saglamak lzere
olusturulan organizasyonel yapidir.

ihtiyag analizi needs analysis Gereksinim
¢O6zlimlemesi.

iletisim communication 1. Diisiince veya
duygunun jestler, mimikler, yazili veya
gorsel araclar gibi cesitli araclarla bir
kisiden diger kisiye aktarimi. 2. Hekim ile
hasta arasinda karsilikli anlama veya
anlayisin saglanmasi.

iletisim becerileri communication skills
Disilince veya duygunun bir kisiden diger
kisiye aktarimi icin uygun araclari ve
yontemleri kullanabilme.

insan bilimlerinde tip medical humanities
Sanat, tarih, felsefe, etik, sosyoloji,

antropoloji, teoloji gibi insana dair
alanlarda tip, saglik ve saglik ¢alisanlarina
dair Uretilen veya bu alanlarin
perspektifinden saghgi anlamaya ve
anlatmaya galisan yaklagim.

insan kaynaklari yénetimi (iKY)
Kurumlarin en degerli varhgi olan, bireysel
ve toplu olarak 6rgitsel amaclara
ulasilmasina katkida bulunan galisanlarin
stratejik, kapsamli ve i¢ tutarliligi olan bir
yaklagimla yonetilmesidir.

intérnliik internship Tip fakiiltesi son sinif
ogrencilerinin hastane ortaminda klinik
karar verme ve temel klinik becerilerini
uygulayarak veya kullanarak kapsamli
klinik deneyim elde ettikleri ve ilgili
becerileri gelistirdikleri egitim sireci.

istenen egitim programi intended
curriculum Belirlenen egitim amacina bagli
kalinarak planlanan ve 6grencilerin
kazanmasi hedeflenen yeterliliklere
ulastiriimasi siirecini ve yontemini
tanimlayan ayrintili program. amaglanan
miifredat

Is birligi collaboration Ortak bir amag veya
hedef dogrultusunda olusturulan ¢alisma
ortakhgr.

Is birligine dayali 6grenme cooperative
learning is birlikli 6grenme

Is birligiyle 6grenme cooperative learning
Kiclk gruplar olusturarak bir problemi
¢6zmek veya bir gorevi yerine getirmek
Uzere ortak bir amac ugruna birlikte
calisma yoluyla bir konuyu 6grenme
yaklasimi, is birligine dayali 6grenme. krs.
is birlikli 6grenme

Is birlikli 6grenme collaborative learning
Ogrenenlerin ortak bir amag icin birlikte
calismalariyla yiritilen 6grenme sekli.
krs. ig birligiyle 6grenme
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is birligi Yonetimi Kurulus disi
isbirliklerinin kurumun misyonu ve
hedefleri dogrultusunda olusturularak,
surdardlebilir yarar saglamak izere
yonetilmesi strecidir.

is ortaminda degerlendirme workplace-
based assessment Adaylarin klinik
becerilerinin saglik hizmetinin verildigi
calisma kosullarinda degerlendirilmesi ve
bu amagla kullanilan 6lgme degerlendirme
yontemleri. krs. mini klinik degerlendirme
(mini-KS), ¢ok kaynakh degerlendirme

is yiikii Ogrenme ciktilarina ulagsmak icin
Ogrencinin harcadigl zamana / emege
denir.

is ylikii temelli kredi Hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulasabilmek amaciyla her bir
dersin tamamlanmasi igin gerekli 6grenci
is yuklinU gosteren sayisal degerdir.

islem procedure Belli bir amagla belli bir
yontem kullanarak yapilan is, eylem.

islem becerilerinin dogrudan gézlemi
direct observation of proceduralskills,
DOPS Ogrenenlerin is ortaminda
gerceklestirdikleri islemler sirasinda
gozlenerek degerlendirildigi ve geri
bildirim aldiklari bigimlendirici sinama
yontemi. krs. bigimlendirici sinama

lyilestirme gevrimi (PUKO Déngiisii)
Siureclerde Planlama, Uygulama, Kontrol
etme ve Onlem alma asamalarindan
olusan iyilestirme cevrimi.

K

Kabul edilebilir performans diizeyi
acceptable level of performance, ALP Bir
gorevden (genellikle 6lgme degerlendirme
etkinliklerinden) basaril sayilmak icin

tamamlanmasi gereken sinir. krs. 6lgiit
belirleme

Kalite garantisi quality assurance nitelik
glvencesi

Kalite glivencesi quality assurance nitelik
glvencesi

Kalite glivence sistemi Yiksekogretim
kurumlarinin egitim - 6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi ve
akreditasyon siireclerini planlama ve
uygulama esaslarinin timiini kapsar.

Kalite giivencesi kiiltiirii Kalite glivencesi
yaklasiminin glinlik akademik yasamda
paydaslarin izleyebilecegi sekilde
kurumsal, birimler diizeyinde ve bireysel
olarak benimsenmesi ve i¢sellestirilmesini
ifade etmektedir.

Kalite komisyonu Yiksekogretim
kurumlarinin, kendi kurumlarinda kalite
glvencesi ¢calismalarinin ylruttlmesi
amaciyla olusturulan komisyondur.

Kalite politikasi Kurumun kalite glivence
stratejisi, kurumdaki egitim ve arastirma
iliskisi, kalite glivence uygulamalarini,
mekanizmalarini ve strecleri ile kalite
glivence organizasyonunun tanimlandigi
gerceve esaslari.

Kanita dayali uygulamalar Ogrencilerin,
karsilasacaklari sorunlari ve gigliklerle
ilgili karar verme, problemleri ¢ozme
slreclerinde bilimsel kanit ve deneyimleri
kullanabilme becerilerini gelistirecek
kuramsal ve uygulamal etkinliklerdir.

Kapali uglu soru closed-ended question
Yaniti 6nceden tanimlanmis seceneklerden
birisi olan soru. krs. agik uglu soru

Kapsaml eslestirme sorulari extended
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matching questions, EMQ Bir konu alanina
Ozel soru setleri halinde hazirlanan ve
konu, secenek listesi, yénergeyle bir veya
daha fazla sayida olgudan olusan ¢oktan
secmeli test maddeleri.

Karar verme decision-making Var olan
segenekler arasindan mantikli bir segim
yapmayi saglayan dislince sireci. krs.
klinik karar verme

Karma simiilasyon hybrid simulation
Saglik alanindaki simulasyonlarda; bir
parca gorev egiticisinin (6rn. Uriner kateter
modeli) bir simule/standardize/ standart
hastayla gercekgi bir sekilde birlestirildigi
ya da bir senaryo icerisinde ardisik
zamanlarda bir yiksek gergeklikli
simulatorle bir simule/standardize/
standart hastanin kullanildigi batlnlesik
yontem. hibrit simiilasyon

Karsilastirmali degerlendirme
benchmarking Bir organizasyonun
performans dizeyini artirmak icin kendi
icinde ve/veya diger organizasyonlardaki
en iyi uygulamayi tespit ederek kendi
organizasyonuna uyarlamasi.

Kavram haritasi concept mapping
Kavramlari ve kavramlar arasindaki
iliskileri gosteren, anlamli 6grenmeyi ve
bilgilerin kahcihgini destekleyen gorsel
grafik.

Kazanim outcome Uriln

Kendi kendine 6grenme self-directed
learning Bireyin kendi bilgi diizeyini fark
edip eksik oldugu alanlari bilgiye ulasarak
tamamlayabilmesi.

Kisa yanith sorular short-answer
questions, SAQ Yaniti genellikle bir kelime
veya kisa bir climle yazarak verilen dlgme
ve degerlendirme araci. KYS

Klinik akil yiirtitme clinical reasoning
Hastayla ilgili bilgi ve ipuglarini kullanarak
uygun tani koyma, tedaviyi planlama,
uygulama ve sonuglari degerlendirme
sureci.

Klinik degerlendirme sinawvi clinical
evaluation exercise Klinik performansin
egitim surecinde klinik ortamlarda
gozlemlendigi, geri bildirimlerle
ogrenmenin desteklendigi degerlendirme
yontemi.

Klinik egitim yénlendiricisi clinical tutor
Klinik uygulamalarda, 6grenenin
gbzetiminden veya degerlendiriimesinden
sorumlu 6gretim elemani, doktor veya
diger saglik personeli krs. egitim
yonlendiricisi

Klinik karar verme clinical decision-making
Karsilasilan saglik sorunlarina tani koyma
sureci.

Klinik rehberler guidelines Tani koyma
Olgltleri ve karar sliregleri, hasta yonetimi,
tedavi gibi saglik bakimi alanlarinda yol
gosterme amaciyla hazirlanan dokiiman.
Rehberler

Klinik sozlii sinav clinical oral examination,
COE Degerlendirmecilerin sozel olarak
ilettigi sorulara veya isteklere iliskin olarak
ogrencilerin klinik performansini
degerlendirdigi, yapilandiriimadigi
takdirde gegerlik ve glivenirlik kaygisi
iceren bir degerlendirme yontemi.

Klinik stajlar clerkships Tip 6grencilerinin
egitim programinin son yillarinda
donistmli olarak tip uygulamalari
yaptiklari dilimler.

Klinik yeterlik clinical competence Hasta
bakimiyla dogrudan iliskili gorevleri gecerli
veya kabul edilebilir sekilde
uygulayabilmek.
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Klinikle erken karsilasma early clinical
contact Klinik 6ncesi yillarda hastaligi veya
saglk g¢alisaninin roliini 6grenmeyi
gliclendirecek sosyal veya klinik baglamda
gercek hastayla karsilasma.

Kogluk coaching Hedefe ulasmak, beceri
veya yetkinlik gelistirmek igin bir kisiye
veya bir gruba yon verme veya
yonlendirme.

Kolaylastirici facilitator egitim
yonlendiricisi

Kontrol listesi checklist Yapilacak islem
veya uygulamanin basamaklar seklinde
tanimlandigi liste.

Kontrol listesiyle degerlendirme checklist
evaluation Basamaklar seklinde
tanimlanan bir listeyle bir islem veya
uygulamanin degerlendirilmesi.

Konu temelli 6gretim subject-based
teaching ilgili alana ait degismeyen
evrensel bilginin dnceden belirlenen
konular ve dizeylerle 6grenciye
kazandirilmasini temel alan 6gretim.

Koruma prevention Saglam kisilerin hasta
olmamasi veya hastaliklara erken
donemde tani konarak uygun tedavinin
yapilabilmesi igin kaynak, bulagsma yolu ve
saglam kisiye yonelik tim islemler.

Koruyucu hekimlik preventive medicine
Bireylerin, toplumun sagligina odaklanan;
sagligin gelistirilmesi ve korunmasini, iyilik
halini, hastaliklardan, sakatliklardan ve
olimden korunmayi hedefleyen hekimlik
uygulamalari.

Kriter criterion olgit

Kurs course Ogretim ve 6grenim
etkinlikleri dizisi.

Kurumsal amaglar Akademik birimin
egitim, arastirma ve hizmet ile ilgili
gerceklestirmeye ¢alistigi kazanimlardir.
Akademik birim egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag
ve hedeflerini; egitim yaklasimlari,
arastirma, hizmet sunumunda ortaya
¢ikan gelismeleri dikkate alarak tanimlar.

Kurumsal dis degerlendirme programi
Yiksekdgretim kurumlarinin egitim -
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak
Uzere Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik olarak
gerceklestirilecek dis degerlendirme
sureci.

Kurumsal dis degerlendirme takimi Bir
yuksekogretim kurumunun dis
degerlendirme programini ylritmek Gzere
takim baskani ve dis degerlendiricilerden
olusan takimi ifade etmektedir.

Kurumsal geri bildirim raporu (KGBR)
Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumu igin dis
degerlendiriciler tarafindan hazirlanan
kurumun gticli ve iyilesmeye agik
alanlarini iceren rapordur.

Kurumsal i¢ degerlendirme Bir
ylksekogretim kurumunun ya da
programinin kalitesini kendi icinde
mekanizmalar yardimiyla degerlendirmesi.

Kurumsal i¢ degerlendirme raporu (KiDR)
Yiksekogretim kurumunun; egitim -
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin
kalite glivencesi slireclerini izlemek
amaciyla yiiksekogretim kurumu
tarafindan her yil hazirlanan rapor.

Kurumsal performans yonetimi
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Performans yonetim modeli planlama
asamasiyla ile baslar. Planlama
asamasinda; vizyon, stratejiler, i¢ ve dis
paydas beklentileri gibi unsurlar dikkate
alinarak performans éncelikleri belirlenir.
Bu asamada uygun 6l¢ciim sisteminin
(6lgiim yontemi, dlgltler, 6lglim
araglarindan olusur) de belirlenmesi
gerekir. Daha sonra Siirekli lyilestirme ve
Degisim Yonetimi uygulamalariyla
kurumsal performans gelistirilir. Belirli
periyotlarda ise kurumsal performans
Olculur ve sonuglar degerlendirilerek
gdzden gecirme siireci (Kurum ig
Degerlendirme Raporlari vb.) tamamlanir.
Gozden gecirme sonucunda elde edilen
bilgilerle de planlama asamasina geri
bildirim saglanir. Dissal gereksinimler ve
performans referanslari da performans
degerlendirmede girdi saglayarak bu
surecte yer alirlar. Performans
referanslari; rekabete dayali kiyaslama,
Universite siralamalari, dis
degerlendirmeler, paydas anketleri ve
rakip analizlerinden olusabilir.

Kiiglik grupta 6gretim small group
teaching Belirli bir konunun 6zglrce
tartisiimasina tiim 6grencilerin katildigi,
ogrenen merkezli egitim etkinligi.

KYS short-answer questions, SAQ “Kisa
Yanith Sorular” teriminin Tirkce
kisaltmasi.

L

Liderlik leadership Sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik bilgiye dayali karar verme ve
uygulamalarla sorumluluk Gstlenen Kkisi.

Liderlik Liderlik, ortak amaglari
gerceklestirmek tzere kurumun ic ve dis
paydaslari arasinda hedef birligi saglama
ve paydas gruplarini yonlendirme siirecidir

Lisanslama licensure belgelendirme (ll)

M

Madde item test maddesi

Madde analizi item analysis Bir testi
olusturan sorularin kalitesini ve testi bir
bitin olarak degerlendirilebilmek igin
ogrenci yanitlarini ayrintili olarak inceleme
ve yorumlama stireci. Soru analizi

MAE Interprofessional Education, IPE
“Mesleklerarasi Egitim” teriminin Turkce
kisaltmasi.

MAI Interprofessional Collaboration, IPC

“Mesleklerarasi isbirligi” teriminin Turkge
kisaltmasi.

Mali Kaynaklarin Yonetimi Kurum finansal
(mali) kaynaklarini, misyon ve stratejilerini
basarmak lizere ve uygulamalarin
sirdurdlebilirligini glivence altina alacak
sekilde yonetilmesidir.

Manken manikin, mannequin insan
vlicudunun tim veya belirli bir bolimuna
temsil eden arac.

MAQO Interprofessional Learning, IPL
“Meslekler arasi Ogrenme” teriminin
Tirkce kisaltmasi.

Mentor mentor yonder

Meslek dili jargon Ayni meslek veya
topluluktaki insanlarin ortak dilden ayri
olarak kullandiklari 6zel dil veya soz
dagarcigl.

Meslek etigi professional ethics Meslek
mensuplarinin uymasi ve uygulamasi

beklenen ilke ve kurallar batlnu. krs. Etik

Meslekler arasi interprofessional Karsilikli
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etkilesim zemininde birden ¢ok meslek
grubunun iginde oldugu, birden ¢ok
meslek grubunu ilgilendiren.

Meslekler arasi egitim interprofessional
education, IPE iki veya daha fazla sayida
meslek grubu 6grencisinin, etkili is birligini
gelistirmek ve saglik hizmetinin niteligini
artirmak icin konu hakkinda ve birbirleri
hakkinda bilgi edinmelerini ve
birbirlerinden 6grenmelerini saglayan
egitim yontemi. MAE

Meslekler arasi is birligi interprofessional
collaboration, IPC Farkh meslek grubundan
saglk gcalisaninin, etkili is birligini
gelistirmek ve saglik hizmetinin niteligini
artirmaya yonelik bir ekip icinde birlikte
calismasi. MAI

Meslekler arasi 68renme interprofessional
learning, IPL iki veya daha fazla meslek
grubunun birlikte calisma becerisini ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla

birlikte, birbirleri hakkinda ve
birbirlerinden 6grenmeleri. MAO

Mesleksel beceri laboratuvari clinical
skills laboratory Ogrencilerin temel
mesleki becerileri gergek hastalarla
karsilasmadan 6dnce modeller veya
mankenler Gzerinde edinmelerine olanak
saglayan egitim ortami.

Mezun graduate Bir okulu bitirerek
diploma almis (kimse).

Mezuniyet sonrasi tip egitimi graduate
medical education, GME, postgraduate
medical education Bir akademik alanda
lisans egitiminin tamamlanmasinin
ardindan uzmanlasmayi saglayan, egitim,
ogretim ve uygulamali calismalarla ilgili
bilimsel arastirmalarin sonuclarini ortaya
koyup degerlendirmeyi kapsayan egitim.

Mezunun toplumdaki rol ve
sorumluluklari Mezunun alan egitimi
surecinde kazandig bilgi, beceri ve
tutumlari mesleksel degerler
dogrultusunda toplumun beklentilerini
karsilayabilecek yeterlik ve yetkinlikte
icra etme sorumlulugudur.

Mini-KD mini-clinical evaluation exercise,
mini- CEX “mini-klinik degerlendirme”
teriminin Turkge kisaltmasi.

Mini-klinik degerlendirme mini-clinical
evaluation exercise, mini-CEX Ogrenenlerin
gercek hastayla karsilasmalarinin
gozlemlenerek degerlendirildigi ve
basarimlari konusunda gozlemciden yapici
geri bildirim aldiklari bigcimlendirici bir
olgme ve degerlendirme yontemi. krs.
bicimlendirici sinama, is ortaminda
degerlendirme, mini-KD

Minimum temel gereksinimler minimum
essential requirements Tip fakulltesi
mezununun, uzmanlik egitimine
baslamaya veya (gozetim altinda veya
bagimsiz) saglik hizmeti sunmaya hazir
oldugundan emin olmak icin sahip olmasi
gereken tibbi temel bilgi, beceri, tutum,
profesyonel davranis ve etik degerlerin
tdmau.

Misyon Yiksekdgretim kurumunun
“Neden variz?”, “Ne is yapariz?” ve “Kime
hitap ederiz?” gibi sorulari yanitladigi ve
var olus sebebini agiklayan bildirgesi.

Modifiye edilmis metin tipi soru modified
essay question, MEQ Ozel bir tema / hasta
senaryosu etrafinda yapilandirilan, ardisik
acik uclu sorulardan olusan test maddesi.

Mulaj moulage Similasyona gercekgilik
katmak icin makyaj ve kaliplarin (kan,
kusmuk, acik kiriklar vb.) insan veya
similatorin degisik boltimlerine (kol,
gogis, kafa vb.) uygulanmasi.
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Miifredat curriculum egitim programi

N

Nesnel 6rgiin klinik sinav objective
structured clinical examination
yapilandirilmis klinik sinav

Nesnel yapilandirilmis klinik sinav
objective structured clinical examination
yapilandirilmis klinik sinav

Nicel quantitative 1. Nicelikle ilgili,
kantitatif. 2. Sayilabilen, 6l¢tlebilen
niceliksel veriler.

Nitel qualitative 1. Nitelikle ilgili, kalitatif.
2. Sayllamayan, oOlg¢lilemeyen niteliksel
veriler.

Nitelik gelistirme quality improvement
Kalitenin arttirilmasi igin yapilan islem.

Nitelik glivencesi quality assurance Bir
seyi tanimlayan temel 6zelliklerinin
garantisi. Kalite glivencesi, kalite garantisi.

Norm dayanakli norm referenced Bireyin
performansiyla grup performansini
karsilastirmayi saglayan.

Not sistemi grading system Ogrencilere ait
sinav degerlendirmelerini belirli bir 6lgekle
siniflandirip siralamaya koyan sistem.

NOKS objective structured clinical
examination “nesnel 6rgin klinik sinav”
teriminin Turkge kisaltmasi.

NYKS objective structured clinical
examination “nesnel yapilandirilmis klinik
sinav” teriminin Turkge kisaltmasi.
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o)

Olgu yonetimi case management Bir
hastanin saglk ve bakim gereksinimlerini
karsilamak icin 6zellikle hastanin birden
fazla saglayicidan hizmet almasi gereken
durumlarda hizmetlerin es gidimi.

Olguya dayali 6grenme case-based
learning, CBL Gercek yasamla baglantili
senaryolarin, olgularin tartisildigi, bilgi
kazanimini, analizi, iletisim becerilerini
destekleyen 6grenme yontemi.

Organ temelli 6gretim organ-based
teaching Organ sistemleri temel alinarak
yapilandirilmis egitim.

OSCE objective structured clinical
examination “nesnel yapilandirilmis klinik
sinav” teriminin ingilizce kisaltmasi.

Oyunlastirma role playing rol oynama

Ogrenen merkezli egitim uygulamalan
Ogrencilerinin 6grenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelismesini saglayacak
kiiclik grup calismalari, probleme dayal
6grenim oturumlari, 6zel ¢alisma
moddilleri gibi egitim etkinlikleridir.

Ogrenme iklimi Ogrenme iklimi,
o6grenmeyi etkileyen tim degiskenleri
kapsar. Egitici ve 6grenciler tarafindan
algilanan ve davranislarini etkileyen
6grenme ortaminin niteligi ve bunun
temel alindigi ortak davranisiar
biitiinddir. Sunulan egitim programinin
yani sira sinavlar, derslikler ya da
uygulama alanindaki etkinliklerde farkina
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varilan 6grenme iklimi; 6gretim yapisi,
yonetim, 6grenci basarisini
degerlendirme sistemi, 6grencilere
sunulan hizmetler, 6grencilerin 6zgirce
katildigi egitici-sosyal faaliyetler ve
fakultenin gevresiyle olan iligkileri ile
sekillenir. Kurumsal 6zelliklere gore
farkhlasan 6grenme iklimi, egitim
ortaminin énemli bir bilesenidir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin
gecerligi Gecerlik, bir dlgme -
degerlendirme aracinin ya da
yonteminin, 6lglilmek istenen degiskeni
Olclip 6lgmedigini ifade eder. Gegerlik,
bir derece sorunudur. istatistiksel bir
takim deger ve rakamlara indirgenemez,
daha ¢ok ya da daha az gecerli olabilir.
Bir uygulamanin gecerligi, kullanilis
amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve
puanlama bicimine de baglhdir.

Olgme - degerlendirme yontemleri Bilgi,
beceri, tutum gibi farkh 6grenme
alanlarina yonelik 6lgme - degerlendirme
yontem ve uygulamalaridir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi Bireylerin
orgun, hayat boyu 6grenme ve / veya
serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu
o6grenme kazanimlarinin resmi olarak
taninmasini ve belgelendirilmesini
saglamaktadir.

Ogrenci destek hizmetleri Ogrencilerin
ogrenmeleri ve gesitli 6zelliklerini
gelistirmeleri icin destek saglamaya
yonelik yapi ve birimler.

Ogrenci merkezli 6grenme — 6gretme
Ogrenme - 6gretme siireclerinde
ogrencilerin dersin merkezinde oldugu
aktif olarak derse katildigi stireclerdir.
Kazanimlar / giktilar, 6gretim yontem ve
teknikleri, arac ve gerecler basta olmak
Uzere tlim Ogeler etkilesime girerek
ogrencilerin derste yaparak yasayarak

6grenme uygulamalarina yonelik
yonergelere donslr.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
Ogrencilerin 6lgme - degerlendirme
slreclerinde aktif olarak gérev almasidir.
Ogrencinin basarisi ve dgretim siirecinin
etkililigi hakkinda bilgi toplamak icin 6lcme
ve degerlendirme tekniklerine basvurulur.
Sirece ve Urline dayali 6lgcme
degerlendirme yapllir.

Ogrenen learner Ogrenme, arastirma veya
gozlem yoluyla veri elde etmeye ¢alisan
kisi.

Ogrenen merkezli egitim learner-centred
education Egitim programinin 6grenenin
gereksinimine ve elde edecegi yeterlilik
veya yetkinliklere gore yapilandirildigi
egitim modeli.

Ogrenilen egitim programi learned
curriculum istenen egitim programindan
ogrencilerin gercekte 6grendikleri bolim.

Ogrenme learning Bilgiyi arastirma veya
godzlem yoluyla zihne yerlestirme,
gerektiginde geri cagirma ve kullanma
sureci.

Ogrenme kaynaklari learning resources
Bilgi elde etmek icin kullanilan yazili,
gorsel, isitsel egitim materyali.

Ogrenme kaynaklari Ogrencilerin
o0grenme eylemlerini gergeklestirdikleri ve
ogrenmeleri icin destek ve tamamlayici
olan kaynaklardir.

Ogrenme ortami learning environment
Paydaslari 6grenen, 6greten ve egitim
programindan olusan, 6grenme sirecinin
gerceklestigi ortam.

Ogreten merkezli egitim teacher-centred
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education Tim kararlarin 6gretmen
tarafindan alinmasi ve uygulanmasi,
Ogrencinin ise kendisine sunulan igerigi
pasif bir sekilde dinlemesi ve izlemesi
esasina dayali egitim.

Ogretim instruction 1. Belli bir amaca gore
gereken seyleri 6gretme isi. 2. Bir egitim
kurumunda bir kiime 6grenciye belli dal
veya konularda bilgi verme. 3. Ogrenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme,
gerecleri saglama ve kilavuzluk etme
eylemi.

Ogretim hedefleri instructional objectives
Bir 6gretim dénemi sonunda
kazandirilacak olan hedefler.

Ogretim liyesi faculty Yiiksekdgretim
kuruluslarinda gorevli profesor, dogent ve
doktor 6gretim Uyesi, akademisyen.

Olgek scale Kiyaslama, tanimlama araci.

Olgme measurement ilgilenilen niteliklerin
veya Ozelliklerin amaca, araca ve
olanaklara bagli olarak nicellestirilmesi
veya sayisallastiriimasi ¢abasi, islemi veya
sureci.

Ol¢iin standard Bir yargiya varmak veya
deger vermek icin basvurulan ilke, kistas,
kriter. Standart

Olgiit criterion Bir yargiya varmak veya
deger vermek icin basvurulan ilke. Kriter

Olgiit belirleme standard setting Olgme
degerlendirme sonuclarini (gegcme-kalma
sinirini) belirleyen kesme (cut-off) puan
degerini belirleme yontemi. krs. kabul
edilebilir basarim dizeyi. Standart
belirleme, gegcme notu belirleme

Olgiit imi benchmark Herhangi bir konuda
yapilacak degerlendirmede temel alinan
Olglt veya deger.
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Ol¢iite dayali degerlendirme criterion-
referenced assessment Onceden
belirlenmis bir Olglte gore degerlendirme
(o dlgite ulasildiginin veya Ustline
cikildiginin degerlendirilmesi).

On arastirma pilot study Ana arastirmanin
temel bilesenlerinin kullanishhgini
degerlendirmek amaciyla 6ncesinde
yuratulen kiglk olgekli galisma.

On bilgilendirme prebriefing Similasyon
uygulamasi 6ncesinde katilimcilari
bilgilendirme, hazir bulunuslugu saglama.

On test pretest Egitim siirecinin
baslangicinda uygulanan ve 6grencilerin
hazir bulunusluk dizeyini degerlendiren
test.

Orgiin egitim formal education 1. Kisilerin
is ve meslek alanlarinda galismaya
baslamadan 6nce okul veya okul niteligi
tasiyan yerlerde genel ve 6zel bilgiler
bakimindan yetismelerini saglamak
amaciyla belli yasalara gore diizenlenen
egitim. 2. Dlizenli, planh ve yontemli
bicimde verilen herhangi bir egitim.

Orgiin egitim programi explicit curriculum
Orgiin egitime ait ders plani ve ilgili tim
belgelerini iceren program. Miifredat

Ortiik egitim programi hidden curriculum
Resmi olarak tanimlanmamis, sosyal ve
toplumsal etkilesimler sonucu ortaya gikan
bazi deger ve normlarin 6grencilere
aktarildigi program. gizli egitim programi

0Oz degerlendirme self-assessment
Konuyla ilgili kendi bilgi ve beceri diizeyini
ayirt edebilme.

Oz degerlendirme Kurumun toplumsal

katki uygulamalarini kendisinin dlcltlere
gore kapsamli degerlendirmesini icerir.
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Oz diizenleyici 6grenme self regulated
learning Kisinin kendi bilissel stireglerini
tanima, kendi kendine 6grenme yolunda
kullandigi slreg ve strateji.

P

Parga gorev egiticisi task trainer, part-task
trainer, partial task trainer Ogrenilen islem
veya becerinin (vendz kan alma, lomber
ponksiyon yapma, gogs tlipu yerlestirme
vb.) anahtar 6zelliklerinde egitim vermek
Uzere tasarlanmis maket veya model.

Paydas Bir ylksekogretim kurumu igin
paydas; kurumun egitim - 6gretim,
arastirma - gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile iliskili olan kamu ve 6zel
sektorde yer alan kurum ve kuruluslar ile
dogrudan toplumdaki bireylerin dahil
oldugu genis bir kitleyi ifade eder.

Paydas katilimi Bir ylksekogretim
kurumunun mevcut basarilari ve gelecege
yonelik planlari hakkinda paydaslarla
iletisim kurmayi ve gorislerini almayi
icerir. Paydas gorisleri daha sonra
iyilestirme slirecine uygun sekilde dahil
edilebilir.

PDO Problem-Based Learning, PBL
“Probleme Dayali Ogrenim” teriminin
Turkce kisaltmasi.

Performans performance Belirli bir gorevi
yerine getirme. Basarim

Performans degerlendirme performance
assessment Sinama durumlarinda
ogrencilerin belirli bir gbrev veya isteki
edim dlizeylerini belirlemeye yonelik
yapilan degerlendirme.

Performans gostergesi Bir yiksekogretim
kurumunun stratejik amag ve hedeflerine
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ulasmadaki basarisini 6lgmek icin
kullandigl parametrelerdir. Performans
gostergeleri, belirlenen hedeflere ne
Olglide ulasildiginin ortaya konulmasinda
kullanilir. Performans gostergeleri,
Olgllebilirligin saglanmasi igin miktar ve
zaman boyutunu icerecek sekilde ifade
edilir.

Planlanan egitim programi planned
curriculum Uygulamak Ulzere hazirlanan
egitim programi.

Politika belgesi Bir yliksekogretim
kurumunda yuritilen fonksiyonun kendisi
icin ne anlama geldigini, hangi slire¢ veya
mekanizmalari igerdigini, nasil
orgltlendigini kisaca 6zetleyen
metinlerdir.

Pratik practice alistirma

Pratik yapmak practice alistirma yapmak,
uygulama yapmak

Problem ¢6zme problem solving Bir
problemin tanimlanmasi, nedenlerinin
belirlenmesi, ¢oziim alternatiflerinin
bulunarak uygulanmasi eylemi.

Probleme dayali 6grenim problem-based
learning, PBL Bir senaryo temelinde ve
saptanan saglik sorunlarinin
¢O6ziimlenmesine yonelik galisma
surecinde 6grencilerin onceki bilgilerini
kullanmalari, gereksinim duyduklari
ogrenim hedeflerini belirlemeleri,
ogrenmeleri ve tartismalarina dayanan
ogrenci merkezli aktif egitim yontemi.

Profesyonalizm professionalism
Yasantimizdaki s6z ve sorumluluklari
uygulamak icin gerekli nitelikler seti,
meslege iliskin profesyonellesme siireci.

Program giktilari Ogrencilerin ilgili
programdan mezun oluncaya kadar
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kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program degerlendirme program
evaluation Egitim programinin izlenmesi,
niteligi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla
tasarimi, uygulamasi ve sonuglarina iligkin
bilgilerin sistematik olarak toplanmasi ve
analiz edilmesi siireci.

Program gelistirme program development
Egitim programinin tasarlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonucu elde edilen
bulgulara gore yeniden diizenlenmesi
sureci.

Proje tabanl 6grenme project based
learning Ogrencilerin otantik, ilgi cekici ve
karmasik bir sorunun veya yasamlarinda
karsilasabilecekleri gergek bir problemin
¢06zUmu Gzerinde bireysel veya kiglk
gruplar halinde yasama benzeyen bir
yaklasimla calistiklari 6grenme.

Psikomotor alan psychomotor domain
Duyu organlari, zihin ve kas
koordinasyonunu gerektiren becerilerle
ilgili alan. devinissel alan

Puanlama yénergesi rubric Ogrenci
performansinin daha 6nceden belirlenen
Olgutlere gore dereceli olarak
puanlanmasi.

R

Rastlantisal 6grenme incidental learning
Onceden planlanip amaglanmayan, bir
etkinlik veya yasanti sonucu rastgele
kosullar icerisinde gerceklesen 6grenme.

Refleksiyon reflection yansitma

Rehber hasta guiding patient Kendi
bedeni lzerinde girisimsel (Urolojik, rektal
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ve genital) muayeneleri 6gretmek lizere
egitim almis standart hasta.

Rehberler guidelines klinik rehberler

Rehberli 6grenme guided learning
Egiticinin yonlendirmesi, yardimi ve
onerileriyle tasarlanmis bir plana gore
gerceklesen 6grenme.

Rol oynama role play, role playing Bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi veya artiriimasi

icin 6grenenlerin bir olgudaki belirli rolleri
sergiledigi deneyime dayal egitim teknigi.

Rolden ¢ikma de-roling Simiilasyon
uygulamasi sonrasinda Ustlenilen gorevde
canlandirilan kisi olmaktan uzaklasma,
canlandirilan kisiye disaridan bakma.

S

Saghigin gelistirilmesi health promotion
Saglik egitimi, nitelikli saghk hizmeti, cevre
kosullarinin iyilestirilmesi gibi ¢alismalarla
bir toplumun saglik diizeyinin
ylkseltilmesi.

Saglik health Herhangi bir hastalik ve
sakatlik halinin olmamasi, bedenen, ruhen
ve sosyal bakimdan tam bir iyilik durumu.

Saglik bakimi health care Bireylerin ve
toplumun bedensel ve ruhsal sagliklarini
korumalk, iyilestirmek i¢in programli ve
planh olarak sunulan orgutsel ve teknik
hizmetler.

Saghk diizeyi health status Bir toplumun
saglikhliginin ifadesi.

Saghk hizmeti niteligi quality of care
Topluma sunulan koruyucu ve tedavi edici

her tirlG hizmetin ozellikleri.

Saglik hizmetleri health services Toplumun
saglikla ilgili istek ve gereksinimlerini
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karsilamak amaciyla lilke diizeyinde
orgiutlenmis kurumlar tarafindan
gerceklestirilen hizmetler.

Saghk politikasi health policy Saghk
hizmetlerinin 6rgiitlenme modeli, finans
kaynaklari, kullanilacak insan gliciinln tur
ve nitelikleri, hizmetin sunulus bigimi gibi
konularda ust diizeyde belirlenen ilke ve
kurallarin timda.

Saghk sistemi health system Bir toplumun
saghk dizeyini yukseltmek amaciyla
sunulan ve toplum tarafindan kullanilan
tim etkinlikler.

Saglik yonetimi health management Saglik
hizmetlerinin planlanmasi, érgitlenmesi,
isletilmesi, es glidim, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi etkinliklerinin bitunda.

Saglikh davranis healthy behavior Hastalik
ve 6limleri azaltabilen saglikl yasam
bicimi uygulamalari veya davranislari.

Sanal gercgeklik virtualreality Bilgisayar
teknolojisi kullanilarak nesnelerin var
oldugu duygusunu veren, (¢ boyutlu ve
etkilesimli bir diinya (cevre) yaratiimasi.

Sanal hasta virtual patient Metinle (olgu)
sinirh veya etkilesimli olarak tasarlanmis
ekran temelli hasta uygulamalari.

Seg¢meli elective Zorunlu olmayan. krs.
segmeli program

Se¢meli program elective programme
Ogrencilere zorunlu tibbi dersleri
icermeyen kendi secimleri olan konular
veya projeleri segcme firsatinin verildigi
egitsel program.

Se¢meli programlar Ders, uygulama, staj,
alan disi uygulamalar, 6zel ¢alisma
modyiilleri gibi 6grencilerin kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun

konularda daha derin ¢alismalar
yapmalarina olanak saglayan,
ogrencilerin segerek katildiklari,
programin kredi yikiine dahil edilmis
egitim programlaridir.

SH Simulated Patient (SP), Standardized
Patient (SP) “Simile Hasta / Standart
Hasta” teriminin Tirkge kisaltmasi.

Sinama assessment Egitimde 6gretme ve
o6grenmenin etkisinin belirlenmesi
amaciyla s6z konusu egitimle ilgili verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi sistematik stireglerini iceren
olgusal veya sayimsal islem.

Sinanan examinee Bir sinama
uygulamasinda uygulamanin hedef kisisi,
sinav olan kisi

Sinav examination Kisilerin bilgi, beceri
veya tutumlarinin derecesini veya diizeyini
anlamak i¢in yapilan yoklama.

Sinav olan kisi examinee sinanan

Sinayan examiner Olgme ve
degerlendirme uygulamasini
gerceklestiren (kisi). Ayirtman

Simiilasyon simulation Kisilerin
uygulamak, 6grenmek, degerlendirmek,
test etmek, sistem ve/veya insan
eylemlerini anlamak igin gergek bir olaya
benzer deneyim yasamasina olanak
saglayan bir durum veya ortam yaratan
teknik. benzetim krs. Simiilator

Simiilasyon gergeklikligi simulation fidelity
Belirli bir simiilasyon uygulamasinin gercek
duruma benzerlik derecesi. “low-medium-
high fidelity: dlisik- orta-yiksek
gerceklikli”

Simiilator simulator Simulasyonu
gerceklestirmeye yarayan diizenek, cihaz,
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bilgisayar programi veya sistem. krs.
Simiilasyon

Simiile hasta simulated patient, SP Gergek
bir hastayi (yalnizca oykisini degil, beden
dili, fizik bulgulari, duygusal ve kisilik
ozelliklerini de ortaya koyarak) her
gortismede tutarl bicimde sunmak Uzere
egitilmis gercek hasta veya saglikli birey.

Simiile hasta / miivekkil vb. Belli bir
durum konusunda dogru oyki ve
bulgular tablosu cgizebilmesi amaci ile
egitilmis normal bir kisidir.

SMG Continuing Professional
Development, CPD “Sirekli Mesleksel
Gelisim” teriminin Turkge kisaltmasi.

Sonug outcome Urin

Sonug temelli egitim outcome-based
education Urin temelli egitim

Soru analizi item analysis madde analizi

Soru bankasi item-bank Test sorularinin
hazirlanmasi, toplanmasi, biriktirilmesi,
sinava secilmesi, analizi vb. islevleri olan
genellikle elektronik ortam.

Sosyal giivenirlilik social accountability Tip
Fakiltelerinin egitim, arastirma ve saglk
hizmeti etkinliklerini toplumun, boélgenin
ve/veya gorev yapmak zorunda olduklari
ulusun oncelikli saghk sorunlarina
yonlendirmeye yoneltme yukimluliga.
hesap verebilirlik, glivenirlilik

Sosyal sorumluluk social responsibility
Toplumun gereksinimlerine yanit verme
gorevinin farkinda olma durumu.

Sosyal sorumluluk projeleri Toplumun
gereksinimleri dogrultusunda sosyal
gelisim ve iyilesme saglamak amaciyla
bireysel ekonomik kazang gézetmeden
gonullilik temelinde hazirlanan,
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gerceklestirilen ve sureklilik saglanan
etkinliklerdir.

Sosyal yanit verebilirlik social
responsiveness Toplumun
gereksinimlerine 6nem ve 6ncelik veren
davranis bicimi.

Sosyal yiikiimliiliikler Akademik birimin
kendi alanina iliskin ya da daha genis
bakis acisi ile toplumun 6ncelikli
sorunlarini kavrayan, 6nleyen, ¢6zim
ureten, gelistiren, belirleyicilerine
mudahale edebilen mezun yetistirme
yuktumlaltgidir. Bu kavram, sosyal
sorumluluk, sosyal duyarhlik ve sosyal
glvenirlik (hesap verebilirlik)
bilesenlerini igerir.

Sozlii sinav oral examination Sorulan
sorulara sozle yanit verilmesi gereken
sinav.

Standart standard 6l¢lin

Standart belirleme standard setting 6lgt
belirleme

Standart hasta standardized patient, SP
Gergek bir hastayi (yalnizca oykisuni
degil, beden dili, fizik bulgulari, duygusal
ve kisilik 6zelliklerini de ortaya koyarak)
gorlismeden gorismeye degismeyen ve
tutarh bicimde sunmak tzere egitilmis
gercek hasta veya saglikl birey.

Standardize hasta / miivekkil vb. Simiile
hasta / mivekkil vb. yani sira kendi
hastaliklarini standardize ve degismez bir
sekilde anlatmasi icin egitilmis gercek
kisilerdir.

Standart katihma standardized
participant, SP 1. Bir senaryo icerisinde
hasta disinda kalan ve geregince kendisine
tanimlanan davranislari gostermek lizere
egitim almis kisi (hasta yakini, personel,
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saglik calisani). 2. Saglik disinda bir alanda
yuritilen simulasyon uygulamasinda yer
alan, senaryoda tanimli kisiyi canlandirmak
Uzere egitim almis kisi.

Standart sozlii sinav standardized oral

examination, SOE Hekimin gercekgi hasta
olgulari kullanilarak hazirlanmis standart
sorulari yonelterek uyguladigi bilgi sinavi.

STE Continuing Medical Education, CME
“Strekli Tip Egitimi” teriminin Turkge
kisaltmasi.

Sunum /ecture Bilgiyi 6grenen
konumundaki kisiye, gorsel ve isitsel
araclar kullanarak aktarma sireci.

Sunus yoluyla 6gretim expository teaching
Belirli bir konudaki temel kavram, ilke ve
genellemelerin ardisiklik ilkesine gore
ogrencilere acgiklanarak aktarilmasi ve
interaktif yontemlerle pekistirilerek ve
anlamlandirilarak 6grenciye kazandirilmasi
yoluyla 6gretim.

Siire¢ yonetimi Kurumun sireclerinin
belirlenmesi, tanimlanmasi,
sahiplendirilmesi, strekli izlenmesi ve
iyilestirilmesidir.

Siiregler yonetimi Yonetim yapisini
slreclere odaklanarak olusturmaktir. Her
seviyede siiregleri sahiplendirmek ve
kurumsal hedefler dogrultusunda sirecleri
yonetmektir. Boylece kurumda siireg
sahipleri siireglerin hedeflendigi sekilde
¢alismasindan, izlenmesinden ve
gerektiginde iyilestirilme calismalarinin
baslatiimasindan sorumludur.

Siirekli mesleksel gelisim continuing
professional development, CPD Mesleki
alanda kendini gelistirme ve sosyal
yetkinlik, yonetsel beceri gibi tip disi
alanlarda da yeterligin gelistirilmesini
amaclayan egitim etkinlikleri.

Surekli mesleksel gelisim Mezuniyet
oncesi egitim ve / veya mezuniyet sonrasi
egitimi tamamladiktan sonra baslayan ve
her mezunun ¢alisma hayati boyunca
devam eden, egitim ve gelisim
doénemidir. Gelismeler dogrultusunda
egitim ve alanindaki mevcut mesleki
bilgilerin glincellenmesini kapsamaktadir.

Siirekli tip egitimi continuing medical
education, CME Hekimlerin bilgi, beceri ve
mesleki yeteneklerini gelistirmeyi,
pekistirmeyi ve uygulamayla ilgili iligkilerini
sirdirmeyi amaclayan; 6rglin egitim
etkinlikleri disindaki egitim etkinlikleri. krs.
suirekli mesleksel gelisim, SMG

T

Takim ¢alismasi teamwork Farkli
yetkinliklere ve goruslere sahip bireylerin
belirlenen ortak hedeflere etkin sekilde
ulasmak amaciyla bir araya gelerek giic,
emek ve bilgilerini birlestirmesi.

Takima dayali 68renme team-based
learning, TBL Kalabalik siniflarda ¢ok
sayida kiictk 6grenci takiminin ayni
ortamda ¢alistirilmasiyla uygulanan
ogrenci merkezli aktif egitim yontemi.

Tam dgrenme mastery learning Ogrenenin
konuya hakim olmasi igin kiiglik gruplarda
yeterli zaman ve bireysellestirilmis geri
bildirim verilerek bilgisini ilerletmesine
olanak taniyan 6gretim felsefesi.

Tamamlayici 6gretim remedial instruction
Ogrenme eksikliklerini gidermek icin
yapilan ek egitim ¢alismalari.

Tani diagnosis Bir sorun veya klinik durum
karsisinda elde edilen verilerden yola
cikarak varilan sonug, tani koyma.
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Tartisma discussion Bir sorun karsisinda
farkh fikirlerin veriler, gerekgeler ve olaylar
Uzerinden aktarilmasi ve
degerlendirilmesi.

Taska dayali 68renim task-based learning,
TBL taska dayali 6grenme

Taska dayali 6grenme task-based
learning, TBL Klinik tip egitimi déneminde
uygulanmasi 6nerilen, probleme dayal
O0grenim, entegre sistemi multidisipliner
ogretme ve 6grenme bakis acisiyla
kaynastiran, farkh disiplinlerin zengin
ogrenme firsatlarini 6grenciye sunan
egitim modeli. taska dayali 6grenim

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
Kurum, tasinir ve tasinmaz tim fiziksel
kaynaklarinin yénetiminde kaynaklarin
sirdurdlebilirligini ekonomik ve ekolojik
acidan etkilerini dikkate alarak
yonetmelidir.

Taydas peer akran

TDO (1) task-based learning, TBL “Taska
Dayali Ogrenme” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

TDO (1) task-based learning, TBL “Taska
Dayali Ogrenim” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

TDO (Ill) team-based learning, TBL
“Takima Dayali Ogrenme” teriminin Tiirkge
kisaltmasi.

Tedarik zinciri Bir trin ya da hizmetin
tedarikciden misteriye ya da hizmet
alicilara kadar gecirdigi tiim slrectir.

Tek meslekli uniprofessional Tek meslek
grubuna yonelik, tek meslek grubunu

ilgilendiren.

Teknik beceriler technical skills Saghk
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alaninda, belirli bir tibbi gbrevi basarmak
icin gereken bilgi, beceri ve yeti. Ornegin
damar yolundan ilag uygulama becerisi.
krs. teknik olmayan beceriler

Teknik olmayan beceriler non-technical
skills Saghk alaninda, belirli bir tibbi gorevi
basarmak icin gereken ve teknik beceriler
disinda kalan (iletisim, liderlik, takim
calismasi, durumsal farkindalik, karar
verme, kaynak yonetimi, givenli
uygulama, olumsuz olayin en aza
indirilmesi/azaltiimasi ve profesyonellik)
beceriler. krs. teknik beceriler

Temel saghk hizmetleri primary health
care Pratik temellere oturmus, bilimsel ve
sosyal agidan kabul edilebilir yontemler ve
teknoloji kullanilarak yapilan, bireylerin
veya ailelerin tam katilimini saglayabilecek
ve kabul edilebilecek bir maliyette olan,
evrensel dizeyde ulasilabilir saghk
hizmetleri.

Tersyiiz edilmis sinif flipped classroom
tersylz sinif

Tersyiiz sinif flipped classroom
Ogrencilerin bilgi edinme gibi temel
diizeyde beceri gerektiren gorevleri sinif
disinda ve ders dncesinde, ilgili uygulama,
problem ¢6zme, yaraticilik gibi Gst diizey
becerileri gerektiren gorevleri ise sinifta ve
ogretmen rehberliginde gerceklestirdikleri
egitim yontemi. tersyiiz edilmis sinif

Test maddesi item Bir 6lgme veya sinama
aracinda yer alan, 6nerme veya sorularin
her biri.

Tibbi bilisim medical informatics Saghk
hizmetinin iyilestirilmesi ve hastalarin
daha nitelikli bakim almasini saglamak icin
hem tip hem de bilgisayar bilimlerindeki
becerilerin bir araya geldigi bilim dali.

Tip egiticisi medical educator Tip egitimi
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slreclerinde yer alan egitici. krs. tip
egitimi, tip egitimcisi

Tip egitimcisi medical educationist Tip
egitimi alaninda uzman kisi. krs. tip
egitimi, tip egiticisi

Tip egitimi medical education Bir kisinin
tip uygulamalarini yapma yetkinligine
ulasmasi icin bilgi, beceri, deneyim, 6zellik,
sorumluluk ve degerlerin butinlesmesini
iceren 6grenme-0gretme slireci. krs. tip
egiticisi, tip egitimcisi

Tip fakiiltesi medical school Mezuniyet
Oncesi ve sonrasi tip egitimi programlari
uygulayan yuksekdgretim kurumu.

Tipta insan bilimleri humanities in
medicine Tip ve tip egitiminde edebiyat,
tarih, felsefe, etik, sosyoloji, antropoloji,
sanat, psikoloji gibi insan odakli alanlari
iceren disiplinler arasi bir yaklasim. krs.
insan bilimlerinde tip

Topluluk community Nitelikleri
bakimindan bir bitiin olusturan kimselerin
hepsi, toplum.

Topluma dayali egitim Ogrenme
etkinliklerinin toplum iginde ylrituldug,
sadece Ogrencilerin degil, egiticilerin,
toplum bireylerinin, farkh sektor
temsilcilerinin egitim deneyimlerine aktif
olarak katildigi, toplumdan en genis
sekilde yararlanilmasi yaklasimidir.

Topluma yonelik egitim Egitim
programinin, toplumun éncelikli, sik
gorilen ve 6nemli sorunlari ve
gereksinimleri dikkate alinarak
diizenlenmesidir.

Toplumsal katki Yiksekdgretim
kurumlarinin, sahip olduklari bilgi
potansiyelini, cesitli mekanizmalar
aracthigiyla topluma transfer etmeleri,
toplum icin yarar saglamalaridir.

Toplumsal katki giktisi Bir kurumun yaptig
toplumsal katki uygulamalarinin katkiyi
alan bireyler ya da toplum lzerinde
meydana getirdigi bilissel, duyussal ya da
psiko-motor kazanimlar olarak
tanimlanabilir.

Toplumsal katki fonksiyonlari ve
uygulamalari Toplumsal katki
fonksiyonlari bir kurumdaki yapilan
toplumsal katki stireglerindeki gesitliligini
ifade etmektedir. Uygulamalar bu
fonksiyonlara gore yapilan gesitli
etkinlikleri kapsar.

Toplumsal katki kaynaklari Yiksekogretim
kurumlarinin topluma yonelik hizmetler
icin ayirmis oldugu kaynaklar ile bu tur
hizmetlerden elde etmis oldugu mali
kaynaklar.

Toplumsal katki politikasi Yiksekogretim
kurumlarinin, 6grencilerin disinda, iginde
bulunduklari topluma (bolgeye, yoreye)
yonelik ¢ikti ve yararlariyla ilgili vizyon ve /
veya misyonlari.

Toplumsal katki strateji ve hedefleri
Toplumsal katki stratejisi kurumun
toplumsal katki uygulamalari ile ilgili ortak
bakis acisini yansitir. Stratejiler, kurumun
hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren
kararlar battnldur. Hedefler bir kurumun
toplumsal katki ile ilgili stratejik
amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik
ongorilen gikti ve sonuglaridir.

Toplum yoénelimli egitim community-
oriented education Egitim programi ve
hedeflerinin toplumun oncelikli saglik
sorunlarina gore yapilandirilmasi.

Topluma dayali egitim community-based
education, CBE Egitim etkinliginin belirli bir
bolimunidn toplumun icinde gergeklestigi
egitim programi.
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Toplumsal sorumluluk social
accountability sosyal sorumluluk

Tutum attitude Tutulan yol, tavir.

Timel degerlendirme holistic assessment
bitlincil degerlendirme

Timel degerlendirme porfolio assessment
gelisim dosyasi degerlendirme

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve
yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 6gretim programlari
ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarini gosteren ulusal
yeterlilikler gcergevesidir.
(http://www.myk.gov.tr/index.php/en/tue

rkiye-yeterlilikler-cercevesi )

U

Ulusal ¢ekirdek egitim programi
Akademik birimlerin kendi egitim
programlarini gelistirirken esas alacaklari
ulusal diizeyde hazirlanan cerceve
programdir.

Uluslararasi akademik alan egitimi amag
ve hedefleristrUluslararasi kabul gérmis,
akademik alanda ¢alisan ilgili kuruluslarca
kanita dayali belirlenmis ve yayinlanmis
amag ve hedeflerdir.

Ustalik mastery Bir seyde tam denetime,
teknige veya Ustlin beceriye sahip olma
veya sergileme.

Uygulama practice alistirma

Uzaktan egitim distance education Amacg,
hedef, siire ve ciktisi belirlenmis egitim
programinin cevrim ici ydontemler veya
farkli yollarla farkh mekanlarda olan

kisilere ulastirilmasiyla yuratilen egitim.

Uzmanlik egitimi residency Belirli bir
alanda yeterlik ve yetkinlik kazandirma
amaciyla planlanmig olan egitim programi.

Uzun olgu /long case Bir klinik sorunun
neden, slire¢ ve sonuglarini iceren egitim
materyali.

Uriin outcome Bir tutum veya davranisin
ortaya cikardigi sonuc veya kazanim.

Uriin temelli egitim outcome-based
education Girdiler veya sireglerden ¢ok,
belirlenen hedeflere yonelik olusan
ciktilara odaklanan egitim yaklasimi, sonucg
temelli egitim.

Ustbilis metacognition Kisinin kendi
diisinme sireglerinin farkinda olmasi ve
bu surecleri kontrol edebilmesi. bilisétesi

\"

Verimlilik efficiency Zaman ve kaynaklari
yerinde kullanarak bir gérevi
tamamlayabilme veya sonuc elde etme.

Vizyon Yiksekogretim kurumunun
“Nereye varmak istiyoruz?”, “Gelecekteki
statli - konumumuz ne olacak?” ve
“Amacimiz nedir?” gibi sorulari yanitladigi
gelecegini tanimladig bildirgesi.

Y

Yanlilik bias Taraf tutma, 6n yargili
yaklasma.

Yansitici diisiinme reflective thinking
Ogrenenin kendi deneyimleriyle bilgiler
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edinmesi, bu bilgileri kullanmasi, yeni
bilgilerle iliskilendirmesi ve kendini
degerlendirmesi. krs. Yansitma

Yansitma reflection Bir siire¢ sonrasinda o
slrecte yasanan durum ve duygulari
gozden gecirerek sonuglarini
degerlendirme ve bir sonraki siirecte neler
yapilabilecegini belirtme, refleksiyon. krs.
yansitici diisiinme

Yapici geri bildirim constructive feedback
Bir eylem veya olgunun olumlu ve
gelistirilebilecek noktalarini ortaya
koymayi ve alicinin gelisimini saglamayi
amaglayan geri bildirim. krs. geri bildirim

Yapilandirilmis klinik sinav objective
structured clinical examination, OSCE
Klinik bilgi/beceri veya mesleksel
becerilerin 6lcme ve degerlendirilmesinde
kullanilan, istasyon veya istasyonlardan
olusan sinav veya sinama diizenegi. nesnel
orgiin klinik sinav, NOKS, nesnel
yapilandirilmis klinik sinav, NYKS,
yapilandirilmis klinik sinav, YKS,
yapilandirilmis objektif klinik sinav, YOKS

Yapilandirilmis objektif klinik sinav
objective structured clinical examination
yapilandiriimis klinik sinav

Yasam boyu 6grenme life-long learning
insanin hayati boyunca bilgiye ulasma ve
kendini gelistirmeye devam etmesi.

Yasam boyu 6grenme life-long learning
Bireyin yasami sliresince Ustlenecegi rol,
icinde bulunacagi durum ve ortamlarda
glivenle, yaraticihiga dayal ve zevkle
uygulayabilecegi mesleksel ve sosyal
bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan
surekli gelisim siirecidir.

Yasam kalitesi quality of life Birey veya
toplumun genel refah diizeyi.
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Yasantisal 6grenme experiential learning
deneyerek 6grenme

Yatay ve dikey entegrasyon Egitim
programinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi sirasinda ayni uygulama
dilimi igindeki (yatay) ya da onceki ve
sonraki uygulama dilimleri arasindaki
(dikey) farkh disiplin ve kavramlarin
birlikte ele alinmasidir.

Yazil yoklama essay test Yanitlarin uzun
anlatimlar seklinde yazilmasinin istendigi
sinama yontemi.

Yazili, kompozisyon tiirii essay Konuyu
etkili ve diizglin bir bigimde anlatmak igin
yaptirilan yazili galisma.

Yerinde simiilasyon in-situ simulation
Gergek ¢alisma ortaminda yiritilen
similasyon.

Yeterlige dayali egitim competency-based
education Ogrenenlerin beceriyi kendi
hizinda edinmesi ve gelistirmesine olanak
saglayan, kolaylastirici ve rehberler
esliginde yaparak 6grenmeye dayal
ogrenci merkezli egitim yontemi.

Yeterlik competence Egitim sirecinin
belirli bir noktasinda icerikle ilgili bilgi,
beceri ve tutumlari yeterli dizeyde
edinmis olma durumu.

Yeterlik Bireylerin, bilgi, beceri, tutum,
deger, davranis gibi yonlerden sahip
olmalari 6ngoriilen 6zellikler ya da
nitelikler butlindnd ifade eder. Bir meslek
alanina 6zgl gorevlerin yapilabilmesi igin
gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olma durumu.

Yeterlik / yetkinlik / kazanimlar
(program ciktilari) Akademik birim
mezununun sahip olmasi beklenen bilgi -
beceri, davranis ve sosyal bilimler, hukuk,
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toplumsal ve etik degerler egitimleriyle
kazanilmis becerileridir.

Yeterlik kurulu board ilgili uzmanlik
egitimini dizenleyen, programin
gelistirilmesi, degerlendirilmesine yonelik
standartlar belirleyen, yeterlik
belgelendirmesi ve egitim birimlerinde
akreditasyon ¢alismalari gerceklestiren

yapl.

Yeterlik kurulu sinavi board examination
Yeterlik kurullari tarafindan
gerceklestirilen, uzmanlik egitiminin
gerektirdigi yetkinlikleri ve egitim
programi hedeflerini kapsayan, kabul
edilebilir basari diizeyinin lizerinde basari
gOsteren adaylara yeterlik belgesi verilen
sinav.

Yetiskin egitimi adult education Zorunlu
okul yasi tzerindeki bireylere okullarda
kazandirilan bilgi ve beceriler disinda veya
onlari zenginlestirici nitelikte bilgi ve
beceriler kazandirmayi amaglayan orgtin
egitim calismasi. krs. yetigkin egitimi
bilimi

Yetiskin egitimi bilimi andragogy Egitimi
yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerine gore
yapilandirarak 6grenmelerine yardimci
olmayi amaglayan bilim ve sanat. krs.
yetiskin egitimi

Yetkinlik competency Tanimlanmis bir
alandaki bilgi, beceri ve tutum gerektiren
gorevleri tam olarak yerine getirebilme
durumu.

YKS objective structured clinical
examination “yapilandiriimis klinik sinav”
teriminin Turkce kisaltmasi.

YOKS objective structured clinical
examination “yapilandiriimis objektif klinik
sinav” teriminin Turkge kisaltmasi.

Yonder mentor Herhangi bir is yerinde
farkli gorevlerde calisarak deneyim
kazanmis, danisan kisinin hedefine
ulasmasini saglayacak yolu bulmasina
yardimci kimse, akil hocasi, mentor.

Yonetim bilisim sistemleri Cesitli bilisim
sistemleri yoluyla yonetilen bilgilerin
yOneticilerin yararlanacagi ve kararlarinda
kullanabilecegi sekilde analiz eden,
gorsellestiren ve erisilebilir hale getiren
bilisim sistemidir.

Yonetsel yapilanma Kurumun egitim -
Ogretim, arastirma - gelistirme, toplumsal
katki, idari destek stireglerinin bitincil
olarak yonetilmesi saglamak lzere
olusturulan yonetim yapisidir.

Yonlendirme programi orientation
program Yeni baslayanlarin gerekli tutum
ve bilgileri edinerek ve becerileri
kazanarak en kisa zamanda ¢alisma veya
egitim ortamina uyum goéstermelerini
amaglayan program.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Giivence
Politikasi Kurumun paydaslarinin katilimi
ile olusturdugu; uzun vadeli gelisimini
yonlendiren ilke, kural ve standartlar ile
kalite glivencesi yaklasiminda dnceliklerini,
hedeflerini ve is yapis bicimini ifade eden
politika belgesidir.

Yiikseltme Bir Universitede doktor 6gretim
Uyesi ya da dogent kadrosunda bulunan
bir 6gretim Uyesinin, akademik hiyerarside
bir Ust kadroya ilerlemesini ifade eder.

Y4

Zorunlu egitim obligatory education
Herkes icin gerekli olan ve yasalar
tarafindan tanimlanan egitim.
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Yabanci dillerden terim ve kavramlara Tiirkge karsilik onerileri

Terim

acceptable level of
performance, ALP
accountability
accreditation
achievement
achievement test
active learning
adult education
affective domain
affiliation

aim, goal
ambulatory care
teaching

analytic assessment
andragogy
appraisal
apprenticeship
assessment
assessment
assessment, 360°
attitude
augmented reality
authentic assessment
authenticity

basic medical sciences

bedside teaching

Tirkge

kabul edilebilir
performans diizeyi
glvenirlilik

es yetkilendirme

basari

basari testi

etkin 6grenme

yetiskin egitimi
duyussal alan

baghlik

amag

ayakta saglik hizmeti
O0gretim

¢6zimlemeli degerlendirme
yetiskin egitimi bilimi
degerlendirme (1)
cirakhk

degerlendirme (Il)
sinama

degerlendirme, 360° (1)
tutum

artirilmis gerceklik
gercekei sinama etkinligi
gerceklik

temel tip bilimleri

hastabasli egitim
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behavior
benchmark
benchmarking

best evidence medical education,
BEME

best practice

bias

blended learning
Bloom’s Taxonomy
blueprint

board

board examination
Bologna Process

brain storming

briefing

case management
case-based learning, CBL
certification

checklist

checklist evaluation
clerkships

clinical competence
clinical decision-making
clinical evaluation exercise
clinical oral examination, COE
clinical reasoning

clinical skills laboratory
clinical tutor
closed-ended question

coaching

davranis
Olgut imi

karsilastirmali degerlendirme

en iyi kanita dayali tip egitimi

en iyi uygulama

yanlihk

harmanlanmis 6grenme
Bloom Taksonomisi
belirtke tablosu

yeterlik kurulu

yeterlik kurulu sinavi
Bologna Siireci

beyin firtinasi
bilgilendirme

olgu yonetimi

olguya dayali 6grenme
belgelendirme (I)

kontrol listesi

kontrol listesiyle degerlendirme
klinik stajlar

klinik yeterlik

klinik karar verme

klinik degerlendirme sinavi
klinik s6zIU sinav

klinik akil ytritme
mesleksel beceri laboratuvari
klinik egitim yonlendiricisi
kapali uglu soru

kogluk
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cognitive domain

collaboration

collaborative learning
communication

communication skills

community

community medicine
community-based education, CBE
community-oriented education
competence

competency

competency-based education
computer literacy

concept mapping

constructive feedback

continuing medical education, CME

continuing professional
development, CPD

cooperative learning
core curriculum
counseling

course

criterion
criterion-referenced assessment
critical appraisal
curriculum
curriculum standards
de-roling

debriefing

decision-making

bilissel alan

is birligi

is birlikli 6grenme
iletisim

iletisim becerileri
topluluk

halk saglig

topluma dayal egitim
toplum yonelimli egitim
yeterlik

yetkinlik

yeterlige dayal egitim
bilgisayar okuryazarhgi
kavram haritasi

yapici geri bildirim

surekli tip egitimi

surekli mesleksel gelisim

is birligiyle 6grenme
¢ekirdek egitim programi
danisma

kurs

kriter

Olglte dayali degerlendirme
elestirel degerlendirme
egitim programi

egitim programi standartlari
rolden ¢ikma

¢O6ziimleme

karar verme
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deliberate practice
demonstration

diagnosis

direct observation of procedural

skills, DOPS
discipline-based approach
discussion

disease

distance education
doctor

domain

e-health

e-learning
e-portfolio

early clinical contact
education
educational
educational climate
educational objectives
educationist
educator

efficiency

elective

elective programme
empathy

essay

essay test

ethics

evaluation

evaluation, 360°

amacl uygulamalar
gosterme

tani

islem becerilerinin dogrudan

gozlemi

disiplin temelli yaklagim
tartisma

hastalik

uzaktan egitim

doktor

alan

e-saglik

e-6grenme

e-gelisim dosyasi
klinikle erken karsilasma
egitim

egitsel

egitim iklimi

egitim hedefleri

egitim bilimcisi

egitici

verimlilik

secmeli

se¢meli program
empati

yazili, kompozisyon tiir
yazili yoklama

etik

degerlendirme (ll1)

degerlendirme, 360° (Il)
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examination
examinee

examiner
experimental learning
explicit curriculum
expository teaching

extended matching questions,
EMQ

extracurricular activities
facilitator

faculty

faculty development
feedback

Flexner Report
flipped classroom
formal education
formative assessment
global rating scale
grading system
graduate

graduate medical education, GME,
medical education, postgraduate

guided learning
guidelines

guiding patient
health

health care

health management
health policy

health promotion

health services

sinav
sinanan

sinayan

deneysel 6grenme
orgiin egitim programi

sunus yoluyla 6gretim

kapsamli eslestirme sorulari

ders disi etkinlikler
kolaylastirici
fakilte

egitici gelisimi

geri bildirim
Flexner Raporu
tersylz sinif

orglin egitim

bicimlendirici sinama

bitincul degerlendirme 6lgegi

not sistemi

mezun

mezuniyet sonrasi tip egitimi

rehberli 6grenme
klinik rehberler
rehber hasta

saglik

saghk bakimi

saghk yonetimi
saglik politikasi
sagligin gelistirilmesi

saglik hizmetleri
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health status

health system

healthy behavior

heuristic

hidden curriculum
Hippocratic Oath

holistic

holistic assessment
humanities in medicine
hybrid simulation

in-situ simulation

incidental learning
independent study
individualized teaching
instruction

instructional objectives
instructor

integrated curriculum
integrated teaching
integration

intended curriculum
interdisciplinary
interdisciplinary learning
internship

interprofessional
interprofessional collaboration, IPC
interprofessional education, IPE
interprofessional learning, IPL
item

item analysis

saghk dizeyi

saglik sistemi

saglkli davranis
buldurucu

ortiik egitim programi
Hipokrat Andi

butincdl

bltlincll degerlendirme
tipta insan bilimleri
karma simiilasyon
yerinde simiilasyon
rastlantisal 6grenme
bagimsiz ¢alisma
bireysellestirilmis 6gretim
O0gretim

ogretim hedefleri

egitici

butinlestirilmis egitim programi
entegre 6gretim
bitinlesme

istenen egitim programi
disiplinler arasi
disiplinler arasi 6grenme
intornlik

meslekler arasi
meslekler arasi is birligi
meslekler arasi egitim
meslekler arasi 6grenme
test maddesi

madde analizi
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item-bank
jargon

key features

key features questions, KFQ

knowledge
leadership

learned curriculum
learner
learner-centred education
learning

learning environment
learning resources
lecture

licensure

life-long learning
long case

make-up examination
manikin, mannequin
mastery

mastery learning
measurement
medical education
medical educationist
medical educator
medical humanities
medical informatics
medical school
mentor

metacognition

soru bankasi

meslek dili

anahtar ozellikler
anahtar ozellikler sorulari
bilgi

liderlik

Ogrenilen egitim programi
Ogrenen

o6grenen merkezli egitim
6grenme

0grenme ortami
0grenme kaynaklari
sunum

belgelendirme (I1)
yasam boyu 6grenme
uzun olgu

butiinleme sinavi
manken

ustahk

tam 6grenme

Olgme

tip egitimi

tip egitimcisi

tip egiticisi

insan bilimlerinde tip
tibbi bilisim

tip fakiltesi

yonder

Ustbilis
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mini-clinical evaluation exercise,
mini-CEX

minimum essential requirements
modified essay question, MEQ
moulage

multidisciplinary

multiple choice questions, MCQ
multiprofessional

multisource evaluation
multisource feedback

needs analysis

non-technical skills

norm referenced

objective

objective structured clinical
examination, OSCE

obligatory education
observational learning
open-ended question
oral examination
organ-based teaching
orientation program
outcome
outcome-based education
output

patient instructor
patient management
problems, PMP

peer

peer assessment

peer assisted learning

mini-klinik degerlendirme

minimum temel gereksinimler
modifiye edilmis metin tipi soru
mulaj

cok disiplinli

coktan se¢cmeli sorular, CSS
cok meslekli

cok kaynakh degerlendirme
cok kaynakh geri bildirim
gereksinim ¢ozlimlemesi
teknik olmayan beceriler
norm dayanakh

hedef

yapilandirilmis klinik sinav

zorunlu egitim

gozlem yoluyla 6grenme
acik uglu soru

sozIU sinav

organ temelli 6gretim
yonlendirme programi
arun

Grln temelli egitim
cikti

egitici hasta

hasta yonetimi
problemler

akran

akran sinamasi

akranla 6grenme
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peer evaluation

peer review
performance
performance assessment
physician

pilot study

planned curriculum
portfolio

portfolio assessment
portfolio-based learning
practice

prebriefing

pretest

prevention

preventive medicine
primary health care
primary medical care
problem solving
problem-based learning, PBL
procedure

professional ethics
professionalism
program development
program evaluation
progress test

project based learning
psychomotor domain
public health

qualitative

quality assurance

akran degerlendirmesi

akran gozden gecirmesi
basarim

basarim degerlendirme

hekim

On arastirma

planlanan egitim programi
gelisim dosyasi

gelisim dosyasi degerlendirme
gelisim dosyasi temelli 6grenme
alistirma

on bilgilendirme

On test

koruma

koruyucu hekimlik

temel saglik hizmetleri

birinci basamak tedavi hizmetleri
problem ¢d6zme

probleme dayali 6grenim, PDO
islem

meslek etigi

profesyonalizm

program gelistirme

program degerlendirme
gelisim sinavi

proje tabanl 6grenme
psikomotor alan

halk saghgi

nitel

kalite glivencesi
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quality improvement
quality of care
quality of life
quantitative

rating scale
reflection

reflective thinking
reliability

remedial instruction
research

residency

resident

roleplay, roleplaying
role playing

rubric

scale

self regulated learning
self-assessment
self-directed learning
short-answer questions, SAQ
simulated patient, SP
simulation
simulation fidelity
simulator

skill

small group teaching
social accountability
social responsibility
social responsiveness

speak up

nitelik gelistirme
saglk hizmeti niteligi
yasam kalitesi

nicel

degerlendirme 6lcegi
yansitma

yansitici diisiinme
glvenirlik

tamamlayici 6gretim
arastirma

uzmanlik egitimi
arastirma gorevlisi

rol oynama
oyunlastirma
puanlama yonergesi
oOlcek

0z dlzenleyici 6grenme
0z degerlendirme
kendi kendine 6grenme
kisa yanith sorular
simile hasta
similasyon
simulasyon gergekligi
similator

beceri

kliclk grupta 6gretim
sosyal guvenirlilik
sosyal sorumluluk
sosyal yanit verebilirlik

dillendirme
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standard

standard setting

standardized oral examination, SOE
standardized participant, SP
standardized patient, SP
subject-based teaching

task trainer, part-task trainer,
partial task trainer

task-based learning, TBL
teach back
teacher-centred education
team-based learning, TBL
teamwork

technical skills

true-false item

tutor

uniprofessional
validation

validity

venting

virtual patient

virtual reality

workplace-based assessment

Olgilin

Olclt belirleme
standart s6zIU sinav
standart katilimci
standart hasta

konu temelli 6gretim

parca gorev egiticisi

taska dayali 6grenim
geri 6gretme

o0greten merkezli egitim
takima dayali 6grenme
takim calismasi

teknik beceriler
dogru-yanlis tipi test maddesi
egitim yonlendiricisi
tek meslekli

gecerleme

gegerlilik

havalanma

sanal hasta

sanal gerceklik

is ortaminda degerlendirme
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